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Perfil del Profesor Orientador en Informatica y Tecnologia Educativa
(POITE)

1). Fundamentacién

Desde la segunda mitad del siglo XX, la sociedad ha experimentado una revolucién
tecnologica que ha influido en mdiltiples ambitos, incluida la educacion. En 1972, Ia Agencia
Norteamericana para el Desarrollo Internacional ya definia a la tecnologia educativa como
una forma sistematica de planificar, implementar y evaluar el proceso del aprendizaje,
buscando una instruccion mas efectiva. En 1980, la UNESCO destacaba la tecnologia
educativa como una aplicacion de los recursos del conocimiento cientifico al proceso de
aprendizaje.

Aunque estas definiciones mantienen vigencia, no anticiparon el profundo impacto de Ia
tecnologia en las relaciones humanas ni la incidencia de las Ciencias de la Computacién en
el mundo que nos rodea. A partir del afio 2020, quedaron en evidencia los desafios en la
interaccion digital de la sociedad. Muchas personas se vieron inmersas en el mundo de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC), sin tener las herramientas y
conocimientos necesarios, construyendo la ciudadania digital desde un lugar muy distinto al
que la sociedad construye ciudadania.

A partir del siglo XXI, se hace visible la importancia de que los estudiantes comprendan
cdmo funciona la tecnologia y sus principales fundamentos, gue no sean simplemente
consumidores y que se apropien de los saberes relacionados con las Ciencias de la
Computacién; esto permite identificar el impacto que tiene esta ciencia en el mundo que nos
rodea y ser potencialmente creadores del mundo digital. Referentes académicos como Wing
(2006 y 2011), Levis (2007), Seehorn et al. (2011), Bocconi et al. (2017); Cobo (2016), entre
otros han destacado a las Ciencias de la Computacién y al Pensamiento Computacional
como una herramienta poderosa para el aprendizaje que contribuye al desarrollo del
pensamiento critico y de las habilidades de comunicacion, asi como de la resolucién de
problemas.

La propuesta para el Perfil del cargo de Profesor Orientador en Informatica y Tecnologia
Educativa (POITE) nos lleva a reflexionar sobre las competencias de esta figura pedagdgica
en la actualidad, en virtud de la diversidad de instituciones y contextos donde se desarrolla la
educacion secundaria. Es fundamental reconocer que la definicion de este perfil es un
proceso lleno de desafios, oportunidades y debates, debido a la importancia de la tecnologia
como herramienta mediadora en la ensefianza y el aprendizaje.

Como punto de partida se debe reconocer la esencialidad del perfil pedagégico, asi como la
importancia en la construccién de relaciones educativas en las instituciones. Esto implica
entender la complejidad de la gestién pedagégica en el contexto de las transformaciones
actuales, especialmente con relacién a los avances en ciencia y tecnologia.

Vivimos en un mundo en constante cambio, donde las conexiones e interacciones son
fundamentales. Para comprender y transformar nuestra realidad, es esencial adoptar una
perspectiva holistica e integradora que promueva procesos intelectuales creativos y
colaborativos. Se debe fortalecer el trabajo en equipo como una préactica institucional clave
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para influir positivamente en el aprendizaje de los estudiantes. Esto se logra a través de
proyectos educativos significativos que fortalezcan la relacién entre el conocimiento teérico y
su aplicacion practica.

En este contexto, el POITE debe procurar que el trabajo colaborativo sea su rasgo identitario
en la comunidad académica y asumir el rol de referente en Ciencias de la Computacion y
Tecnologia Educativa para implementar y acompariar propuestas innovadoras con foco en
los estudiantes, que involucren a la comunidad educativa, relacionadas a ciudadania digital,
pensamiento computacional, programacion, robotica, inteligencia artificial, entre otros. A
partir de ello, se genera una cultura institucional que busca promover igualdad de
oportunidades en la integracion tecnologico-pedagégica.

Se destacan los principales pilares que deben considerarse desde el rol de POITE:
1. referente en Ciencias de la Computacién, tecnologia y ciudadania digital;

2. impulsor de iniciativas y proyectos educativos vinculados al area del saber;

3. promotor de trabajo colaborativo y practicas innovadoras;

4. dinamizador de espacios digitales efectivos para la comunicacion institucional.

Con base en estos pilares, se establece como Perfil general del POITE a un profesional de
la educacioén:

a) con sélidos conocimientos en Ciencias de la Computacién, programacion y tecnologias
emergentes,

b) comprometido con la formacion integral de los estudiantes, con el desarrollo de
habilidades técnicas y éticas en un ambito de inclusién y atencion a la diversidad, asi
como con la promocién del respeto por los Derechos Humanos;

c) capaz de adaptarse a los cambios tecnologicos y pedagbgicos, manteniéndose
actualizado en su campo;

d) promotor de la innovacion educativa, en busca de nuevas formas de integrar la
tecnologia en el proceso de ensefianza y en el de aprendizaje.

I). Relacion de dependencia

Este es un cargo docente que esta sujeto a dependencia jerarquica de la Direccion del
establecimiento.

La Direcciéon de cada centro educativo visitara preceptivamente las salas de Informatica y
elevara anualmente a la Inspeccion Docente cada informe.

La Inspeccién de Asignatura supervisara el cumplimiento por parte del POITE de todas las
funciones y actividades principales que se detallan en este reglamento y elaborara el informe
correspondiente.

Ill). Aspectos generales

Los paquetes conformaran unidades indivisibles de diez (10) horas de docencia indirecta a
cumplir en régimen de horas de 60 minutos.

El maximo de horas aula de la especialidad, por las cuales se podra optar, estara constituido
por el tope dispuesto para cada departamento y segun ronda, no debiendo contabilizarse el
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cargo de POITE si lo hubiere. El cargo de POITE debera considerarse dentro de los topes
estatutarios (Art. N°16. EFD 48/50 horas por indivisibilidad).

El tope de horas por turno sera el establecido en las pautas de eleccion de horas.

En primera ronda, cada docente podra optar por hasta dos (2) paquetes de POITE en forma
conjunta, siempre que opte por un minimo de ocho (8) horas de docencia directa de la
especialidad. Se podra elegir un cargo de POITE sin optar por horas de clase.

Si en el transcurso de la primera ronda se agotaran las horas de aula de Informatica en el
departamento, por via de excepcion y sin que configure antecedente, se habilitara a tomar el
segundo cargo POITE incluso cuando el docente no haya alcanzado las ocho (8) horas de
aula en la asignatura. Esta excepcionalidad tnicamente aplica para la primera ronda y debe
constar registro en observaciones del acta de designacion.

Cumplido el acto de eleccion (designacion) si el docente renuncia a horas de la asignatura
Informatica y queda con menos de ocho (8) horas de docencia directa en la asignatura,
estara obligado a descargar el segundo cargo de POITE. Si no lo hiciera, la CODED
departamental lo citara para proceder a aplicar esta disposicién.

El cargo de POITE debe desempefiarse en el horario comprendido dentro del turno
designado.

En el liceo donde el docente opte por POITE, puede destinar una (1) de las horas del
paquete para asistir a la Coordinacion de Centro, excepto que ya participe de ese espacio
por tener horas de coordinacion asignadas.

Las horas de Informatica pueden elegirse en el mismo liceo o en otro diferente donde se
radico el cargo de POITE, bajo responsabilidad del docente en materia de cumplimiento de
horarios.

El cumplimiento de las funciones inherentes al cargo de POITE debe realizarse en horario
continuo, no permitiéndose su divisién para cumplir con otro rol.

Si un docente toma (20) horas de POITE por turno en un mismo liceo, debe desemperiar su
funcion en 5 dias semanales. En caso de tomar diez (10) horas, estas seran cumplidas en
un minimo de 3 dias.

IV). Acciones y competencias inherentes a la funcién

Las funciones no se restringen Unicamente al espacio del Laboratorio de Informatica, sino
también a todos los espacios donde se desarrollan actividades vinculadas con el uso de la
tecnologia.

1. Eje académico pedagdgico

a.-Coordinar con los colegas de las diferentes areas del saber, a fin de implementar en forma
conjunta propuestas de trabajo aulico que involucren tanto el uso de TIC, como los recursos
tecnoldgicos.

b.-Acompariar a los distintos actores institucionales en la implementacién de actividades
previamente coordinadas con el fin de facilitar y poner al alcance los recursos informaticos.
c.-Asesorar y estar a disposicién para acompariar a otros docentes, ya sea en actividades,
como en propuestas de aula que involucren el uso de TIC o dispositivos tecnolégicos.
d.-Colaborar con la atencién y cuidado de los estudiantes, a pedido del Equipo de Direccién,
en circunstancias de horas libres. Elaborar propuestas pedagégicas vinculadas al area del
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saber, para trabajar con los referidos estudiantes. Por lo tanto, el POITE debera contemplar
en su planificacién anual esta posible circunstancia.

e.-Orientar, asesorar y guiar a los estudiantes que concurran voluntariamente al aula de
Informatica a realizar trabajos o actividades.

f -Acompafiar y colaborar con los docentes que se encuentren trabajando en la sala de
Informatica. De no tener otras actividades planificadas, el POITE debera permanecer en
sala; y, en la medida de lo posible, debera aportar soluciones técnicas y contribuir al normal
desarrollo de la clase.

2. Eje organizacional- administrativo y conocimiento de la normativa vigente

a.-Estar en permanente formacion y actualizacion en las dimensiones técnico-tecnologicas y
su aplicacion en el ambito pedagogico.

b.-Elaborar un plan de accién anual con calendarizacién de actividades, posterior a la
confeccion de un diagnostico de situacion. EI mismo tiene que estar a disposicion del Equipo
de Direccidn y de la Inspeccion.

c.-Documentar de forma coordinada con el resto de los POITE de la institucién en un registro
compartido las acciones de mantenimiento realizadas, asi como los reclamos y seguimientos
gestionados ante las instituciones pertinentes. Este registro debe estar identificado con las
especificaciones de dependencia (Ejemplo: RT DGES-Ceibal-Antel, entre otros), fecha,
numero de reclamo, descripcion y nombre del docente que lo efectud.

d.-Llevar un registro diario individual con la descripcion de las acciones e intervenciones
cumplidas, a efectos de que queden documentadas y que representen un insumo para
intervenciones futuras o para la consulta, en caso de que otros actores institucionales lo
soliciten. Todos los registros se deberan elaborar en formato digital, con respaldo, y
disponibles para las autoridades que lo requieran. La Direccion debe tener acceso directo a
estos registros y estar formalmente notificada de como visualizarlos.

e.-Colaborar en el disefio y ejecucién de procesos de diagnostico y evaluacion en el centro,
asi como en el procesamiento de los datos recogidos, para generar insumos que contribuyan
en la toma de decisiones.

f.-Apoyar la gestion de los canales y vias de comunicacion del centro y sus miembros, como
la pagina web institucional y otros espacios digitales de difusion de actividades, en
coordinaciéon con el Equipo de Direccion. Impulsar la divulgacion virtual de actividades,
Cursos, concursos, congresos, eventos, vinculados con su area, tanto para docentes como
para estudiantes.

g.-Coordinar y administrar el uso compartido de los recursos tecnolégicos existentes en la
institucion.

h.-Contribuir, siempre que se encuentre a su alcance, con el mantenimiento técnico del
hardware y software.

i.-Gestionar la provisién de insumos necesarios, ante la Direccién liceal o ante la
dependencia correspondiente.
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j.-Colaborar con los profesores de la especialidad en las clases, examenes y en todo lo
necesario para el correcto desarrollo de estos. Participar, en caso de ser convocado, en
instancias de evaluacién afines al rol.

k.-Relevar los equipos y recursos de las salas de Informatica y confeccionar el inventario
correspondiente, en coordinacion con los restantes POITE del centro educativo. Este registro
debera confeccionarse en los meses de marzo-abril y actualizarse en caso de altas o bajas
de equipamiento.

|.-Asesorar sobre los mecanismos dispuestos por Ceibal para entrega, mantenimiento y
actualizacién de dispositivos.

m.-Realizar, en caso de que sea una necesidad acordada por el colectivo docente del centro,
un relevamiento de los equipos Ceibal que tienen los estudiantes, detallando: nombre,
cédula y grupo del alumno, modelo de dispositivo y estado funcional (rota, bloqueada,
desactualizada, buen estado). De proyectarse esta accion, se entiende que esta debe ser
realizada en forma coordinada con el Equipo de Direccién entre los meses de marzo-abril y
la recogida de datos implementada por parte del equipo docente, tanto de docencia directa
como indirecta.

n.-Disefar y gestionar una via de comunicacion (correo electrénico, formulario, entre otras)
disponible y accesible para todos los docentes del centro, donde puedan solicitar acceso a
los recursos de hardware o software, manifestar intencién de coordinar alguna actividad,
registrar desperfectos detectados en los equipos y recursos informaticos existentes, asi
como los inconvenientes que puedan surgir con relacion a su uso.

o.-Coordinar con los restantes POITE de la institucion aquellas tareas que son comunes a
todos ellos y que deben realizarse en forma colectiva.

p.-Publicar los horarios asignados al cumplimiento del cargo en espacios visibles para todos
los actores de la comunidad educativa, como por ejemplo, sala de profesores, carteleras,
adscripcién, lugar de ingreso a la sala de Informatica, redes sociales y pagina web
institucional, entre otros.

g.-Mantener el orden, las condiciones de higiene de las salas de Informatica y de los
espacios vinculados a su area de competencia.

r-Procurar condiciones de seguridad para el manejo de los dispositivos y su eventual
traslado fuera de las salas de Informatica.

s.-Conocer la normativa vigente y manejar la documentacion y vias reglamentarias
correspondientes para el cumplimiento de su rol.

t.-Organizar y planificar los espacios y tiempos para el uso de las salas de Informatica.
u.-Contribuir en el acompafamiento de las Aulas Alternativas a los efectos de que se
desarrollen fluidamente.

3. Eje social-comunitario - relaciones interpersonales e intrapersonales

a.-Trabajar en equipo con los restantes POITE de la institucion, si los hubiera, proyectando
acciones que contemplen las caracteristicas y particularidades de los distintos turnos y
planes que puedan coexistir en el centro educativo.
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b -Realizar instancias de trabajo entre todos los POITE de la institucion, para generar
acuerdos y proyeccion de actividades conjuntas. Integrar a estos espacios, siempre que sea
posible, a los docentes de aula del area.

c.-Favorecer los vinculos con otros actores de la comunidad, procurando un Aula de
Informéatica de "puertas abiertas"; como, por ejemplo, generar talleres dirigidos a la
comunidad.

d.-Fomentar el desarrollo de competencias intra e interpersonales y promover en los
estudiantes reflexion que posibilite la toma de conciencia acerca de su comportamiento en
linea y como este puede impactar en otros.

e.-Cultivar la comprension profunda de la empatia digital, permitiendo que los estudiantes
entiendan y respeten las perspectivas de otros en el ciberespacio.

f -Construir y mantener un ambiente digital seguro y respetuoso mediante la difusion y la
comunicacion de las reglas en linea (Netiquetas).

g.-Mediar en los conflictos en linea que puedan surgir en la institucién a través de una
comunicacion asertiva y clara para resolver disputas y malentendidos en el entorno digital.
h.-Articular con otras instituciones o expertos intervenciones que busquen potenciar en los
distintos actores de la comunidad educativa, los saberes de las Ciencias de la Computacion,
el uso de TIC y la ciudadania digital.

i -Desarrollar instancias dirigidas a estudiantes, familia y comunidad, en general, sobre
buenas practicas en el ejercicio de la ciudadania digital con énfasis en: privacidad, seguridad
en linea y proteccion de datos personales; en busca de una participacion digital critica y
reflexiva.

j.- Generar espacios abiertos a la comunidad de muestras de trabajos producidos desde el
rol de POITE con estudiantes.

k -Asistir técnicamente al equipo de gestion, docentes, alumnos y otros actores
institucionales en la resolucion de dudas o problemas en el uso de tecnologias digitales y
dispositivos.

|.-Gestionar y viabilizar, ante Division de Soporte a Usuarios Finales de la Direccion de
Desarrollo y Gestién Informatica de la DGES o ante CEIBAL, segun corresponda,
solicitudes, reclamos y reparaciones de hardware, software o conectividad, asi como el
seguimiento del estado de los reclamos.

m.-Colaborar y coordinar, como referente natural ante la comunidad educativa, con el Equipo
de Direccion y con CEIBAL la planificacion de acciones como la entrega, recambio o retiro
de equipos.

n.-Proponer a la Institucién la adquisicion de nuevas herramientas y equipos, con relacién a
los proyectos y a las posibilidades de adquisicién que puedan surgir.

o.-Potenciar el espacio de la sala de Informatica como un ambiente ameno y amigable que
estimule el desarrollo académico y emocional de los estudiantes.
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