DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
SECUNDARIA

Resolucion N°1287
Exp. N° 2024-25-3-002794

Montevideo, 8 de abril de 2024.

VISTO: La necesidad de cubrir los cargos vacantes de Directores y
Subdirectores en caracter Efectivo, en los Centros Educativos dependientes de la
Direccion General de Educacién Secundaria.

CONSIDERANDO: |) Que en la actualidad, ya culminé el procedimiento de
traslados de Directores y Subdirectores Efectivos, en cumplimento de lo
establecido en el Articulo N°56 del Estatuto del Funcionario Docente;

iI}) que esta Direcciobn General entiende necesario
realizar un Llamado a nivel nacional a fin de cubrir cargos de Direccién y
Subdireccion, en Caracter Efectivo, en los Centros Educativos dependientes de la
DGES;

HI) que la Subdireccion General y el Departamento de
Concursos, Registros y Aspiraciones remiten para su aprobacion las Bases del
referido Llamado;

IV) que en las Bases, se detalla ia ndmina de cargos
vacantes con que cuenta la DGES al dia 8 de abril de 2024, la que puede sufrir
modificaciones desde dicha fecha y hasta la instancia en la que se produzca la
Toma de Posesion de los cargos de referencia.

ATENTO: a lo expuesto.

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA, RESUELVE:
1) Convocar a un Llamado a Concurso de Oposicion, para proveer en

caracter efectivo, los cargos de Direccion y Subdireccion en ios Centros
Educativos dependientes de la Direcciéon General de Educacion Secundaria, que
a la fecha se encuentren vacantes:

Caracter del Llamado: Nacional.

Depende jerarquicamente: Inspeccion de Institutos y Liceos.
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Caracter del cargo: Efectivo.
2) Aprobar las bases particulares que regiran el referido Llamado, que a
continuacién se detalla:

BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION PARA DIRECTORES
Y SUBDIRECTORES DE CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION GENERAL EDUCACION SECUNDARIA.

DISPOSICIONES GENERALES:
Articulo N°1. Llamase a Concurso de Oposicion, para proveer cargos de Directores
y Subdirectores de Liceos dependientes de la Direccion General de Educacion
Secundaria (Estatuto del Funcionario Docente, Capitulo V “De los Concursos”, Art. N°
23.1, y Capitulo VI “Del Ingreso a la Docencia’, Art. N° 26 Lit. e).

Articulo N°2, El Concurso tendra caracter nacional debiendo presentarse, el
concursante habilitado para la realizacion de la Prueba Teérica y Practica de
COposicidn, en la sede que se comunicara.

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION:
Articulo N°3. Podran presentarse al Concurso, aquellos docentes efectivos en la
Direccion General de Educacién Secundaria que a la fecha de la inscripcion rednan
la totalidad de las siguientes condiciones:

a) Haber realizado la correspondiente Preinscripcién Web en el Portal de
Servicios seleccionando fecha y hora en la Agenda Web para la entrega de la
documentacion que se detalla en el Art. N° 7 de las presentes Bases del Llamado; la
que debera ser impresa y entregada por el aspirante al momenio de la inscripcién
definitiva.

b) Poseer Titulo de Profesor de Educacion Media, de docencia directa, en las
diferentes asignaturas expedido por el Consejo de Formaciéon en Educacién,
Licenciado en Educaciéon Fisica expedido por el Instituto Superior de Educacion
Fisica o Institutos Habilitados, o Titulo de Profesor de Educaciéon Media reconocido
y/o con la revalida otorgada por el MEC, tal como establece el Literal M) del Articulo
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N° 51 de la Ley N° 18.437, del 12 de diciembre de 2008 en la redaccién dada por el
Articulo N°145 de la Ley N° 19.889, del 9 de julio de 2020.
¢) Ser docente efectivo y estar ubicado como minimo en el 3er. Grado del Escalafon
Docente de 2023, de asignaturas, en la Direccion General de Educacion Secundaria.
d) Poseer una actividad computada de 18,5 puntos o superior en cada afio del trienio
2020, 2021 y 2022. El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones
solicitara esta informacién a la Direccién de Desarrolio y Gestion Informatica.
EXCEPCION: En el caso de que el concursante no tenga en uno de los tres afios
(2020, 2021, 2022) la actividad computada de 18,5 puntos, deberd presentar al
momento de la inscripcion, Férmula N°79 de dicho afio, con hasta 40 inasistencias
justificadas por enfermedad, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N°50 del EFD.
e) Sobre la actuacién docente en la DGES, se consideraran los informes
correspondientes al trienio 2020, 2021 y 2022 segun el siguiente detalle:
® Para los docentes que se hayan desempefiado en cargos de Inspector de
asignatura, en caracter interino o suplente, el puntaje surgira de los informes
de la Inspeccion General Docente, debiendo acreditar 81 puntos o superior,
registrados durante el trienio 2020, 2021 y 2022.
® Para los docentes que se hayan desempefiado en cargos de Director o
Subdirector, en caracter interino ¢ suplente, el puntaje surgira de los informes
de la Inspeccién de Institutos y Liceos, debiendo acreditar 81 puntos o
superior, registrados durante el trienio 2020, 2021 y 2022.
® Para los docentes que no estén comprendidos en los dos puntos énteriores:
El puntaje surgira del dltimo informe de Inspeccion de Asignatura, mayor o
igual a 81 puntos, registrado en los dltimos cinco afios (2018, 2019, 2020,
2021, 2022); y para aquellos docentes que no poseen ningin Informe de
Inspeccidn en los Ultimos cinco afios, deberan acreditar Informes de Direccion
con calificacion de 91 puntos o superior en cada arfio del trienio 2020, 2021 y
2022.
® Si el aspirante manifestare no tener informe de Direccidén en los afios 2020,
2021 o 2022 porque alguno de ellos no fue realizado, podra aportar el informe
de Direccion del afio 2019. Este extremo sera cotejado por la Inspeccion de
Asignatura correspondiente a solicitud del Departamento de Concursos,
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Registros y Aspiraciones. En fodos los casos, si los informes presentados no
correspondieren a las tres Ultimas actuaciones del docente, y los mismos
figuran en su legajo o en el Sistema Corporativo, se tomaran los que se
ajusten a estas Bases.

® Si el aspirante manifestare no tener dos informes de Direccién
correspondiente a los afios 2020, 2021 o 2022 porque dos de ellos no fueron
realizados, podra aportar los informes de Direccién de los afios 2019 y 2018,
Este extremo sera cotejado por la Inspeccién de Asignatura correspondiente a
solicitud del Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones. En todos
los casos, si los Informes presentados no correspondieren a las tres Gltimas
actuaciones del docente, y los mismos figuran en su legajo o en el Sistema
Corporativo, se tomaran los que se ajusten a estas Bases.

f) Poseer aprobado el Curso de Formacién en Gestién para Directores y
Subdirectores de Centros Educativos (Estatuto del Funcionario Docente, Art. N°26,
Literal g).

En caso de no contar a la fecha con el Certificado de aprobacién del Curso, y
habiéndolo aprobado, debera presentario preceptivamente al momento de la toma de

posesién del cargo.

DE LA INSCRIPCION (modalidad y plazos):
Articulo N°4, La inscripcién se desarrollarg en dos instancias:
® Preinscripcion Web en el Portal de Servicios: del 9 al 14 de abril de 2024.
® Inscripcion presencial (definitiva): del 15 al 24 de abril de 2024.

Articulo N°5. En el momento de la inscripcion, el aspirante a concursar debera
presentar la documentacién que acredite que cumple con los requisitos
establecidos en el Articulo N° 3 de estas Bases, la que sera agregada al

formulario de inscripcion, no aceptandose inscripciones condicionales ni tardias.

Articulo N°6. Las inscripciones de los concursantes de todo el pais se realizan
en el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones de la Direccidn
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General de Educacién Secundaria, ubicado en la calle Rincén 707, Montevideo,

en el horario de 08:30 a 16:30 horas, de lunes a viernes.

Dicha inscripcion podra realizarla cada aspirante o quien lo represente, con la

debida autorizacién (carta poder simple) con fotocopia de Cédula de |dentidad

del aspirante y representante.

Para el caso de los concursantes del interior del pais, que concurran a

Montevideo a registrar su inscripcién en el Departamento de Concursos, se les

justificara el dia, previa presentacidon de la constancia, por Articulo N° 70.10 del

EF.D.

Articulo N°7. Documentacion a presentar:

Constancia impresa de Preinscripcion Web.

Cédula de ldentidad vigente, original y copia.

Certificado de control en salud (ex carné de salud) vigente, original y copia.
Credencial Civica, original y copia.

Constancia de tramite de certificado de no poseer antecedentes judiciales,
con destino, al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones de
la Direccion General de Educacidon Secundaria (Rincon 707 —
Montevideo)

Constancia de no integrar el Registro Nacional de Violadores vy
Abusadores Sexuales (Art. N° 104 de la Ley N° 19.889) expedido por las
Jefaturas de Policia del Interior o en la Direcciéon Nacional de Policia
Cientifica ubicada en el Mercado Agricola de Montevideo (que debera
entregar en el momento de acceder al cargo).

Titulo de Profesor de Educaciéon Media de asignatura, original y copia
autenticada de ambos lados (anverso-reverso).

Fotocopia del Escalafon Docente de 2023, de asignatura, con el grado
correspondiente, copia.

Informes de Inspeccién y/o de Direccién de los afios 2020, 2021 y 2022
que acrediten la actuacion docente en la DGES, originales y copias

autenticadas.
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® Certificado de haber aprobado el Curso de Formacién en Gestion para
Directores y Subdirectores de Centros Educativos, copia autenticada.
® Formula N.° 79 (para el caso de estar comprendido en la Excepcion

establecida en el Articulo N° 3, Lit. d) de las presentes Bases).

DEL DELEGADO DE LOS CONCURSANTES:
Articulo N°8. En el momento de inscribirse el concursante podra votar por un
delegado que estara presente - con voz y voto- en las instancias de la realizacion
de las Pruebas de Oposicién (Anexo 1ll, Art. N° 36, Estatuto del Funcionario
Docente). Los votos se depositaran en sobres cerrados por el concursante en
presencia del funcionario que recibe la inscripcién.

Articulo N°9. E| delegado debera revestir un cargo de mayor o igual jerarquia
que el que se concursa. Seran pasibles de eleccidn los Directores de caracter
efectivo, los Inspectores de Grado i (siempre gque se hubieren desempefiado
como Directores Efectivos) y los Inspectores de Grado HI, IV, V y VI de caracter
efectivo o interino, en actividad (Art. N° 27 del Anexo lll del Estatuto del
Funcionario Docente).

No podran integrar Tribunales los funcionarios que se encuentren desempefiando
cargos de particular confianza (Circular N° 2780/07).

Articuio N°10. En la fecha determinada en el Llamado, el Departamento de
Concursos procedera en acto ptblico a realizar el escrutinio, y sera quien
convoque a los delegados para las pruebas de oposicion.

Articulo N°11. Los delegados se ordenaran por el nimero de votos obtenidos
(Art. N°® 37 del Anexo [l del Estatuto del Funcionario Docente) y se convocaran
para las pruebas de los concursantes. De producirse empate se dilucida por
sorteo ante Escribano Publico.
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CARGOS A CONCURSAR:
Articulo N°12. Se concursara por cargos de Direccidén y Subdireccion de Liceos
de la Direccién General de Educaciéon Secundaria de todo el pais, de acuerdo al

siguiente detalle:

Departamentos |Subdirectores | Directores |Total General
Artigas 7 6 13
Canelones 63 18 81
Cerro Largo 10 7. 17
Colonia 19 8 27
Durazno 6 6 12
Flores 5 3 8
Florida 6 5 11
Lavalleja 7 3 10
Maldonado 18 4 23
Montevideo 80 28 108
Payséndﬂ 11 5 16
Rio Negro 6 3 8
Rivera 14 9 23
Rocha 10 6 16
Salto 9 2 11
San José 11 2 13
Soriano 11 6 17
Tacuarembé 11 8 19
Treinta y Tres 6 6 12
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Articulo N°13. Los concursantes que superen el minimo de puntaje requerido
para aprobar el Concurso y no elijan cargo mantendran por tres afos el derecho
a realizar la opcién en las instancias de eleccidn de cargos vacantes que se
generen en la DGES. La eleccién se realizara por lo menos una vez al afic. Las
vacantes seran aquellas que queden luego de los traslados de los cargos de
Direccion.

DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION:
Articulo N°14. Se conformard un Equipo Técnico Pedagédgico integrado por
Profesionales de la Educacién en actividad, de destacada actuacion, convocados
oportunamente por la DGES, para elaborar las propuestas de las pruebas de
oposicion y las pautas de evaluacion.

Articulo N°15. Las pruebas consistiran en dos (2) pruebas de Oposicion:
1* - Prueba Tedrica:

Tiempo de realizacion: 2 horas, con opcion a 1 hora de prérroga.

Puntaje maximo: 100 puntos.

La misma consistird en la resolucion de un caso enmarcado en el eje tematico
“Ciencias de la Educacion y Gestion Institucional”.

Seran sorteados a nivel nacional, dos casos en el momento de realizarse la
prueba (Art. N° 54 Anexo Il del Estatuto del Funcionario Docente), entre los
propuestos por el Equipo Técnico Pedagégico a cargo.

El concursante elegira para resolver, uno, y solo uno, de los casos sorteados y
podra utilizar, en formato papel, las normas referidas en las bases del Llamado.
2° - Prueba Practica:

Tiempo de realizacidn: 1 hora con opcién a 30 minutos de prérroga.
Puntaje maximo: 100 puntos.
La misma podra consistir en las siguientes opciones:
® Desempefio en una Sala de Coordinacion Institucional de un Liceo, con
participacion de uno o dos docentes por asignatura, para proponer pautas
de Cultura Institucional o Proyectos de Centro.
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® Sala con el Equipo Institucional de un Liceo (Subdirector, Secretario o
Encargado de Secretaria, Adscriptos, POP, POB, Ay. Preparadores,
Administrativos, Psicologos, Auxiliares de Servicio), en una situacion
hipotética de programacion y organizacién del Liceo.

® Seguimiento de un grupo: trabajar con el Adscripto en el anélisis de la
labor de seguimiento pedagégico, calificaciones, portafolio docente,
Formula N°69, observaciones e inasistencias de estudiantes, propuestas
de intervencion y participacion de la familia o representantes legales.

® Analisis administrativo: seguimiento, descripcion y sugerencias sobre la
asistencia de un funcionario docente o no docente adjudicado por la

" Direccién liceal, a través de la lectura y analisis de la Formula N°81 (parte
Diario), Formula N°82 (Comunicado de inasistencia), licencias medicas,
Formula N°79 (Ficha del docente o del Funcionario); triangulacion de la
informacién obtenida desde la documentacion analizada.

® Visita a clase: presentacion de pauta de observacion previo a la visita.

El tipo de prueba practica se sorieara con 24 horas de antelacion.

Luego de realizada la prueba, el concursante dispondra de 1 hora para la
elaboracion de un Informe que entregara al Tribunal y se adjuntara al Acta
correspondiente.

Las pautas para el Informe seran elaboradas con anterioridad por el Equipo
Técnico Pedagogico en coordinacién con los Presidentes de los Tribunales y
publicadas para el conocimiento de los concursantes. El Acta de la Prueba
Practica se entregara en el Departamento de Concursos Registros y Aspiraciones

al finalizar las actuaciones del Tribunal.

DE LOS PROCEDIMIENTOS:
Articulo N°16. La prueba tedrica se realizara el dia 11 de mayo de 2024 y
tendra por sedes los liceos N°2, N°3, N°4 y N°6 del departamento de Montevideo.
Con anticipacion, se publicara en la Pagina Web [nstitucional,_www.dges.edu.uy,
el detalle de los concursantes que deberan asistir a cada sede.
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El horario de inicio de la Prueba Tetrica serd a la hora 10:00, debiendo
presentarse el concursante, con su Cédula de Identidad vigente, con una hora de
antelacion (hora 9:00), en la sede que le corresponda segun lo publicado. En
caso de extravio, hurto o vencimiento de la Cédula de Identidad, debera
presentar la correspondiente denuncia policial o constancia de tramite en curso.
Una vez en la sede, el concursante esperard a ser convocado para ingresar al
salén que le sea asignado.

Al ingresar al salén de clase, entregara previamente la Cédula de Identidad al
funcionario de Concursos que se encontrara presente, verificara su identidad y le
solicitara que firme la planilla de asistencia (Art. N°® 57, Anexo [ll, Reglamento
General de Concursos).

Dentro del salén de ciase tomaré asiento en el lugar que ha sido sefialado con su
nombre y Ceédula de Identidad y debera guardar, silenciar y/o apagar su teléfono
celular.

A la hora 9:45 se realizara el sorteo de dos casos, de los cuales el concursante
debera resolver solo uno de ellos. Dicho sorteo se hara efectivo en uno de los
Liceos sede y se transmitira en tiempo real al resto a través de videoconferencia.
Antes de comenzar el sorteo, debera verificarse que todos los concursantes que
se hayan presentado se encuentren en sus salones respectivos.

Participaran del sorteo de forma presencial y a través de videoconferencia, todos
los Delegados de los Tribunales, dos Presidentes por sede y un funcionario del
Departamento de Concursos.

Sorteados los casos, se abriran los sobres que los contienen y se procedera a
dar conocimiento de los mismos a los concursantes.

Cada concursante debera realizar la prueba en el Liceo que le haya sido
asignado y no se permitira el ingreso al salén una vez que el sorteo haya sido
realizado.

Para resolver la prueba, el concursante podra utilizar solamente el material
impreso que corresponda con la Normativa publicada en las Bases del Concurso.
No firmara el trabajo que realice, ni lo marcard en forma alguna que permita
individualizarlo. Los miembros del Tribunal les proveera de hojas rubricadas.
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La prueba se regira por los Articulos N° 58 y 59 del Anexo |ll del Reglamento
General de Concursos.

El concursante podra tener sobre la mesa una botella (transparente, sin etiqueta)
con agua, lapicera negra o azul.

Esta prohibido:

. El uso de dispositivos electrénicos, tales como celulares, tablets,
notebooks, pendrives, relojes inteligentes (smart watch) o cualquier
dispositivo electrénico en general, los cuales deberan ser
apagados.

. El préstamo o pedido de cualquier tipo de material durante el curso

de la prueba.

. Realizar cualquier tipo de comentario, conversacion o consulta una

vez iniciada la prueba.

. Comer dentro del aula.

. Abandonar el saldn de prueba sin el permiso del funcionario a
cargo.

. Desarrollar estrategias para favorecer resultados con conductas o

acciones improcedentes, ya sea para si 0 en colaboracion con ofros.

. Realizar alguna actividad que ponga en riesgo las garantias

establecidas para el desarrollo normal de la Prueba de Oposicion.
Por el incumplimiento de lo anteriormente establecido, el concursante podra ser
pasible de sancion, pudiendo ser eliminado. Dado el caso, se le pedird que se
retire del salén y el funcionario a cargo consignara el hecho en Actas.
Cualquier reclamo relacionado con el desarrolio de la prueba podra presentarlo
por escrito al funcionario de Concursos presente, antes de abandonar la sede. Al
respecto, no se aceptaran reclamos posteriores a la fecha de la prueba.
Unicamente en caso de alerta roja, la prueba tedrica se suspendera y sera
reprogramada para el sabado 25 de mayo del 2024.
Una vez que el concursante considere gue ha finalizado la Prueba de Oposicion
procedera a guardarla en el sobre aprobado para ello (Art. N° 57, Anexo |l

Reglamento General de Concursos), con sus datos personales y lo firmara,

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - Direccién General de Educacion Secundaria
SUBDIRECCION GENERAL — LLAMADO EFECTIVIDAD DIRECTORES Y SUBDIRECTORES 8.4.2024




entregandolo a un integrante del Tribunal actuante. El funcionario de Concursos
procedera a devolver su Cédula de Identidad y a entregarle |a tirilla comprobante
de la realizaciéon de la prueba.

Articulo N°17. Las Pruebas Practicas se realizaran en Montevideo en los Liceos
seleccionados por la Direccion General de Educacion Secundaria.

La fecha de dicha prueba, sera comunicada oportunamente a los concursantes a
través del correo electronico que hayan declarado en el momento de Ia
inscripcién.

El concursante debera presentarse el dia de la prueba a ia hora indicada, y en
ningun caso el docente concursante realizara las pruebas practicas en el Liceo
en el que se desempeiia.

Articulo N°18. En cada prueba se debera alcanzar un puntaje minimo
correspondiente al 60% del puntaje establecido (minimo 60 puntos en cada
prueba).

Articulo N°19. Aprobaran el Concurso quienes hayan obtenido un puntaje
acumulado minimo de 120 puntos, sumado el puntaje obtenido en cada prueba y
descontado el puntaje correspondiente a los deméritos (si correspondiere), con
un minimo de 60 puntos, en cada una de las Pruebas de Oposicién. De acuerdo
a lo establecido en el Art. N° 66 del Reglamento General de Concursos, Estatuto
del Funcionario Docente, Anexo lll, el que reza: “Adquiriran derecho a efectividad
en los Concursos de Oposicion ¢ de Oposicion y Méritos aquellos concursantes
gue habiendo superado los minimos requeridos en cada prueba, obtengan un
puntaje equivalente al 60% del puntaje total exigido por las Bases del Concurso”.

DE LOS TRIBUNALES:
Articulo N°20. La Prueba Teorica se corregira en Montevideo, designandose el
numero suficiente de Tribunales en relacidén al niumero de inscriptos, integrado
por tres miembros, titulares y suplentes respectivos. Los Tribunales seran
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designados por la Direccion Generali de Educacién Secundaria, atendiendo

especialmente la competencia académica de los docentes que actten.

Articulo N°21. Los Tribunales estaran integrados por Inspectores o Directores
efectivos en actividad, designados por el procedimiento establecido (Art. N° 27
del Anexo 11l del Estatuto del Funcionario Docente).

No podran integrar Tribunales los funcionarios que se encuentren desempefiando
cargos de particular confianza (Circular N° 2780/07).

Articulo N°22. | .a némina de los miembros de los Tribunales sera publicada,
teniendo el docente un plazo de diez dias corridos para presentar la recusacion
que considere pertinente (Art. N° 28 y 42 del Anexo llI del Estatuto del
Funcionario Docente), de acuerdo a los establecido en el Art. N.° 46 del Anexo lll
del Estatuto del Funcionario Docente.

La acreditacién de las causales de recusacién se realizara mediante prueba
documental la cual sera evaluada por la Direccién General de Educacion

Secundaria.

Articulo N°23. E! Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones
convocara al Equipo Técnico Pedagégico para que en coordinacién con los
Presidentes de los Tribunales elaboren pautas de evaluacién para la valoracion

de las Pruebas de Oposicién.

Articulo N°24. Los Tribunales que actlen en las diferentes pruebas deberan
finalizar indefectiblemente [a valoracion de las mismas en los tiempos

determinados en el cronograma que se establezca.

Articulo N°25. Los Tribunales que hayan actuado en la valoracidon de las
pruebas, entregaran las actas a Concursos, quien sera responsable del
ordenamiento final del resultado de las Pruebas de Oposicion.
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Articulo N°26. Evaluacion de Deméritos Art. N°53 del Reglamento General de
Concursos, Estatuto del Funcionario Docente, Anexo N° 3: “El Tribunal
evaluara como deméritos las sanciones que hubieran recaido sobre el
concursante en el ejercicio de sus funciones docentes dentro de la ANEP. El
puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en los méritos, siempre
que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores a la fecha del
Llamado a Concurso. La puntuacion de deméritos se efectuara de acuerdo a la
siguiente escala:

a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10
puntos).

b) Sumarios de los que resultara sancion (Se podra restar hasta 20 puntos de
acuerdo a la gravedad) Oposicidn”.

El puntaje correspondiente a los deméritos sera descontado de la suma del

puntaje obtenido en las pruebas de oposicion realizadas.

Articulo N°27. Finalizadas las actuaciones de los Tribunales, se labrara un Acta
con los puntajes obtenidos por los concursantes con derecho a efectividad,
ordenados en forma decreciente.
IMPUGNACIONES:
Articulo N°28. Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo
personal, por escrito, ante el Departamento de Concursos, Registros y
Aspiraciones dentro del término perentorio de diez dias corridos contados desde
la publicacion del fallo al correo electronico concursodirectores2024@ces.edu.uy.
El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citara al Tribunal y con
la expresién escrita de este, elevara las actuaciones a la DGES para su
resolucion definitiva.
ELECCION DE CARGOS EFECTIVOS:

Articulo N°29. Los concursantes con derecho a efectividad que no elijan cargo

en el Primer Acto eleccionario mantendran por tres afios sus derechos.
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Articulo N°30. Luego de franscurridos tres afios de desempefio en cargos
efectivos de Direccién y Subdireccion se podra aspirar a traslado segin
convocatoria que realice la Direccién General de Educacion Secundaria.

DISPOSICIONES GENERALES:
Articulo N°31. Las tareas de implementacion administrativa del Concurso seran
de responsabilidad de la Direccién General de Educacion Secundaria.
Articulo N°32. El tema sorteado para la Prueba Tedrica sera emitido via
conferencia en tiempo real, en todos los liceos en los que se realice la prueba.
Articulo N°33. Las Pruebas de Oposicién se realizaran en base a la Bibliografia
del Programa de Formacion en Gestién para Directores y Subdirectores de los
Centros Educativos en todos los niveles de Educaciéon Obligatoria de la ANEP
(2021 - 2024) y la normativa vigente.

CRONOGRAMA:

Publicacion en la Pagina Web |A partir del martes 9 de abril del 2024.

Institucional:
Pre-inscripcion Web: Martes 9 al lunes 14 de abril.
Inscripcion definitiva (presencial): Lunes 15 al miércoles 24 de abril.

Acto de escrutinio de Delegados (2do. |Jueves 25 y viernes 26 de abril.
Vocal):

Publicacién de Tribunales y némina de | Viernes 26 de abril.
concursantes habilitados:

Prueba Teorica: Sabado 11 de mayo.
Resultados de Prueba Tedrica: Martes 28 de mayo.
Prueba Practica: A definir.
Resuitados finales y ordenamiento: A definir.

Publiquese en Pagina Web Institucional.
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Comuniquese a la Inspeccion General Docente, a la Subinspeccion Jefe, a
las Inspecciones Coordinadoras Regionales y a través de estas, a las
Inspecciones de Institutos y Liceos; a la Inspeccidn Articuladora de Asignaturas, a
la Direccion de Gestion y Soporte a la Ensefianza, a la Direccién de
Comunicacion Social, a la Direccion de Desarrollo y Gestion Informatica, y al
Departamento Docente.

Pase al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones a todos sus
efectos. .

aﬁ*ista DUE‘IH Lie. Prpf. Jenifer Cherro

Lecretario General Directora General
Direc Pty Lci‘.ﬁ,l’al da Tducacion Secundaria Direccion General de Educacion Secundarla
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educativas, en IBE Working Papers of Curriculum Issues N°8, Ginebra:
UNESCO-IBE, consultado en
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ANEXO Ii:

NORMATIVA BASICA:
Constitucion de la Republica Oriental del Uruguay.
Ley General de Educacion N°18.437 con redaccion posteriores respectivas
(Leyes N° 19.889, 19.924 y 20.075).
lLey N° 18.331 Ley de Protecciéon de Datos Personales.
Ley N° 18.381 Ley Sobre el Derecho de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 18.620 Derecho a la Identidad de Género.
Ley N.° 18.651 Ley de Proteccién Integral de Personas con Discapacidad.
Ley N° 17.823 Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.
Ordenanza N° 10.
Ordenanza N° 14.
Decreto N°30/03 Normas de conducta en la Funcién Publica.
Estatuto del Funcionario Docente.
Estatuto del Funcionario No Docente.
Estatuto del Estudiante — Circular N° 2669.
Circular N.° 1625/77 Perfil de Adscriptos.
Circulares N° 1764/86, 1782/85, 1866/88 y 2130/93 (APAL).
Circular N® 2429/00.
Circular N°13/00 CODICEN.
Circulares N° 2176/94, 2468/01 y 3166/13 Reglamento de Funcionamiento
de las Salas Departamentales de Directores de Educacién Secundaria.
Circular N° 3256/15 - Suplencias de Direccion.
Circular N° 2476/01 - Reglamento de Cantinas.
Circulares N’ 3421/18, 3616/21 y 3705/23 - Competencias de Inspectores
de Institutos y Liceos.
Circular N° 3707/23 Marco de referencia para estudiantes sordos.
Circular N° 3638/21 Trabajo en duplas docentes: criterios y orientaciones.
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Circular N.° 3643/22 Flexibilizar parciaimente los Reglamentos de
Evaluacién y Pasaje de Grado en Ciclo Basico y Bachillerato 2006.

Circular N° 3662/22 Reglamento de salidas didacticas al exterior del pais.
Circular N° 3659/22 Reglamento de Funcionamiento CODED.

Circular N° 3664/22 Reglamento de Actos Cuiturales.

Circular N° 3673/22 Reglamento de Traslados de Secretarias Liceales.
Circular N° 3688/23 Documento Seguimiento y acreditaciéon de unidades
curriculares en proceso.

Circular N° 3692/23 Perfil de POB.

Circular N° 3698/23 Perfil del Ayudante Preparador de Laboratorio.

Circular N° 3699/23 Orientaciones para la evaluacion y registro de las
unidades curriculares del componente de autonomia curricular (EBI).
Circular N° 3701/23 Disefio curricular del Primer Afio de Educacion Media
Superior.

Circular N°® 3708/23 Perfil POITE.

® Circular N° 3711/23 Transformacion Curricular Integral.

Circular N° 3712/23 Reglamento de las “Laboratorios de Ciencias del
Espacio y Tecnologias Aplicadas.
Circular N° 3713/24 Plan de Educacion Basica integrada” (EBI).
Circular N.° 3714/24 Reformulacién de la propuesta “Uruguayos por el
mundo”.
Planes de Estudios vigentes y su respectiva reglamentacion:
. Reglamento de Evaluacién del Estudiante (REDE, Noviembre
2023).
. Reglamento de Evaluacion del Estudiante de 1er. Grado de la
Educacion Media Superior (REEMS, Diciembre 2023).
. Circular N°® 3690/23 (Plan 1994).
. Circular N° 3577/20 (Centros Maria Espinola).
. Circular N° 2956/10 y 2957/10 (Plan 2006).
. Circular N°3412/18 (Tabla de Navegabilidad entre los
diferentes Planes de Ciclo Basico).
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) Circular N° 3387/17 (Plan 2016).

. Circular N° 3213/14 (Plan 2013).

. Circular N° 3161/13 (Plan 2012).

. Circular N° 3314/16 (Plan 2009).
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