Expediente N°: 2024-25-3-006645

S I DIRECCION GENERAL
g DE EDUCACION
‘%%- i | SECUNDARIA

Considerado N° 33‘75&]
Exp. 2024-25-3-006645
Montevideo, 2 1 AGO. 2024

ASUNTO: Resolucién N°1738/024, Acta N°23 de fecha 17 de julio de 2024 del Consejo
Directivo Central, por la cual dispuso aprobar el instructivo de aplicacion de la Circular N.°
6/2024 de la Administracién Nacional de Educacién Publica, que se adjunta y forma parte
de la mencionada Resolucion.

CONSIDERADO: En el dia de la fecha; POR LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SECUNDARIA, DISPUSO: Tomar conocimiento de la citada Resolucién del Organo Rector
y adjuntar copia de la misma, asi como de los documentos que lucen de folios 3 a 10 al
presente Acto Administrativo.

Librese Circular.

Comuniquese a la Inspeccién General Docente, a la Direccion de Gestion y Soporte a la
Ensefianza y a la Direccién de Gestién Administrativa (Seccion Funcionarios).
Oportunamente, archivese.

Por la Direccién General de Educacién Secundaria:

& Bubagon
i \General

CN{Sn Secundaria

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - Direccién General de Educacién
{.;0Secundaria -Depto. de Secretaria - Seccién Resoluciones y Decretos BD/SG/Im
;\’ CDC/A23 R1738/024 — Aprobar el instructivo de aplicacion de la Circular N°6.2024 de la ANEP

o
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 17 de julio de 2024

ACTA N°23 ‘
RES. N° 1338 /024
EXP. 202y -25-4-903 0669

VISTO: la Circular N°6/2024 de la Administracion Nacional de
Educaciéon Publica (ANEP);

RESULTANDO: I) que en la misma se incorporan al ambito de la
ANEP los derechos establecidos en el Articulo 53 de la Ley N°20.212 de
fecha 6 de noviembre de 2023 y la Ley N°20.129 de fecha 28 de abril de
2023;

IT) que atento a que la aplicacién de la Circular
generé diferencias de criterios en los distintos subsistemas educativos, se
convocod una mesa de trabajo con el objetivo de unificar las pautas que las
distintas dependencias de gestion humana del Consejo Directivo Central y
los subsistemas educativos deberan tener presentes;

CONSIDERANDO: I) que en dichas instancias participaron la
Asesoria Letrada, la Consejera del CODICEN, Mtra. Daysi Iglesias y la
Coordinadora de Sindicatos de Ensefianza del Uruguay;

IT) que se elabora una propuesta de instructivo de
aplicacién de la referida Circular, el cual es puesto a consideracién del
CODICEN y, posteriormente, abordado en instancias de negociacién
colectiva con la CSEU;

III) que en sesién del dia de la fecha se pone a
consideracién la versién definitiva del instructivo, el cual se adjunta, y
respecto del cual se estima pertinente su aprobacién a los efectos de

unificar criterios para una correcta aplicacion de la normativa vigente;
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ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo 153
de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Aprobar el instructivo de aplicacién de la Circular N°6/2024 de la
Administracién Nacional de Educacién Publica, que se adjunta y forma parte
de la presente resolucion.

2) Encomendar a las dependencias de Gestion Humana de los
subsistemas educativos la adopcién de acciones para un estricto
cumplimiento del instructivo aprobado.

3) Encomendar a la Direccion de Comunicacion Institucional su
publicacién en la pagina web del organismo.

Comuniquese a la Coordinadora de Sindicatos de Ensefianza del
Uruguay, a las Direcciones Generales de Educacién Inicial y Primaria,
Secundaria y Técnico Profesional, al Consejo de Formacién en Educacion, a
la Asesoria Letrada, a las Direcciones Ejecutivas de Gestién Institucional y
Politicas Educativas, a la Direccién Sectorial dé Gestion Humana y a la

Direccién de Comunicacién Institucional. Cumplido, archivese sin perjuicio.

Dra. Vi u ,gres %atalla

esidenta
ANEP - CODICEN

"f-’ ot ria General
B
Z“ANEP - CODICEN
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INSTRUCTIVO DE APLICACION DE LA CIRCULAR 6/2024

1) Introduccion:

El presente instructivo tiene como objetivo establecer las pautas que las
distintas dependencias de Gestion Humana del CODICEN y los Subsistemas
deberan tener presentes para conceder los beneficios establecidos en el
cuerpo de la Circular 6/2024 y por ende de las normas legales que la misma
incorpora en forma integra a los Estatutos de los funcionarios Docentes y No
Docentes de la ANEP.

2) Disposiciones genéricas:

A los efectos de la correcta aplicacion de la normativa de referencia, se

deberan tener presente los siguientes aspectos:

A) La Circular 6/2024 incorpora en su totalidad las normas relacionadas
en su numeral 1 y los derechos consagrados en la misma integran los
Estatutos de los funcionarios Docentes y no Docentes de la ANEP. A
tales efectos se aclara que las disposiciones incorporadas, entraron en
vigencia a partir del 5 de marzo del afio 2024.

B) Las solicitudes de las licencias y beneficios que concede la Circular
de referencia se tramitardn ante las dreas de Gestion Humana del
CODICEN, Direcciones Generales y/o CFE, conforme al lugar en que
cumpla funciones el solicitante.

C) Las disposiciones reguladas por esta Circular, derivadas de lo
establecido por la Ley 20129 y art. 53 de la Ley 20212 se aplicaran:
I) Sin perjuicio de los regimenes vigentes y/o todos aquellos que

establezcan condiciones mas beneficiosas.

_RES1738, ACTA N°23.pdf Folion® 3



Expediente N°: 2024-25-3-006645

1) En los casos regulados por el art. 53 de la Ley 20212, los
beneficiarios, para ampararse a ellos deberdn presentar las

constancias médicas expedidas por el Médico tratante.

3) Licencia por maternidad.
La referida licencia se tramitara conforme a las siguientes pautas:

) Plazo:

a) El plazo minimo de la licencia maternal serd de catorce (14) semanas
conforme lo establece el apartado quinto del art. 53 de la Ley 20212.

b) La extension de dicho plazo en los casos siguientes se podrd tramitar
desde el nacimiento del bebé, ante las dependencias referidas en el

numeral 2 literal B, adjuntando las constancias médicas que

corresponda.

1)  Por dieciocho (18) semanas en caso de nacimientos a término, en
que el peso del bebé al nacer sea menor o igual a 1,5 Kg. Para su
tramitacién se debera presentar el carné de control de embarazo y
carné del recién nacido.

2)  Por seis (6) meses en los casos y por las causales relacionadas en
los apartados segundo y tercero de la norma legal citada. En ambos

casos se debera presentar la constancia médica correspondiente.

Atencion:

_RES1738, ACTA N°23.pdf Folio n° 4



Expediente N°: 2024-25-3-006645

Sin perjuicio del derecho de la funcionaria a la licencia maternal en los
plazos referidos, se deberd comunicar a las dependencias mencionadas.
Tratandose de funcionarias docentes dicha comunicacién debera realizarse a
efectos de prever y/o continuar con la designacién de suplente.

IT)  Cuando el nacimiento se produzca estando la funcionaria en uso de
licencia anual reglamentaria, la misma sera interrumpida y serd
usufructuada conforme lo establecen los Estatutos respectivos.

III)  Aclaraciones con relacion a lo expresado en el numeral anterior, en

virtud de las distintas categorias de funcionarias:

a) Funcionarias Docentes FEfectivas: Finalizada la licencia por

maternidad/lactancia, deberan hacer uso en forma inmediata de la

licencia anual reglamentaria.

b) Funcionarias Docentes Interinas/Suplentes anuales: Finalizada la

licencia por maternidad/lactancia, deberan hacer uso en forma
inmediata de la licencia anual reglamentaria. En caso que ello no fuera
posible por la finalizacion de su interinato o suplencia, se gestionard,
por via de excepcion, el cobro de la respectiva licencia anual

reglamentaria no gozada.
c) Funcionarias No Docentes: Finalizada la licencia por

maternidad/lactancia, podrd usufructuar su licencia anual

reglamentaria dentro de los tiempos reglamentarios vigentes.

Atencion:

A efectos del correcto uso del derecho referido, se debe tener presente

que la referencia a la LAR comprende tanto los 20 dias hébiles, asi como los
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dias de antigiiedad. El periodo considerado para la interrupcién de la misma,
coincidiré con el que fuera remitido a las dreas de Gestién Humana y/o
Inspecciones correspondientes. A tales efectos se recuerda la obligacion de
informar, antes de la finalizacion del afio calendario, los periodos de licencia
de cada funcionario docente o no docente.

IV) Aclaraciones necesarias con relacion a la reduccién horaria por

lactancia, posterior a la licencia maternal.

Si bien la Circular de referencia no trata la misma, su uso se encuentra
directamente vinculado a la licencia maternal, por lo cual se considera
pertinente realizar determinadas precisiones:

a) Respecto a las madres que hagan uso de catorce (14) o dieciocho (18)
semanas por licencia maternal, el medio horario por lactancia serd
hasta los seis (6) meses de vida del bebé, sin necesidad de presentar
constancia médica alguna para la referida reduccién horaria.

b) La misma podra prorrogarse hasta los 12 meses de vida del bebé,
presentando constancia médica que acredite la necesidad del mismo y
se remitir4 a la DSS para su registro. Igual tramite para la reduccion
de horario por lactancia se hard en los casos en que la madre haya

hecho uso de la licencia maternal extendida hasta los seis (6) meses de

vida del bebé.

Aclaracion:
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»

ituacion especial por lactancia para las funcionarias docentes de la

DGEIP.

Dichas funcionarias, al contar con cargos indivisibles, se regiran por las
siguientes disposiciones:
a) En los casos de licencia maternal de catorce (14) o dieciocho (18) se
les concedera una licencia total de seis (6) meses.
b) En los casos de licencia maternal por seis (6) meses, se concedera
licencia total por nueve meses
¢) En ambos casos, cumplido el periodo referido en los literales

anteriores no se otorgari reduccién horaria por lactancia.

4) Licencia por paternidad:

En virtud de lo establecido por el art. 53 de la Ley 20212 la licencia por
paternidad serd de treinta (30) dias, Gnicamente en casos de nacimientos
multiples, pre-término, asi como en casos de nacimientos a término cunado
el peso del bebé al nacer sea menor o igual a 1,5 kg. Conforme a ello para la

tramitacion corresponde a quien lo solicite:
I) En los casos de nacimientos multiples y/o pre-término, el
funcionario debera presentar el carné de control del recién nacido

ante la Division Gestion Humana, Inspeccién Departamental,
Inspeccién Nacional (o reparticion que disponga cada subsistema),

a efectos de registrar la extensién de la licencia;
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II)  En las demas situaciones previstas por la norma legal de referencia,
el funcionario solicitarda por nota (que presentard ante las
dependencias referidas en el numeral 2 literal B,) ampararse a la
extension de la licencia paternal, debiendo adjuntar a la misma
constancia médica expedida por el médico tratante que acredite la
causal.

Atencion: La licencia por paternidad, por el término que sea, interrumpe

la licencia anual reglamentaria.

5) Licencia para cuidados del recién nacido:

Seran beneficiarios/as de este derecho los funcionarios/as,
indistintamente y en forma alternada, para el cuidado del recién nacido, por
el término y en las condiciones que regula el articulo que se incorpora por

esta Circular.

I)  Presupuestos para el uso de esta licencia:

a) Que se cumplan las situaciones previstas por el art, 53 de la ley 20212.

b) Haber finalizado la madre el periodo de licencia maternal.

c) Para hacer uso de la licencia para el cuidado del recién nacido el
solicitante deberé acreditar mediante declaracién jurada que el otro
beneficiario no esté haciendo uso de la misma.

[I) Para los casos de licencia para el cuidado del recién nacido hasta

los seis o nueve meses de edad del bebé, la solicitud debera ser

acompaiiada de una constancia médica que establezca la causal, la
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que se presentard ante las dependencias relacionadas anteriormente

y se remitiran a la DSS para su registro.

6) Derecho de ausentarse para controles de embarazo.

Se otorgara de conformidad a lo preceptuado por la Ley 20129 y a efectos
de hacer uso del beneficio deberd cumplirse con los requisitos establecidos

en la misma. Debe tenerse presente, expresamente:

I) Por ningiin motivo puede negarse el ejercicio de este derecho.

IT) Las horas que se concedan deben computarse como trabajadas, no
pudiendo hacerse descuento alguno ni imputarse a las horas que ya
estdn reguladas en los Estatutos para ausentarse del lugar de trabajo.

1) Se debe cumplir con el aviso previo minimo de dos dias de
anticipacion,

V) Conforme lo establece la Ley 20129 se presentara constancia
médica, que deberd contener, ademas del nombre y sello del

respectivo profesional:

A) Tipo de control o consulta.
B) Semana de embarazo.

C) Fecha y hora de la consulta

V) En el caso del funcionari ente de la EIP: Por tratarse de
cargos indivisibles se otorgard un dia en forma mensual. Siempre
debera dar aviso a la Direccién, por lo menos con dos dias de
anticipacién y agregar la constancia médica referida en numeral
anterior.

Vi) La cantidad de horas de ausencia podra ser mayor a 4 horas,

cuando el médico tratante entienda necesario o recomiende que la
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embarazada concurra a controles, rutinas o estudios adicionales, lo que
debera justificarse presentando la constancia emitida por dicho
profesional.

VII)  En el caso de concubinato no se deberé exigir sentencia firme

que acredite unién concubinaria.

7) Examenes de PAP y radiografia mamaria:

En todos los casos que se haga uso del derecho consagrado, deberd

presentarse el debido comprobante de realizacion de los mismos.
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