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ASUNTO: Resolucién N°1705, Acta N°25 de fecha 31 de julio de 2024 (Circular N°27/2024), del
Consejo Directivo Central, por la cual dispuso tomar conocimiento y aprobar las “Pautas y
procedimientos para el cobro de la partida de profesionalizacion de Directores de Centros
Educativos e Inspectores de las Direcciones Generales de Educacion y el Consejo de
Formacién en Educacién de la Administracién Nacional de Educacién Publica” que luce de folios
4 a 7 de obrados y forma parte de la mencionada Resolucién. Asimismo establecer que el
documento precedentemente aprobado regira a partir del afios 2025.

CONSIDERADO: En el dia de la fecha; LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SECUNDARIA, DISPUSO: Tomar conocimiento de la citada Resolucion del Organo Rector y
adjuntar copia de la misma, asi como del documento que luce en folios 4 a 7, al presente Acto
Administrativo.

Publiquese en pagina Web Institucional.

Comuniquese a la Inspeccién General Docente, a la Subinspeccion General Docente, a la
Direccién de Formulacién y Seguimiento Presupuestal, a las Inspecciones Coordinadoras
Regionales, y por su intermedio a las Inspecciones de Institutos y Liceos quiénes deberan
notificar a los Centros Educativos; a la Direccién de Gestién y Soporte a la Ensefianza.

Pase a Division Hacienda.

Oportunamente, archivese.

Por la Direccién General de

fra. Esc. Roséric CARBDNELL

Prosecretaria

ADMINISTRACION NA ! ACION PUBLICA - Direccién General de Educacién
Secundaria DPTO. DE SECRETARIA - SEC. RESOLUCIONES Y DECRETOS BD/SG/Im
JRCcDC/2024/A25 R1705 (Circuldr N°27/2024) - Tomar conocimiento y aprobar las “pautas y procedimientos para el
%) cobro de la partida de profesionalizacién de Directores de Centros Educativos e Inspectores de las Direcciones
Generales de Educacién y el Consejo de Formacién en Educacién de la Administracién Nacional de Educacién
Pdblica”
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR N° 27/2024

Por la presente Circular N° 27/2024, se comunica la Resolucién N° 1705,

Acta N° 25 de fecha 31 de julio de 2024, que se transcribe a continuacion;
VISTO: el Lineamiento Estratégico N°5 del Plan de Desarrollo Educativo
2020-2024 de la Administracién Nacional de Educacién Publica referente a
“Diseriar y establecer una politica nacional docente que incluya la formacion inicial,

el desarrollo y la carrera profesional, asi como las condiciones de trabajo.”,

RESULTANDO: I) que por Resoluciéon N°982, Acta N°13 de fecha 7 de mayo
de 2024 el Consejo Directivo Central tomé conocimiento y aprobé el documento
“Pautas y procedimientos para el cobro de la partida de profesionalizacién de
Directores de Centros Educativos e Inspectores de las Direcciones Generales de
Educacién y el Consejo de Formacién en Educacién de la Administracién Nacional
de Educacién Publica”;

Il) que asimismo encomendé al grupo de trabajo
constituido por la Resolucién N° 2797 Acta N° 33 del 20 de setiembre de 2023
del Consejo Directivo Central, la elaboraciéon de nuevas pautas para el
tratamiento de la partida de profesionalizacion que regiran a partir del afio 2025,
debiendo ser presentadas en un plazo maximo de 15 dias;

CONSIDERANDO: ) que en cumplimiento de lo dispuesto la Direccion
Sectorial de Gestion Humana presenta el documento que luce de fs. 1 a 4 de
obrados, en el cual se consignan cambios en la fecha de las postulaciones y
acciones que permitan facilitar el proceso;

II) que la Direcciéon Ejecutiva de Gestién Institucional,
analizado el mencionado documento, adjunta de fs. 8 a 11 de obrados una nueva
versién, en la que se agregan las vias de comunicacién en la seccion reclamos;

IIl) que se estima pertinente tomar conocimiento y
aprobar la nueva versién del documento, que obra de fs. 8 a 11, “Pautas y
procedimientos para el cobro de la partida de profesionalizacién de Directores de
Centros Educativos e Inspectores de las Direcciones Generales de Educacién y el
Consejo de Formacién en Educacién de la Administracion Nacional de
Educacién Publica”

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley N°18.437

del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo 153 de la Ley
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;
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EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Tomar conocimiento y aprobar las “Pautas y procedimientos para el cobro
de la partida de profesionalizacién de Directores de Centros Educativos e
Inspectores de las Direcciones Generales de Educacién y el Consejo de Formacién
en Educacién de la Administracién Nacional de Educacién Publica” que luce de fs.
8 a 11 de obrados y cuyo texto integra la presente resolucion.

2) Establecer que el documento precedentemente aprobado regira a partir
del afio 2025.

Firmado: /Dra. Virginia Caceres Batalla, Presidenta
Dra. Camila Senar Borad, Secretaria General

Por el Consejo Directivo Central.
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PAUTAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LA PARTIDA DE PROFESIONALIZACION DE DIRECTORES DE
CENTROS EDUCATIVOS E INSPECTORES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE EDUCACION Y DEL CONSEIO
DE FORMACION EN EDUCACION DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

Continuando con lo resuelto por el Consejo Directivo Central en Acta N"33 Resolucion N“2797 de fecha
20/09/2023, comunicada por Circular 27/2023, en la cual dispone que los Directores de centros educativos
e Inspectores de las Direcciones Generales y Consejo de Formacién, en su cardcter de efectivos e interinos,
que tengan formacién de posgrado y que cumplan con los requisitos de elegibilidad de acuerdo a los criterios
y las pautas establecidas, percibiran una partida mensual por profesionalizacion. Se propone a continuacién
los siguientes criterios y pautas para acceder a dicho beneficio:

CRITERIOS GENERALES

Obijetivo: Iniciar un proceso de reconocimiento de la formacién, que conjuntamente con el fortalecimiento
de la carrera, permita consolidar una politica de radicacién, permanencia y profesionalizacién de esta
funcién, unida a la supervisién de los establecimientos educativos.

Tipo de reconocimiento: Partida por profesionalizacion,

Beneficiarios: Serd percibida por Directores de centros educativos e Inspectores de las Direcciones Generales
y Consejo de Formacién, en su caracter de efectivos e interinos, que acrediten poseer alguna de las
formaciones de posgrado establecidas en el apartado “Formacion requerida” del presente documento.

Para ser efectivo el pago los Directores e Inspectores deberan estar ejerciendo efectivamente la funcion.
Madalidad: Se abonard mensualmente por el periodo marzo a diciembre de cada afio.

Formacién reguerida: Poseer titulo de posgrados en Educacién y en Ciencias Sociales y Humanas y en el
campo especifico de la Administracion Educativa, cursados en instituciones de educacién superior. Si los
titulos son otorgados fuera del pais, debera realizarse el Apostillado correspondiente.

Tabla de referencia: De acuerdo con el grado de titulacién, diferenciados por: diplomatura (minimo 200 hs.),
especializacion (minimo 300 hs.), maestria (duracién minima de 2 afios con una carga horaria de al menos
500 hs.) y doctorado. Dicha tabla consta de dos escalas de puntaje segun su grado. Una primera escala en
puntaje de 2, 3,4 y 5 segln posea diplomatura, especializacion, maestrfa o doctorado respectivamente. Para
los titulos vinculados al campo especifico de la Administracion Educativa, Educacién, Evaluacidn Educativa,
Gestién de Centros Educativos, Gestién de Conocimiento, la escala de puntaje serd 4, 5, 6 y 7, segln
corresponda. En cuanto a la valoracién de los titulos, se considerard el de mayor grado, no siendo
acumulativos, por o que se abonard la partida correspondiente al de mayor grado de titulacion.

TABLA DE REFERENCIA

POSGRADOS DIPLOMATURA | ESPECIALIZACION | MAESTRIA | DOCTORADO

Posgrados en Educacién y en Ciencias | 2 3 4 5
Sociales y Humanas (especialmente, a
via de ejemplo: en Administracién,
Cooperacién, Disefio de proyectos,
Economia, Negociacién y
Organizaciones, Psicologia,
Psicopedagogfa, Sociologia, Trabajo
Social y/o Tecnologia educativa),
cursados en instituciones de
educacién superior.

Av. Libertador Juan Amania Lavallefa 1409, piso 4,
Montevideo, Uruguay, CP 1100 | 1598 2900 7070 inh. 4401 / 4402
www,anepedualy
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En el campo especifico de la| a4 5 6 7
Administracion Educativa, Educacién,
Evaluacién educativa, Gestion de
Centros Educativos, Gestién de
Conocimiento,

CEDI L COBRO D | R PROFESI

Objetivo: Contar con una némina dnica y completa de los beneficiarios de la partida que contengaa los
Directores e Inspectores ya relevados en el ejercicio anterior y que contintien ejerciendo efectivamente la
funcién, asi como los que se vayan incorporando a futuro.

Base tinica de beneficiarios: La informacion analizada y procesada por cada subsistema (de acuerdo al formato
definido), serdn enviadas al CODICEN, las que se unificardn en una base general, Una vez consolidada y
verificada la informacién, se estimaran los montos de cada tramo de la partida en base a la cantidad de
beneficiarios por tramo de puntajes asignados segln la escala estipulada en [a tabla de referencia. Con los
montos y la cantidad de personas, se elevaré informe a la DEGI quien gestionar la tramitacidn con Secretaria
General para obtener la aprobacién del Consejo Directivo Central. Posteriormente se procedera a realizar los
procedimientos para efectuar la liquidacién Y pago correspondiente a cada subsistema.

Integrantes que participan en el proceso y sus cometidos:

Integrantes: Referentes designados por cada subsistema perteneciente a las Oficinas de Haclenda y Gestion
Humana, y representantes de las Direcciones Sectoriales de Gestién Humana (DSGH), Econémico Financiero
(DSEF), Programacién y Presupuesto (DSPP), Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (DSTIC) y la
Direccién Ejecutiva de Gestién Institucional (DEGI) del Consejo Directivo Central de la ANEP.

Roles:

Referentes de Hacienda y Gestién Humana de cada subsistema: En coordinacion, analizaran y procesaran en
base a los criterios aprobados, la informacién brindada por los postulantes, que se elevaré mediante planilla
Excel a la DSGH del CODICEN,

ién S ial d stién_H : Coordinard con las oficinas homénimas de los subsistemas la
comunicacion y recepcién de las planillas finales en cada periodo de postulacién.

Direccidn Sectorial Econémico Financiero: Con sus homénimos de los subsistemas, coordinar3 la liquidacién

y pago de la partida. En cada periodo abierto de postulacion, coordinara a su vez la verificacién de la situacion
funcional de los Directores e Inspectores beneficiarios (depurando en caso de desvinculacién).

ramaci resupuesto: Una vez recibida la némina actualizada determinaré los
montos que regiran para el nuevo afio lectivo y realizara oportunamente la trasposicién de créditos para su
financiamiento.

Direccion Ejecutiva de Gestidén Institucional: Considerard y elevara las actuaciones al Consejo Directivo

Central para su aprobacion.
Procedimiento:

El primer afio en el que regira el presente procedimiento es el afio 2025, el cual regird en idénticos términos
para los siguientes afios,

El procedimiento consta de tres etapas:

1- Procedimiento de reclamos que corresponden a la némina de beneficiarios del afio anterior.

| AvLibertador Juan Antonia Lavalieja 1409, piso 4,
i Montevideo, Urnguisy, CP 11100 | +598 2900 7070 irt, 4401 £ 446
www.anep.edudy
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El plazo para la realizacién de consultas o reclamos relacionados a la némina de beneficiarios del afio anterior
estard comprendido entre el 1/02 y el 10/02 del afio en curso. Una vez finalizado el plazo y analizados los
reclamos, si es correcto se elaborara la planilla para su liquidacién Y pago correspondiente, cuyo plazo se
establecerd en forma coordinada para cada subsistema, financidndose con “Ejercicios vencidos”; de lo
contrario se enviara una notificacién por correo expresando claramente los motivos.

Dicha planilla se sumara a la némina de beneficiarios del afio anterior completando asi la némina Unica de
beneficiarios que percibieron la partida por profesionalizacion correspondiente al afio previo.

2-Vali e némin. iarios del afio previo a ser utiliza en el presente ejerci

La actualizacion de la némina validada en el ejercicio anterior al mes de diciembre, deberd, antes de definirse
el monto de las partidas a otorgarse durante el afio en curso, ser verificada en tanto se haya constatado bajas
por desvinculacién conel Organismo o por dejar de cumplir fa funcién. Se establecers un plazo para la entrega
de la némina actualizada, el que regird entre el 1 y el 10 de marzo del afio en curso.

El pago de la partida a otorgarse a los beneficiarios validados a diciembre del afo previo y que continten en
la misma situacién en el afio en curso, comenzara a percibirse mensualmente, con presupuesto marzo.

3-Nuevos beneficiarios gue cumplen con los requisitos en el presente ejercicio y actualizaciones por nueva

documentacién de beneficiarios.

a) Se habilitaran tres instancias de postulacién para la adquisicién del beneficio de la partida por
profesionalizacion, en las siguientes fechas:

FECHA DE ENTREGA DE LIQUIDACION Y PERIODO RECLAMOS
POSTULACION | NOMINA A CODICEN PAGO MARZO - DICIEMBRE
1"al10/3 15 DE MARZO PRESUP. MARZO DESDE MARZO Y 20 AL 30/04

MENSUALMENTE HASTA
DICIEMBRE, Sl NO
MODIFICA SU SITUACION

1°al 10/8 15 DE AGOSTO PRESUP, AGOSTO RETROACTIVO AL MES EN | 20 AL 30/09
QUE COMIENZA A CUMPLIR
CON LOS REQUISITO Y
MENSUALMENTE  HASTA
DICIEMBRE, s NO
MODIFICA SU SITUACION

1°al 10/12 15 DE DICIEMBRE PRESUP. DICIEMBRE | DESDE QUE CUMPLE CON EL 01 AL 10/02
REQUISITO (PERIODO
MARZO - DICIEMBRE)*
{mes de diciembre sujeto a
reliquidacion por posibles
modificaciones en situacién
funcional)

b} En cada una de las instancias definidas, en caso de que beneficiarios preexistentes cuenten con un nuevo
titulo de posgrado, deberan presentario en el periodo habilitado para ese fin, especificando que es un nuevo

ingreso.
¢) De ser validadas situaciones de nuevos titulos, primara el de mayor puntaje, ajustandose en caso de
corresponder,
Av. Libertador Juan Antonio | ivatlefa 1409, piso 4,
Montevideo, Uruguay, CF 1100 | +598 2900 7070 inl, 4401 / 440
WWww.atiefredualy
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d) Se obtendré en cada instancia una nueva lista de postulantes que se agregard a la némina Unica de
beneficiarios.

¢) En cada periodo de inscripcion se abrird un plazo de consultas y reclamos de acuerdo a las fechas indicadas
en fa columna Reclamos. A esos efectos deberan canalizar los mismos mediante las vias de comunicacién
proporcionados por cada subsistema.

Consideraciones generales:

A fin de ser acreedores de la partida los postulantes deberdn presentarse en los periodos indicados y cumplir
con los requisitos, no generandose un derecho retroactivo a su percepcion, a excepcién que la titulacion haya
sido obtenida entre los momentos anuales previstos para la inscripcién. El pago se realizard a partir del
momento en que se obtiene la titulacion de posgrados y cumpla con los requisitos: Directores de centros
educativos e Inspectores de las Direcciones Generalesy Consejo de Formacién, en su caracter de efectivos e
interinos, que acrediten poseer alguna de las formaciones de posgrado establecidas en el apartado
“Formacién requerida” del presente documento. Para ser efectivo el pago los Directores e Inspectores
deberan estar ejerciendo efectivamente la funcion.

Por tanto, la retroactividad abarca para el periodo de inscripcidn desde el mes de marzo, y para los periodos
subsiguientes, se limita Gnicamente desde el mes en que se realizé la dltima inscripcién hasta el inicio del
siguiente perfodo, considerando la fecha en la que el solicitante haya cumplido con los requisitos exigidos.

Reclamos:

Pasado el primer periodo de inscripcién se abrird un plazo para la realizacién de consultas y reclamos, a fin
de que los Directores e Inspectores, que, habiéndose postulado, no percibieron el pago de la partida por
profesionalizacion, desde el 20 al 30 de abril 2025 y del mismo modo se haré para el segundo y tercer tramo,
de acuerdo a las fechas indicadas en la columna “RECLAMOS” del cuadro adjunto. Los plazos se repetirdn
para los afios futuros.

Para recibir los reclamos de los postulantes, se dispondran las siguientes vias de comunicacion:

DGEIP: parti rofesionalizacién eip.e
DGES: partidadeprofesionalizacién@ces.edu.uy

DGETP: partidaprofesionalizacion@utu.edu.uy
CFE: https://formularios .cfe.edu.uy/ (formulario web a efectos de cargar la informacion del reclamo).

* & & 0

Ref. Circular 27/02
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