Expediente N°: 2025-25-3-001159

! DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
: SECUNDARIA

Resolucién N° {79
Exp. No2§25 25 -5~ DMST
Montevideo, 13 de marzo de 2025

VISTO: La necesidad de realizar una convocatoria a integrar un registro de
| aspirantes para desempenfiar, en caracter interino, el rol de Coordinador del Espacio
de Educacion Inclusiva dependiente de [a Direccion General de Educacion

Secundaria.
CONSIDERANDO: 1) La necesidad de designar un Coordinador del Espacio

de Educacion Inclusiva para cumplir con los cometidos de ésta;
ll) que la Direccion de Formulacion y Seguimiento
Presupuestal informa que existe disponibilidad para realizar dicha erogacion.

ATENTO: a lo expuesto.

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

1) Efectuar una convocatoria a docentes efectivos a partir de 3er. grado, de
todas las asignaturas, con formacion especifica en Educacion Inclusiva
interesados en conformar registro de aspirantes para desempenar en caracter
interino el cargo de Coordinador del Espacio de Educacion Inclusiva.

2) Aprobar las Bases Particulares que se detallan a continuacion:

BASES PARA 1A CONVOCATORIA A REGISTRO DE ASPIRANTES PARA
DESEMPENAR EN CARACTER INTERINO EL ROL DE COORDINADOR DEL,
ESPACIO DE EDUCACION INCLUSIVA, '

Caracteristicas de la convocatoria:
» Caracter de la convocatoria: Nacional con radicacion en sede en Montevideo.
¢ Caracter de la funcién: interino.
* (Cantidad de cargos: 1(uno).
* Depende jerarquicamente de la Direccion General de Educaciéon Secundaria.
s Autoridad inmediata es la Inspeccion General Docente.
* Coordina con: Inspeccion de Institutos y Liceos y Direccion de Planeamiento

Educativo.
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e Articula con otros espacios, Direcciones o unidades de la ANEP asi como con
instituciones a nivel nacional que trabajan en la tematica.

¢ Tiene a su cargo la Coardinacion del Espacio de Educacion Inclusiva.

* Carga horaria: 30 horas, en régimen de docencia indirecta (horas de 60
minutos) remuneradas en el grado que revista el Profesor designado, ciclo 4.

¢ Régimen horario: lunes a viernes.

* El rol se desempenara desde la toma de posesion hasta el 28 de febrero de
2026. La renovacion esta sujeta a la Evaluacion de Desempefio dispuesto por
la Direccién General de Educacidén Secundaria, realizada por la Inspeccion
General Docente.

D ipcion de t I o
¢ Elaborar el Plan Anual de trabajo del Espacio que contemple las actividades

de los distintos dispositivos y el trabajo conjunto e integral, en el marco de los
lineamientos en Educacién inclusiva de la ANEP.

¢ Organizar las reuniones sistematicas del Espacio en las que se comparta la
informacién, se dialogue y se llegue a los consensos necesarios.

¢ Llevar registro de las acciones desarrolladas por el Espacio.

¢ Disefiar junto a los Equipos de los dispositivos instancias de desarrollo
profesional docente para diferentes actores educativos del susbsistema.

¢ Coordinar las acciones para la implementacion del desarrollo profesional.

¢ Promover la formacién especifica de los equipos que conforman el Espacio.

* Articular el desarrollo de acciones para el abordaje integral de situaciones en
los Centros Educativos con la participacion de los diferentes dispositivos, sus
referentes y Equipos Técnicos.

* Generar acuerdos para la orientacién y el asesoramiento de la comunidades
educativas hacia la construccion de Centros Educativos inclusivos que
respeten las caracteristicas del estudiantado, y promuevan la convivencia y
la interaccién desde la perspectiva de la heterogeneidad.

* Promover el desarrollo de recursos educativos que contribuyan a la labor
docente en el aula para una Educacién Inclusiva que atienda las

heterogenidad de los estudiantes.
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* Acompanar el trabajo de los diferentes dispositivos.
* Contribuir al desarrollo de acciones que den cumplimiento al Marco

Normativo de la Direccién General de Educacion Secundaria (Circular
N°3760).

* Realizar la representacion de la Direccién General de Educacién Secundaria
en las distintas Comisiones existentes relacionadas con ambitos
institucionales e interinstitucionales vinculados a la Educacién Inclusiva de Ia
ANEP y en la DGES.

» Organizar la gestion y el funcionamiento de los procesos de trabajo en
Educacion Inclusiva de los Equipos Técnicos de la Direccion General de

Educacién Secundaria.

* Concurrir a las distintas reparticiones de la DGES, que asi lo requieran a nivel

del territorio nacional.

Requisitos excluyentes para presentarse a la convocatoria:

Podran presentarse quienes a la fecha de inscripciéon retnan todas y cada
una de las siguientes condiciones:

1) Certificado de control de salud (ex carné de salud) vigente.

2) Cédula de Identidad vigente.

3) Credencial Civica.

4) Constancia de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales.

5) Constancia de Certificado de Antecedentes Judiciales.(Certificado de buena

conducta).
6) Titulo de Profesor de Educacion Media del CFE/ANEP o de Institutos

habilitados, o titulo revalidado.
7) Integrar el Escalafén Docente de Asignaturas afio 2024, del 3er. grado en

adelante.
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8) Haberse desempefiado en la Direccion General de Educacion Secundaria en
el ultimo trienio (afios 2022, 2023, 2024) con informes de 91 o mas en cada
ano.

9) Poseer como minimo 18 puntos en la Actividad Computada 2023.

10)Formacién en el Campo Educativo (formacion finalizada- aprobada):

1) Posgrado: Especializacion, Diploma, Maestria, Doctorado.

2) Educacién inclusiva: Curso de Educacién Inclusiva de al menos 100 horas

con evaluacion.

3) Formacion en Gestién Educativa y/o experiencia comprobada de al menos

3 afios en cargos de gestion de la Direccion General de Educacion

Secundaria. Se entienden como cargos de gestién: Direccion,

Subdireccion de Centros Educativos, Coordinadores de Programas

Educativos, Coordinadcres de Unidades, dentro de la orbita de la DGES.
Lugar — Plaz la inscripcion:

Se fija la fecha de inscripcion entre el 18 y el 25 de marzo de 2025.

Cada aspirante o quien lo represente con la debida autorizacion (carta poder
simple con fotocopia de Cédula de Identidad del aspirante y representante adjuntas)
realizara la inscripcién en el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones,
sito en Rincon 707 (Montevideo) en el horario de 9:30 a 16:00.

Al presentarse en la fecha establecida, el aspirante brindara la informacién
solicitada en el formulario de inscripcion, anexando la documentacion exigida. En
ese momento, recibird la correspondiente constancia donde se consignara la fecha
de inscripcidn, nimero de folios presentados y firma del funcionario receptor.

La documentacién proveniente del extranjero debera presentarse traducida
cuando corresponda y legalizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y el
Ministerio de Educacién y Cultura (Articulo N°20 del Reglamento General de
Concursos). En caso de requerirse, se le solicitara al aspirante los originales de la
documentacion que acredite el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en
las bases de Ia convocatoria.
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Una vez finalizade el periodo de inscripcion, no se podra agregar documento

alguno en la carpeta del aspirante, que quedara a disposicion del Tribunal

designado.

El acto de inscripcién no vincula contractualmente a los postulantes con la

Direccién General de Educacién Secundaria. Este es un acto de postulacién, el que

se completa, posteriormente, con las instancias de evaluacién definidas en estas

Bases.
Presentacion de la documentacién al momento de la_ inscripcién de acuerdo al
orden siguiente:

1.
2.
3.

Cédula Identidad vigente, original y fotocopia.

Credencial Civica, original y fotocopia.

Certificado de control de salud (ex camé de salud) vigente, original y
fotocopia.

Titulo de Profesor de Educacién Media del CFE/ANEP o de Institutos
habilitados, o titulo revalidado.

Fotocopia del Escalafon Docente afo lectivo 2024, donde se encuentre
ubicado.

Constancia de tramite de no poseer Antecedentes Judiciales, con destino, al
Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones de la Direccion
General de Educacion Secundaria (Rincén 707 — Montevideo).

Constancia de No Integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales (Articulo N° 104 de la Ley N° 19.889).

8. Informes del trienio 2022 a 2024, con un puntaje de 91 0 mas en cada afio.

9. Constancia de actuacion, Informe o Resolucién que acredite experiencia en

cargos de gestion en al menos 3 afios. Se entienden como cargos de gestion:
Direccién, Subdireccion de Centros Educativos, Coordinadores de Programas
Educativos, Coordinadores de Unidades, dentro de la érbita de la Direccién

General de Educaciéon Secundaria.

10. Copia autenticada de la Actividad Computada de 2023 con un minimo de 18

puntos.
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11.La documentacion referida a Méritos debera estar autenticada y ordenada de
acuerdo a lo establecido en el apartado “Meritos”
12. Certificados autenticados que avalen la formacion en el Campo Educativo:

12.1) Posgrado: Especializacion, Diploma, Maestria, Doctorado.

12.2) Educacién Inclusiva: Un curso de Educacion Inclusiva con evaluacion

de al menos 100 horas.

12.3) Gestion Educativa .

Es responsabilidad del aspirante presentar copia autenticada de la
documentacion probatoria de los méritos.

Tribunales:

El Tribunal estard integrado por tres miembros: dos designados por la
Direccién General de Educacion Secundaria, el Presidente, un Vocal y otro vocal
electo por los participantes, que actuara con voz y voto.

Presidente: Inspectora Liliana Vaccari

1er Vocal: Insp. Beatriz Etchart

2do Vocal: a eleccion de los participantes.

Suplente: Mag. Prof. Ménica Ratto.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 39 del Reglamento General de
Concursos, “El voto se emitira en sobre cerrado que se colocara dentro de otro en el
que se anotara el nombre y apellido del votante, su nimero de cédula de identidad y
la identificacidn del Concurso. No debera firmarse la boleta que contenga el nombre
del candidato ni poner en ella ni en el sobre interior ningln elemento que pueda
para servir para individualizar al votante”.

El docente que se proponga como delegado debera ser un docente efectivo de
3er. Grado y estara regido por los mismos condicionamientos e inhibiciones, para
los integrantes de los Tribunales, establecidas por el Articulo N°46 del Reglamento
General de Concursos.

Al finalizar el periodo de inscripciones, el Departamento de Concursos,
Registros y Aspiraciones comunicara a los aspirantes, a través de la Pagina Web de
la Direccién General de Educacion Secundaria, la fecha y hora de realizaciéon del
escrutinio en acto publico, quedando notificados por este medio los aspirantes que
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deseen estar presentes. Se labrara un Acta en la que se consignara el nimero de
votos emitidos, en nombre de los candidatos y los votos obtenidos. Si se produjera
empate se decidira por sorteo.

La homologacién de los miembros del Tribunal sera publicada a través de la
Pagina Web Institucional.

Recusacién:

Los aspirantes podran recusar en forma fundada a los miembros del Tribunal
mediante escrito presentado ante el Departamento de Concursos, Registros y
Aspiraciones en un plazo de diez dias corridos contados desde la notificacion de su
integracion en la Pagina Web Institucional. La recusacién no determina la
suspension del Llamado y debera responder a las causales establecidas en el
Articulo N° 46 del Anexo 1l del Estatuto del Funcionario Docente.

La acreditacién de las causales de recusacion se realizard mediante Prueba
documental la cual sera evaluada por la Direccion General de Educacion
Secundaria.

Modalidad de la Convocatoria: Méritos y Entrevista.

La evaluacién tendra un puntaje maximo de 210 puntos y consistira en dos etapas:
Méritos y Entrevista:

Etapa evaluacion de los Méritos: puntaje maximo 180 puntos
Los items a evaluar seran los siguientes:

Formacién y cursos (Estudios realizados que se vinculen a la funcién
requerida).
Méritos:
1 Formacion Académica (135 puntos):
1.1-Titulo de Profesor de Educacién Media, egresados de CFE/ ANEP, ISEF,
Institutos Habilitados (UACJ, UDE)- 15 puntos.
1.2-Formacién de Posgrado — 110 puntos.
1.1.1  Diploma 20 puntos.
1.1.2  Especializaciones- 20 puntos.
1.1.3  Maestria-30 puntos.
1.1.4 Doctorado-40 puntos.
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1.3-Formacién continua, cursos con evaluacion en el area—Maximo 10
puntos.
1.3.1-Cursos especificos directamente vinculados al area.
1.3.2-Otros Cursos relacionados con el area.
2 Actividades y actuaciones en ambitos educativos:
2.1 Antiguedad docente- Coeficiente 0,4 puntos por afio de antigiiedad en
la DGES, hasta un maximo de 25 afios. Maximo 10 puntos.
2.2 Informes de actuacidon en los ultimos tres afios (2022-2023-2024)
Maximo 10 puntos.
2.2.1 Informes como docente- Coeficiente 0,1.
222 Informes como Director/ Subdirector/ Coordinador Coeficiente
0,1.
3 Produccién Académica Coeficiente 2- Maximo 20 puntos:
3.1 Publicaciones.
3.2 Investigacién.
3.3 Ponencias en congresos u otros eventos académicos.
4  Otras actividades académicas - Coeficiente 0,5 Maximo 5 puntos.
Etapa Entrevista: Maximo 30 puntos.
La entrevista tiene el objetivo de valorar el conocimiento del aspirante sobre
la normativa vigente a nivel nacional, del sistema educativo, los protocolos y los
diversos recursos disponibles para el abordaje de la Educacion Inclusiva.

Deméritos:
En caso de existencia de deméritos, se abatira el puntaje final del Lamado

segln la escala establecida en el Anexo lll del Estatuto del Funcionario Docente,
Articulo N° 53 del Reglamento General de Concursos Docentes.
Vigencia de la convocatoria:

El listado de prelacion de aspirantes resultantes tendra una validez de tres
anos a partir de su homologacion por la Direccion General de Educacién
Secundaria.
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Empate:
Cuando el puntaje final entre dos 0 mas opositores resulte empatado y al solo

efecto del desempate, se aplicara el Articulo N° 13 del Estatuto del Funcionario
Docente. De persistir el empate se hara sorteo ante Escribano Publico.

Correccion y el fallo final:

Integraran el listado quienes hayan obtenido al menos 70 puntos.
Homologacion del fallo:

Para que el fallo final adquiera validez debera mediar Resolucion de
homologacién por parte de la Direccion General de Educacion Secundaria.

La homologacion del fallo final se notificara a los aspirantes por la Pagina
Web de la Direccién General de Educacion Secundaria.

Revisién:

Las decisiones del Tribunal sélo podran ser revisadas por parte de la
Direccion General de Educacion Secundaria a peticién del interesado, cuando las
mismas sean violatorias de una norma legal o reglamentaria.

Publicacién de resultados finales y notificaciones:

Los listados emergentes, con la Resolucion de homologacion se publicaran
en la Pagina Web Institucional de la Direccion General de Educacion Secundaria en
la Secciones “Docentes - Llamados y Concursos” y en “Normativa y Resoluciones —
Resoluciones".
impugnaciones:

Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por
escrito, ante el Departémento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del
término perentorio de diez dias corridos contados desde el siguiente a la publicacion
del fallo en la Pagina Web lnstitucidnal.

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citara al Tribunal y
con la expresion escrita de este, elevara las actuaciones a la Direccion General de
Educacién Secundaria para su resolucién definitiva.
Notificaciones y comunicaciones:

Las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referidas a la presente

convocatoria se realizaran exclusivamente a través de la Pagina Web Institucional:
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www.dges.edu.uy siendo responsabilidad de los postulantes mantenerse informados

al respecto.
3) Aprobar el Cronograma a cumplir, segin se detalla:

Inscripciocnes y recepcion de |Martes 18 al 25 de marza de 2025.

documentacion.

Publicacién. “Ei_e docentes habilitados y|27 de ﬁ;tarzo de 2025.

homologacicn del Tribunal.

Constitucion y actuacion del Tribunal. A partir del 28 de marzo.
Entrevistas. A definir.

Fallo final. iA definir.
Publiquese en la Pagina Web Institucional (Normativa y Pagina Central).
Comuniquese a la Direccién de Gestidn y Soporte a la Ensefianza, a la
Inspeccién General Docente, a la Subinspeccion General, a la Inspeccién

Coordinador Regional, a las Inspecciones de Institutos y Liceos, a las Inspecciones

de Asignaturas.
Cumplido siga al Departamento de Concursos Registros y Aspiraciones a

todos los efectos.

U

Dr. Bautista Duhagon
Sedretario General
Direccion Genoxgl de Edutacion Socundaria

~
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