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Montevideo, 15 de mayo de 2025 

DIRECCION GENERAL 
DE EDUCACIÓN 
INICIALY PRIMARIA 

DIVISIÓN 
GESTION 
HUMANA 

La División Gestión Humana pone en conocimiento del "Protocolo de actuación ante 

situaciones de violencia generadas en las distintas dependencias de la ANEP" resuelto por Acta 
n.° 12, Res. n.° 1157/025 con fecha 6 de mayo de 2025 de CODICEN. 

Se agradece dar la más amplia difusión. 

COMUNICADO N.°AGO 

Ambos documentos quedarán publicados en la página Web de la DGEIP, en el apartado 

correspondiente a la mencionada división junto a otros protocolos. 

TIAP MARLANA GARtÍA 

ENCARGADA DIVISIÓN CESTIÓN HUMANA 

D.G.E.J.P. 



V 1STO: El documento "Protocolo de actuacidn ante situaciones de

violencia generadas en las distintas dependencias de la A NEP", elevado por la

Asesoria Letrada del Consejo Directivo Central (CODICEN).

RESULTANDO: I) Que por Resolucion N2214/024, Acta Ext. N4 de

fecha 26 de setiembre de 2024, el Consejo Directivo Central creo un grupo de

trabajo con el objetivo de elaborar propuestas enfocadas en la salud

ocupacional y condiciones laborales de los funcionarios docentes y no

docentes de ANEP.

II) Que por Acuerdo de Secretarios N22/024,

Resolucion N4 del 10 de octubre de 2024, el Consejo Directivo Central

rectified el aqto administrative que precede estableciendo un plazo de 30 dias

para la elaboration de las propuestas.

Ill) Que por Resolution N 2556/024, Acta N" 38 de fecha

1 de noviembre de 2024, el Consejo Directivo Central prorrogd el plazo

establecido para la elaboration de las propuestas hasta el 15 de diciembre de

2024.

CONSIDERANDO: I) Que la A sesoria Letrada en cumplimiento de lo

encomendado eleva el texto del referido protocolo, agregado de fs. 42 a 50 de

obrados.

II) Que en merito de lo que surge de las actuaciones,

corresponde tomar conocimiento, aprobar el protocolo de referenda y remitirlo

al ambito de negotiation de la Coordinadora de Sindicatos de la Ensenanza del

Uruguay.

ATENTO: A  lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley

N18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el articulo 153

de la Ley N19.889 de fecha 9 de julio de 2020.
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;. Prof. Sandra Cunha Rau

Secretaria Administrativa
A NEP - CODICEN

aggiani Gomez
Presidente

ANEP - CODICEN

Mtro

EL  CONSEJ O DIRECTIV O CENTRAL  DE LA ADMINISTRACI6N
NA CIONAL  DE  EDUCACldN PUBL ICA, resuelve:

Tomar conocimiento y aprobar el documento "Protocolo de actuacidn

ante situaciones de violencia generadas en las distintas dependencias de la

ANEP", que luce de fs. 42 a 50 de obrados y forma parte de la presente

resolution.

Comuniquese a la Coordinadora de Sindicatos de la Ensenanza del

Uruguay, Comision Bipartita de Salud y las Direcciones Generates de

Education, al Consejo de Formation en Education, a la Direction Ejecutiva de

Gestion Institutional, Direction Sectorial de Salud y a la A sesoria Letrada.

Cumplido, pase al ambito de negotiation bipartita con la Coordinadora de

Sindicatos de la Ensenanza del Uruguay.
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