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Introduccidén

La normativa vigente, establece claras instrucciones a las entidades estatales ante el
acoso sexual y mandata a realizar tareas de prevencion y abordaje de las situaciones. Asl,
puede mencionarse distintas disposiciones legales que contemplan esa situacion, a saber:
“Ley de acoso sexual. Prevencién y sancién en el ambito laboral y en las relaciones
docente alumno”, N° 18.561 de 11 de septiembre de 2009, y “Ley de violencia hacia las
mujeres basada en género”, N° 19.580 de 9 de enero de 2018.

En la ANEP se produjo un importante avance en regular la tematica, con |la aprobacién del
Protocolo de regulacién de la atencién y prevencion del Acoso Sexual en la Administracion
de Educacién Publica, por Resolucién N° 35 de fecha 11 de marzo de 2014 del Consejo
Directivo Central (CODICEN).

En la elaboracién del mencionado Protocolo, participaron: la Direccién de Derechos
Humanos, la Direccién Sectorial de Recursos Humanos y la Asesoria Letrada, contando
con el asesoramiento de Instituto Nacional de las Mujeres — Ministerio de Desarrollo Social
(INMUJERES — MIDES).

La Direccion de Derechos Humanos entendi¢ que era indispensable la actualizacion del
referido Protocolo, con el objetivo de lograr un instrumento que establezca claramente
lineamientos y acciones de la ANEP, implementando mecanismos, procedimientos agiles
y adecuados que aseguren la prevencion y abordaje de las situaciones de acoso sexual,
sefialando las vias administrativas a seguir.
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Protocolo de regulacién de la atencién y prevencién del Acoso Sexual
en la Administracion Nacional de Educacién Publica

Capitulo I. Fundamentos:

La Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP) tiene entre sus cometidos
elaborar, desarrollar e instrumentar politicas educativas orientadas a la busqueda de una
vida arménica y a la plena vigencia de los derechos humanos. Asimismo, la politica
educativa nacional tiene entre sus fines promover la justicia, la solidaridad, la libertad y Ia
convivencia pacifica, entre otros (Ley General de Educacion 18.437, articulos: 3, 13 y 53).

Con el presente Protocolo la ANEP fortalece sus acciones con relacion a las situaciones
de acoso sexual en clave de derechos humanos, no admitiendo conductas de violencia
fisica o psicolégica, de violencia basada en género, asi como el desarrollo de actitudes
que denigren, humillen o discriminen a las personas y que generen ofensas, produzcan
dafio fisico - emocional, contribuyendo a crear un ambiente de trabajo o estudio respetuoso
de los derechos.

Capitulo Il. Objeto del Protocolo y Alcance subjetivo:

Articulo 1. Objeto del Protocolo

Conforme a lo establecido por la Ley 18.561, el objeto del presente protocolo, consiste en
determinar un marco conceptual y procedimental adecuado al &mbito de la ANEP para las
situaciones de acoso sexual de que puedan ser victimas, personal o estudiantes de la
ANEP, ademas de establecer un trabajo en materia de prevencién. Su propésito, en
definitiva, es proteger a las victimas en tanto el acoso resulta ser una forma grave de
discriminacion y de desconocimiento del respeto a la dignidad de las personas que debe
presidir las relaciones laborales y de docencia.

Articulo 2. Alcance subijetivo.
a) Las personas protegidas por este Protocolo son:;
Las y los funcionarios docentes y de gestiéon, personas vinculadas a la ANEP mediante

contratos de arrendamiento de servicios y de obra, becarios y pasantes, cuando el posible
acoso se origine en una situacion derivada de relaciones laborales o contractuales.
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Estudiantes de ANEP, mayores de edad y adolescentes (mayores de trece y menores de
dieciocho afios de edad (Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia 17.823, art. 1).

En caso que, quien sea presunta victima de una situacion de acoso sexual sea un
estudiante adolescente, la CASAS atendera la situacion conforme al presente protocolo.
La Comisién informara inmediatamente a las autoridades respectivas y a las
coordinaciones de los equipos psicosociales del subsistema que corresponda. A los
efectos, que se inicien los mecanismos y acciones de proteccion previstos en el Mapa
de Ruta ante situaciones de violencia hacia adolescentes de Educacion Media.

b) Los actos comprendidos en el presente documento seran los cometidos por:
funcionarios docentes y/o de gestion, becarios, pasantes y personas vinculadas mediante
contratos de arrendamiento de servicio y de obra con la ANEP.

¢) No quedan comprendidos en este protocolo, las situaciones de presunto acoso sexual
de estudiante a funcionarios y de estudiante a estudiante de la ANEP. Estas situaciones
deberan derivarse al Consejo Asesor Pedagogico (CAP), en aplicacion del Estatuto del
Estudiante de Educacion Media o al Consejo Asesor en aplicacion del Reglamento SUNFD
para estudiantes del CFE y/o aplicarse el Mapa de ruta para situaciones de violencia hacia
estudiantes de educacion media, segun corresponda. Tampoco sera de aplicacion al
personal de servicios tercerizados.

Capitulo lll. Conceptualizacién, comportamientos

y efectos del acoso sexual:

Articulo 3. Concepto de acoso sexual.

Se entiende por acoso sexual todo comportamiento de naturaleza sexual, realizado por
persona de igual o distinto sexo, no deseado por la persona a la que va dirigido y cuyo
rechazo le produzca 0 amenace con producirle un perjuicio en su situacion laboral o en su
relacién educativa, o que cree un ambiente intimidatorio, hostil o humillante para quien lo
recibe (Ley 18.56, articulo 2).

Articulo 4. Comportamiento.

El acoso sexual puede manifestarse, entre otros, a través de los siguientes
comportamientos:
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1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o explicita, de un trato preferencial respecto de la situacién actual o
futura de empleo o de estudio de quién la reciba.

b) Amenazas, implicitas o explicitas, de perjuicios referidos a la situacién actual o futura
de empleo o de estudio de quien la reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya aceptacién o rechazo, sea, en forma implicita o
explicita, condicién para el empleo o de estudio.

2. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseada y/u
ofensiva para quien los reciba, a titulo de ejemplo: tocamientos innecesarios, palmaditas
o pellizcos o roces en el cuerpo, etc.

3. Uso de expresiones (escritas u orales) o de imagenes de naturaleza sexual, que resulten
humillantes u ofensivas para quien las reciba, comentarios insinuantes u obscenos (Ley
18.561, articulo 3).

4. Ofras formas de expresion del acoso sexual:

a) Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: se refiere a la exhibicion de fotos
pornograficas, de objetos o materiales escritos, silbidos o gestos de connotacion sexual u
otros de similar naturaleza.

b) Comportamientos basados en el sexo que afectan a la dignidad de la persona en el
lugar de trabajo: conducta de caracter sexual que denigra o es intimidante o fisicamente
abusiva (insultos que estén relacionados con el sexo y comentarios de caracter sexual,
sobre el aspecto o la vestimenta que sean ofensivos creando un ambiente de trabajo
degradante para la persona acosada” (Guia de Acoso Sexual laboral. Inmujeres 2011).

Articulo 5. Efectos en la vida de las personas.

Como producto directo del acoso sexual en el ambito laboral y en las relaciones docente -
alumno, a titulo de ejemplo se detalla lo siguiente:

- En la vida de las personas: se podrian producir trastornos a nivel fisico y/o psiquico.
- Consecuencias en lo familiar y en aspectos econémicos.

- En el ambito laboral y en el educativo pueden darse situaciones de tensioén en estos
espacios, falta de colaboracién y trabajo en equipo, bajo rendimiento, ausentismo,
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disminucién de la productividad, afectando a estudiantes en la continuidad de sus
trayectorias educativas (Gula de Acoso Sexual laboral. Inmujeres 2011).

Capitulo V. Principios que regulan la actuacion de la ANEP
en las situaciones de acoso sexual:

Articulo 6. Enumeracion de principios aplicables:

1. Prioridad de los Derechos Humanos. “Se priorizaréan los derechos humanos por sobre
otros objetivos o intereses. Se interpretarén extensivamente las normas que consagran
derechos humanos o los amplian y restrictivamente las que los limitan, teniendo
especialmente en cuenta el contexto social para la efectiva proteccion de la persona.”. Ley
19.846, articulo 6.

2. Legalidad. Apego a la normativa vigente y a los principios que rigen el procedimiento
administrativo correspondiente.

3. Igualdad y no discriminacién. En los procedimientos que se instruyan en el marco del
presente Protocolo se garantizara la igualdad de trato entre las personas sin ningun tipo
de distincién por motivo alguno.

4. Interés superior del nifio. En todas las medidas concernientes a los nifios y adolescentes
que tomen las instituciones publicas o privadas, etc., es una consideracion primordial
atender al interés superior del nifio. Convencién de los Derechos del Nifio, articulo 3 y
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, articulo 6.

4. Economia y Celeridad. Deben tomarse los recaudos necesarios para que los
procedimientos se desarrollen con la mayor prontitud posible en los plazos establecidos.

5. Reserva. Los funcionarios intervinientes asumen el compromiso bajo su responsabilidad
de no divulgar ningun tipo de informacion respecto al tramite que se esta gestionando. El
caracter reservado de las actuaciones busca proteger el derecho a la intimidad de las
personas involucradas en la situacién de acoso, en su caracter de: denunciante,
denunciado y testigos.

6. Debido procedimiento. El procedimiento que se desarrolle en el marco del presente
documento debe garantizar el derecho al debide proceso. En ese sentido, debe
contemplarse el derecho a la igualdad entre las partes involucradas, a la presuncion de
inocencia, a la contradiccién, a contar con asistencia letrada, a ser oldo y poder presentar
pruebas a su favor, entre otros.
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7. Derechos de las nifias, nifios y adolescentes. En el procedimiento administrativo, a que
de lugar este protocolo, debera velarse para que, durante éstos, se garantice a toda nifia,
nifio o adolescente los derechos reconocidos en el art. 118 del Caédigo de la Nifiez y
Adolescencia.

8. Valoracion de la prueba. A lo largo de los procedimientos se debera garantizar que la
prueba no sea desvalorizada en base a estereotipos de género u otros factores de
discriminacion (Politica institucional de la Universidad de la Repiiblica sobre violencia,
acoso y discriminacion. Marzo de 2019).

9. Garantia de no confrontacion. El procedimiento que se cumpla a instancia de una
denuncia de acoso sexual se desarrollara en base a la garantia de no confrontacion,
estando prohibido el careo entre el denunciante y denunciado.

10. Prohibicion de represalias. No seréan admisibles acciones que se produzcan en
respuesta a la denuncia y que tiendan a perjudicar a la persona denunciante o a quienes
colaboren en los procedimientos tendientes a aclarar los hechos denunciados.

11. Autonomia del denunciante. El denunciante tendra el derecho de optar por el retiro de
la denuncia en cualquier etapa en que se encuentre su tramite, cuando no colide con los
deberes y obligaciones establecidos en el ordenamiento juridico, sin perjuicio, que la
Administracién en el ejercicio de sus facultades disciplinarias entienda y disponga
continuar con el esclarecimiento de los hechos, ante una presunta irregularidad o
configuracién de falta administrativa.

12. Imparcialidad. Se debe garantizar la imparcialidad de las actuaciones por parte de
quienes sean responsables de llevar adelante el procedimiento, lo que podra dar lugar a
las acciones de recusacion o excusacion.

13. No revictimizar. La revictimizacién constituye una repeticién de violencias contra quien
ha sido previamente victima de alguna agresién. En ese sentido, debera evitarse, entre
otras acciones:

a. La reiteracion innecesaria del relato de los hechos;

b. La multiplicacién inconducente de entrevistas, examenes periciales, interrogatorios y
pruebas de toda indole.

14. Prueba trasladable: la prueba obtenida en el desarrollo de los procedimientos que
prevé este protocolo podra ser trasladada en caso que se dispusiera un procedimiento
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disciplinario posterior, mediante resolucion que adopten el Consejo Directivo Central, el
Consejo de Formacion en Educacion o las Direcciones Generales de Educacion.

Capitulo V. Comision para el abordaje de situaciones de
acoso sexual (CASAS):

Articulo 7. Cometidos de la CASAS:

La Comisién para el abordaje de situaciones de acoso sexual, es un dispositivo
institucional que tiene como finalidad:

1) La recepcion y el abordaje de eventuales situaciones de acoso sexual que le sean
denunciadas.

2) Evacuar consultas y asesorar a toda persona amparada por el presente protocolo.

3) Realizacién del procedimiento establecido en el presente Protocolo cuando se
denuncien situaciones de presunto acoso sexual, a partir del cual elaborara un informe con
su opinién ttécnica respecto a si la situacion configura acoso sexual o no, en forma
fundada.

4) Sugerir a las autoridades respectivas, la adopcién de medidas de proteccion integral.
Las cuales se adoptaran con el objetivo de minimizar los efectos nocivos de la situacion
denunciada en la salud, seguridad y dignidad de las personas denunciantes y de todas las
personas involucradas en el desarrollo de la investigacion.

5) Realizar un seguimiento de las situaciones y medidas adoptadas.
8) Llevar un registro de las consultas, situaciones y medidas adoptadas.

7) Dar cuenta de las actuaciones realizadas a las autoridades a través de un informe anual
al Consejo Directivo Central de la ANEP.

Articulo 8. Integracién de la Comisién
La CASAS estara integrada por:
a) Un representante titular y un alternc de Asesoria Letrada, con formacién juridica.

b) Un representante titular y un alterno de la Direccion de Derechos Humanos.
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¢) Un representante titular y un alterno de la Direccién Sectorial de Gestion Humana.

Articulo 9. Requisitos para integrar la CASAS

Quienes integren la Comisién deben tener vinculo laboral con ANEP bajo la modalidad
de funcién publica, con una antigiiedad en el cargo mayor a dos afios, con el perfil
laboral, formacién y capacitacion vinculada a la tarea de la Comisién.

Los integrantes de la Comision, titular y alterno, seran designados por el CODICEN, la
designacion y desempefio sera un mérito en su hoja funcional. A tales efectos, Asesoria
Letrada y las Direcciones de Derechos Humanos y Sectorial de Gestion Humana
presentaran al Consejo propuestas de funcionarios a ser designados representantes y
alternos en la Comisién. La propuesta de designacion de representantes a integrar la
Comision se realizara en base a una némina de funcionarios/as de la ANEP.

Quienes integren la Comisién permaneceran en sus funciones durante el lapso de dos
afos a partir de la designacién, no aplicando la prérroga automatica. En caso de continuar
en la funcién, a través de una nueva designacion por parte de las autoridades, su
desempefio en la Comisién no podra exceder los cuatro afios.

Las personas que integren la Comisién no podran contar con antecedentes administrativos
o judiciales como autores de situaciones de violencia.

Las tareas como integrantes de la comisién no se consideraran funciones compensadas,
sino que seran parte de las tareas que el funcionario debe cumplir.

Articulo 10. Forma de actuacidén de la CASAS

La Comisién sera coordinada por uno de sus miembros en forma rotativa durante un
semestre. La tarea de Coordinacién sera asumida en primer lugar por la Asesoria Letrada,
continuara la Direccién de Derechos Humanos y posteriormente la Direccién Sectorial de
Gestion Humana y asi sucesivamente.

Las funciones de coordinacion de la Comisidn consistiran en: representar a la misma frente
a terceros, organizar el trabajo y las tareas de la Comision.

La Comision se reunira en forma periédica y segun la demanda de trabajo, en dia, horario
y lugar a ser establecido, sin perjuicio de lo que demande cada situacién concreta.

La Comisién debera aprobar un reglamento de funcionamiento en los primeros treinta dias
habiles a partir de la fecha de resolucién de su creacion.
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La Comisién debera ser provista de los insumos necesarios para el funcionamiento:
computadora, atiles de oficina, espacio fisico adecuado y reservado para reuniones y
entrevistas.

Funcionario administrativo de apoyo: la Comision contara con una persona que realice las
tareas administrativas, asi como toda otra cuestién logistica que permita el correcto
funcionamiento de la Comision.

Capitulo VI. Procedimientos:

Articulo 11. Consulta y asesoramiento
Las instancias de consulta podran ser presencial o en forma virtual, segun la situacién
concreta o la distancia geografica en que se encuentre el consultante.

Toda persona que esté amparada por el presente protocolo podra realizar una consulta ante
la CASAS a fin de obtener informacién y/o asesoramiento, sin que la misma implique el
inicio de procedimiento o accion alguna.

En esa instancia la CASAS proporcionara al consultante la informacion relativa a los
procedimientos y la normativa vigente, para que el consultante pueda tomar la accién que
le resulte adecuada a su situacion.

Articulo 12. Presentacién de la denuncia

La denuncia de la situacion podra efectuarse en forma verbal o por escrito por, la presunta
victima o por los representantes sindicales cuando tengan la conformidad de la presunta
victima, lo cual constara en la denuncia.

Cuando la presunta victima sea un adolescente, ademas de la presunta victima, podra
presentarse el representante legal o adulto referente protector (adulto referente protector,
puede ser un integrante de su familia, referente del centro educativo u otra persona adulta
con quien el adolescente se siente seguro y protegido). También podra presentarse el
Jerarca o funcionario que detecte |a situacion de acoso sexual.

De realizarse en forma verbal debera ser ante la CASAS la cual recogera acta la situacion
denunciada y sera firmada por el denunciante y el receptor de la denuncia. A tales efectos,
el horario y lugar de atencion y recepciéon de denuncias, debera ser conocido por el
personal, estudiantes de la ANEP y por quienes sean objeto de proteccién del Protocolo.
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La denuncia por escrito podra ser presentada ante la CASAS, en forma presencial o a través
de correo electronico a la direccion: casas@anep.edu.uy. La denuncia debera ser ratificada
o rectificada, en la primera oportunidad en que la CASAS cite al denunciante.

La denuncia debe contener los datos del denunciante: nombre, cargo, funcién, actividad
que desempena y/o lo vincula a la ANEP, centro educativo al que pertenece el estudiante,
curso al que asiste, domicilio, edad, relato de los hechos denunciados, detallando lugar y
tiempo en que se desarrollaron._ identificacién del denunciado/s, identificacion de posibles
testigos, aporte o indicacién de pruebas de los hechos relatados, datos del representante
del menor y todo otro dato que sea oportuno.

Recibida la denuncia la administracion debe: estampar el dia de presentacion, la

dependencia y funcionario que la recibe.

Articulo 13. |nstruccién de la denuncia

A. El procedimiento de instruccién de la denuncia podra ser presencial o en forma virtual,
segun la situacioén o distancia geografica en que se encuentren las personas involucradas.

La documentacién referida al caso podra enviarse en formato digital via correo electrénico.

B. Recibida la denuncia por parte de la CASAS, ésta, debera dentro de las 48 horas citar al
denunciante a entrevista, acordando con el mismo, el dia y hora en un plazo que no podra
exceder los 5 dias habiles. El denunciante podra asistir acompafiado por un letrado que le

asesore.

C. Entrevista. En la entrevista el denunciante debera describir los hechos, aportar los datos
relativos a la situacion, acreditar la prueba que tiene en su poder e identificar a la o las

personas denunciadas.

En esta oportunidad con la persona denunciante la CASAS le informara y pondra en su
conocimiento las acciones, procedimientos y medidas, asi como los principios y
responsabilidades que rigen para todos los involucrados en las actuaciones relacionadas
con estas situaciones y se le informara sobre la confidencialidad de todas las actuaciones.

D. La Comisién citara y recibira a la persona denunciada quien podra estar asistido de
letrado, se le dara a conocer el contenido de la denuncia, sera informado acerca del
procedimiento y de la posibilidad de ofrecer prueba y se le informara sobre la
confidencialidad de la situacion y todas las actuaciones.
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E. Las entrevistas a las personas denunciante, denunciada y testigos deberan
documentarse mediante acta que se labrara y firmara con los presentes. Podran realizarse
en modalidad presencial o virtual, segun la situacion o distancia que asf lo ameriten. En el
caso que la entrevista se efectie en modalidad virtual, el acta se ratificard mediante el
envio de un correo electronico a la persona entrevistada quien debera responder el mismo
estableciendo su conformidad con el acta que recibié.

F. En las instancias de entrevista, la Comisién estara representada y actuara por duplas
rotativas, es decir con dos de sus integrantes que se alternaran para cada situacion
tratada. Las duplas deberan estar integradas por el titular o alterno letrado de la CASAS.

G. Prueba: Para la prueba de los hechos del presunto acoso sexual se tendran en cuenta
los indicios detallados por el art. 15 del Decreto Reglamentario N° 256/017.

La documentacién y prueba aportada por los involucrados en la situacién podra ser
enviada a la CASAS mediante correo electronico, a quienes se les enviara un acuse de
recibo sobre la prueba aportada.

H. Informe final: En un plazo no mayor a 10 dias habiles de cumplida la Ultima entrevista
prevista en el desarrollo de la instruccion de la denuncia, la Comisién tendra que expedirse
en informe final fundado que elevara al Consejo o a la Direccion General de Educacién
correspondiente. Dicho informe deberé contener la descripcion de los hechos, la prueba y
datos obtenidos, el analisis de las resultancias de la instruccion, conclusiones sobre si se
ha configurado acoso sexual o no, sugerencias, medidas de proteccién o cautelares que
ameriten el presunto acoso sexual o el archivo de la denuncia. En este ultimo caso, la
Comision debera expedirse sobre la responsabilidad administrativa o disciplinaria de la
persona denunciante o del estudiante que denuncié. Las conclusiones deberan ser
acordadas y adoptadas por mayoria, en caso de haber opinién disidente debera ser
debidamente fundamentada.

l. Vista: Del informe debera conferirse vista a los interesados, denunciante y denunciado,
por un plazo de cinco dias habiles, previamente a ser elevado a la autoridad respectiva.

J. El informe emitido por la CASAS no es vinculante para la decision que adopten los
Consejos o las Direcciones Generales de Educacion, pudiendo apartarse de lo sugerido.

K. El plazo de tratamiento de la denuncia no podra superar los treinta dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de su presentacion. En caso de no concluir en plazo
sefialado podra prorrogarse por igual periodo, por unica vez debiendo informarse a los
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involucrados.

Articulo 14. Medidas de proteccion integral

La Comision podra sugerir a la autoridad que corresponda, Consejo o Direcciéon General
de Educacion, la adopcién de medidas con el fin de proteger la integridad de la persona
denunciante y/o testigos de la situacion y de prevenir las represalias que puedan tener
lugar durante el transcurso del procedimiento y hasta la conclusién del mismo o su
ampliacién.

Las medidas de proteccion podran consistir en: reubicacién del o los funcionarios en otro
sector de la administracién, cambio de funciones o tareas, modificacién de horarios,
cambios en la relacion de subordinacién cuando el jerarca o encargado de la dependencia
sea el denunciado, entre otros, hasta tanto se concluya la investigacién administrativa.

Cuando la situacién de acoso tenga a un estudiante adolescente como victima, las
medidas adoptadas deberan considerar el interés superior del estudiante y lo establecido
en el articulo 3 del Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, que establece: “Principio de
proteccion de derechos. Todo nifio y adolescente tiene derecho a las medidas especiales
de proteccién que su condicion de sujeto en desarrollo exige por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado.”

Las medidas de proteccién deberan ser solicitadas y diligenciadas de forma inmediata,
cuando en opinién de la Comisién los hechos denunciados revistan gravedad. En este
caso, la autoridad correspondiente debera expedirse en forma urgente sobre la solicitud
de medidas de proteccion.

Articulo 15. Procedimiento posterior a la denuncia

Recibido el informe de la CASAS, en el que se presume acoso sexual, el Consejo o la
Direccion General de Educacion correspondiente, podra disponer que se instruya
procedimiento disciplinario contra el funcionario denunciado y/o investigacion
administrativa en la dependencia de la administracién donde se produjeron los hechos. En
los casos que los denunciados sean becarios, pasantes y personas vinculadas mediante
contratos de arrendamientos de servicios y de obra, las autoridades de la ANEP podran
tomar las medidas acordes a derecho que entiendan pertinentes.

En caso contrario, el Consejo o la Direccion General de Educacion que corresponda
podran disponer el archivo de las actuaciones, previa notificacion a los involucrados.
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Articulo 16. Contenido y efectos de las denuncias

Las resoluciones administrativas que concluyan que los elementos probatorios vertidos no
acreditan, en las actuaciones realizadas, la existencia del acoso sexual denunciado, no
afectaran la vigencia de la relacién funcional. La persona denunciante o denunciada a cuyo
respecto se acredite fehacientemente en via jurisdiccional, que ha actuado con
estratagemas o engafios artificiosos, pretendiendo inducir en error sobre |a existencia del
acoso sexual denunciado, para procurarse a sl mismo o a un tercero un provecho injusto
en dafio de otro, sera pasible de los procedimientos disciplinarios correspondientes y su
proceder podra calificarse como falta grave.

Capitulo VIl. Competencias de las Direccién de Derechos Humanos:

Articulo 17. La Direccion de Derechos Humanos deberé realizar las siguientes
actividades:

a) Desarrollar estrategias de prevencién del acoso sexual, en articulacion con la Direccién
Sectorial de Gestion Humana, entre las que se encuentran: impartir instancias de
sensibilizacion y capacitacién, asi como promover su realizacién por parte de otras
dependencias de la ANEP.

b) Colaborar con los Consejos, la General Direccién que corresponda, asi como con las
dependencias que, por su labor en materia de salud ocupacional, tengan competencias en
la adopcién de medidas periédicas de observacion, y evaluacion del ambiente laboral;
conforme a lo establecido en el Decreto 256/017 en su articulo 6.

Capitulo VIIl. Vigenica y ambito de aplicacion:

Articulo 18. Todos los aspectos relativos a actuaciones, plazos, notificaciones que no
resulten regulados expresamente en éste, se regiran por lo establecido en la Ordenanza
10 de ANEP.

Entrard en vigencia a partir de la resolucién que apruebe este Protocolo y sera de
aplicacion obligatoria en todo el ambito de la ANEP.
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