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Resolucién N° 3696
Exp. 2025-25-3-002007
Montevideo, 1 1 AGO. 2025

VISTO: Lo dispuesto en Resoluciéon N°1330 del Exp. 2025-25-3-002007
de fecha 9/4/25, comunicado por Circular N°3776, en torno la instalacion de
una Comision de Ano Sabatico y Protocolo de investigacion y a la derogacion
de las disposiciones comunicadas por Circulares N.° 3669/22 y N.° 3685/23.

RESULTANDO: |) Que la Ley N° 19889, publicada el 14/07/2020, articulo
N°158, sustitutivo del articulo N° 63 de la Ley N° 18.437 del 12/12/2008,
dispuso respecto de los cometidos de las Direcciones Generales y CFE,
incisos: “C”: “Administrar los servicios y dependencias a su cargo”, “E”
“Reglamentar la organizacién y el funcionamiento de los servicios a su cargo y
adoptar las medidas que los mismos requieran”, e inciso “G". “Realizar
nombramientos, reelecciones, ascensos y sanciones, asi como otorgar
licencias y designar el personal docente y no docente, conforme al Estatuto del
Funcionario y a las ordenanzas que apruebe el Consejo Directivo Central.
Podran también dictar normas en esta materia con arreglo al estatuto y a las
ordenanzas”,

Il) que por Resolucién del Consejo Directivo Central N° 34,
Acta N°43 de fecha 24 de julio de 2008 (Circular N° 47/08) se dispuso una
nueva redacciéon del Articulo N° 75 del Estatuto del Funcionario Docente (ex
CES: Circular N°2853/08) y por Resolucién 43 del Acta 74 de fecha 27 de
noviembre de 2008 adoptada por el Consejo Directivo Central se resolvid
excluir a los docentes interinos del usufructo del beneficio de licencia por afo
sabatico establecido en el articulo N°75 del EFD (ex CES: Circular N°2898/08).

CONSIDERANDO: I) Que la Comisién de Ao Sabatico y Protocolo de
investigacion, culmind actuaciones y asimismo produjo informes que dan

cuenta de la necesidad de fomentar la investigacion entre los docentes de
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DGES asi como de generar un marco regulatorio para la aprobacion y
evaluacion de proyectos asi como para el seguimiento de los que
oportunamente se aprueben en Sesion de DGES;

II) que cumplida la revision del documento por la
Asesora Letrada Dra. Ana Paula dos Santos, Direccién y Subdireccién General
han estudiado el protocolo emanado de la Comision citada, correspondiendo
aprobar lo actuado y publicar el nuevo Reglamento para el otorgamiento del
beneficio del Ailo Sabatico en DGES.

ATENTO: a lo expuesto

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA,
RESUELVE:

1) Aprobar el Reglamento de licencia por ANO SABATICO segun Articulo
N° 75 del Estatuto Funcionario Docente de ANEP, a regir en DGES, que forma
parte de obrados y luce adjunto (f.1-7).

2) Agradecer a la Comisién de Ao Sabatico y Protocolo de investigacion,
integrada por las docentes Prof. Marta Villarreal, Prof. Rosario Pérez y Prof.
Gabriela Rosadilla por la dedicacion en el cumplimiento de la tarea asignada.

3) Encomendar a Divisioén Juridica la redaccion de un contrato de cesion
de derechos de la propiedad intelectual asi como de un formato de
Declaracion jurada de autoria, con destino a ser suscripto por los beneficiarios
del Afio Sabatico, los que se remitiran a Secretaria General antes del mes de
octubre del presente afio lectivo, para su aprobacion.

4) Encomendar a la Direccion de Comunicacion Social la diagramacién de
un espacio especifico para el Afio Sabatico en web institucional, con invitacién
al cuerpo docente a participar.

5) Recordar la vigencia de la Resolucion N.° 2137, Acta N.° 29, Exp. 202-
25-1-001988 de CODICEN de ANEP, del 1/9/21, comunicado por Circular N.°
68/21 del citado 6rgano, en cuanto a que el contrato de confidencialidad sélo
se firma cuando los investigadores no forman parte del plantel del Ente.

6) Derogar las resoluciones que se opongan al presente Reglamento en
materia de Afo Sabatico.

Librese Circular.
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Comuniquese a las Direcciones de Gestion y Soporte a la Ensefanza,
de Planeamiento y Evaluacion Educativa, a las Divisiones de Inspeccion,
Juridica y Hacienda, al Departamento de Concursos, a la Sala Nacional de
Directores, a la Mesa Permanente ATD, a Fenapes.

Cumplido, vuelva a Secretaria General para dar seguimiento al proceso.

Prot. Manuel Orofio

Director General
Direccion General de Educacién Secundaria
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Administracion Nacional de Educacion Publica
Direccion General Educacion Secundaria
REGLAMENTO DE LICENCIA POR ANO SABATICO
(Articulo 75 del Estatuto Funcionario Docente de A.N.E.P.)

Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad. El presente reglamento regula para la Direccién General de
Educacién Secundaria (en adelante: DGES), los requisitos, procedimientos y
condiciones del goce del derecho consagrado en el articulo 75 del Estatuto del
Funcionario Docente.

Capitulo Il. NATURALEZA DEL ANO SABATICO

Articulo 2. Se entiende por afo sabatico la exencién de la tarea habitual docente,
con goce de sueldo y con el propésito de realizar una investigacién o estudio que
redunde en beneficio de la educacién.

Articulo 3. El afio sabatico se extendera por un plazo de seis meses prorrogables
por tres mas, comprendidos dentro del afio lectivo, a contar desde la notificaciéon de
la Resolucién que lo aprueba.

Articulo 4. Los proyectos versaran sobre temas que se encuadren en la concepcion
de la Educacién como derecho humano fundamental desde la 6ptica del profesional
critico - reflexivo.

Capitulo Ill. ALCANCE

Articulo 5. El beneficio consagrado en el articulo 75 del EFD alcanzara a los
docentes que posean caracter efectivo con mas de ocho afios de antigiiedad en
DGES.

Articulo 6. No se otorgara el goce del afio sabatico para fines de capacitaciéon ni
para la realizacion de tesis, diplomas o tesinas.

Capitulo IV: REQUISITOS

Articulo 7. Son requisitos para la presentacion de la solicitud de los aspirantes:

a) Ser docente efectivo.

b) Haber ejercido la docencia en DGES durante ocho afios lectivos completos como
minimo.

¢) Acreditar al momento de la solicitud un puntaje promedial de Aptitud Docente no
inferior a 91 puntos durante el Gltimo trienio en DGES.

d) No haber usufructuado el beneficio del afio sabatico en los ultimos ocho afios.

e) No registrar mas de veinte inasistencias no justificadas, en el tltimo trienio.

f) No tener sumario en tramite.

g) En caso de haber usufructuado el beneficio del afio sabatico con anterioridad, la
calificacién exigida, sera de “satisfactoria” o superior.

Capitulo V. DE LA COMISION



Articulo 8. DGES conformara una comisiéon denominada “Comisién de Afio
Sabatico” (en adelante CAS), con tres miembros titulares y tres suplentes genéricos.
Un integrante de los titulares y un integrante de los suplentes sera propuesto por
FENAPES. El cometido de la CAS sera el estudio de las solicitudes de los docentes
que deseen ampararse al beneficio de afio sabatico, de acuerdo a lo establecido en
el presente reglamento y funcionara entre la primera semana de octubre y hasta el
10 de diciembre de cada afio.

Articulo 9. La CAS labrara actas registrando sus actuaciones en la que consten
todas las solicitudes recibidas por expediente y el respectivo informe fundamentado
favorable o negativo; las actas y peticiones se remitiran a Secretaria General de
DGES, via APIA, para su consideracion en Sesion de DGES.

Articulo 10. En caso que los informes realizados por la CAS no se acuerden por
unanimidad se presentara, ademas, informe en minoria detallando las divergencias.

Articulo 11. El juicio emitido por la CAS sera inapelable.
Capitulo VI. PROCEDIMIENTO: DE LA PRESENTACION

Articulo 12. La peticion del otorgamiento del afio sabatico en beneficio de la
Educacion, puede ser de caracter individual o grupal; los requisitos deben ser
cumplidos por todos los aspirantes; ademas de completar el registro, se adjuntara el
proyecto de trabajo en formato “Pdf’, con hasta 10 MB, segun pautas que se
exponen:

e Indice y Titulo.
Resumen.
Planteamiento del problema a investigar/estudiar: hasta 1 carilla.
Justificacién y relevancia para la Educacién: hasta 1 carilla.
Objetivo general y especificos: hasta 12 carilla.
Metodologia — Instrumentos — Poblacién objeto de estudio — sitios: Liceos,
Dependencias; alcance de la investigacién (exploratoria, descriptiva,
correlacional, explicativa): hasta 3 carillas.
Plan de analisis de datos: hasta 1/2 carilla.
Cronograma y recursos: hasta /2 carilla.
Bibliografia: hasta 1 carilla.
Tipo de letra: Arial 12. Espaciado: simple.

Articulo 13. 1) Los docentes aspirantes al beneficio de afio sabatico deberan
presentar su solicitud ante DGES, del 1° de setiembre al 30 de noviembre de cada
afo. La remision se realizara a través de registro que luce como Anexo 1 de
obrados y forma parte de la presente, a través del Departamento de Tramite de
DGES, via mail, dirigido a: departamentodetramite@ces.edu.uy. ll) Mesa de
Entrada de DGES remitira las solicitudes via APIA, a los integrantes de la CAS
designada cada afio, en la medida en que se reciban. lll) No se admitiran entregas
de solicitudes, ni de modificaciones o aclaraciones, una vez presentadas o vencido
el plazo.



Articulo 14. |) Entre diciembre del afio en curso y febrero siguiente cada proyecto
sera analizado en Sesion de DGES, junto con el informe de la CAS. Si la decision
para su ejecucion fuere favorable, en dicho Acto, DGES designara un tribunal por
tematica, para el seguimiento y evaluacion final de los proyectos. Il) Los integrantes
de cada tribunal, deberan contar con titulo de Maestria o probada experiencia en
investigacion. [Il) Cada tribunal se integrara con un representante de la Direccion de
Planeamiento y Evaluacion Educativa de DGES y un alterno, un representante de
ATD y un alterno, y un tercer miembro segun criterio de DGES, con su alterno. 1V)
La aprobacion o no de cada proyecto, sera comunicada por Resolucién de DGES.
V) Las notificaciones se haran en la forma prevista en los articulos 91 y siguientes
de la Ordenanza 10, segun datos declarados en el registro de la solicitud.

Articulo 15. El usufructo del beneficio del afio sabatico se concedera entre el 1°y el
30 de marzo de cada afio lectivo.

Articulo 16. Concedido el otorgamiento del afio sabatico, con la notificacion, el
docente o docentes suscribiran un contrato de cesion de derechos de la propiedad
intelectual ante Divisiéon Juridica. La omision significara la pérdida del beneficio y el
reintegro a sus tareas habituales.

Articulo 17. Los trabajos realizados - producto de actividades remuneradas en el
marco del desempenfo docente, no generaran otro pago por parte de DGES.

Articulo 18. El derecho concedido al amparo de este Reglamento rige sélo para
horas o cargo en que el o los docentes revistan caracter efectivo en DGES.

Capitulo VI. PROCEDIMIENTO: DEL TRIBUNAL EVALUADOR

Articulo 19. Una vez iniciado el afio sabatico cada Tribunal designado segun el
articulo 14 de obrados, debera informar en APIA sobre los avances de las
investigaciones o estudios presentados por los beneficiarios considerando los
plazos establecidos en este Reglamento.

Articulo 20. |) Cada tribunal sera responsable de la valoraciéon final de la
investigacion o estudio. Il) El informe final a presentar por el beneficiario o
beneficiarios del afio sabatico, debera incluir: resumen ejecutivo, introduccion,
metodologia, instrumentos, analisis, conclusiones/hallazgos, recomendaciones, si
correspondieren, bibliografia y anexos con los trabajos de campo y datos
recabados. El mismo sera presentado ante el tribunal, en formato papel (una copia)
y/o formato digital en forma acordada entre los beneficiarios y el tribunal asignado,
quien se constituira y expedirda constancia de recepcién segin modelo
proporcionado por Dpto. de Concursos, con firma de sus integrantes y fecha. En
dicho acto, el/ los docentes deberan suscribir una declaracién jurada de autoria. 1ll)
La evaluacién de los tribunales, se realizara en Dpto. de Concursos. V) El tribunal
sera remunerado de acuerdo a normas vigentes, quedando bajo responsabilidad del
Dpto. de Concursos la operativa de estilo, en coordinacién con la Direccién de
Formulacién y Seguimiento Presupuestal y la Secretaria General.

Articulo 21. En caso que los informes realizados por el tribunal no se acuerden por



unanimidad, deberan, ademas, presentar informe en minoria detallando las
divergencias académicas.

Articulo 22. Los informes producidos por los tribunales, no tendran caracter
vinculante.

Articulo 23. La grilla de puntuacién y porcentajes de aprobacién/no aprobacién, a
utilizar por el tribunal asignado al estudio del proyecto de afio sabatico, es la que se

expone:

EVALUACION DEL Puntos: hasta
PROYECTO presentado por:
1. Relevancia Preguntas novedosas que 10
permiten ampliar conocimiento.
2. Objetividad Evita sesgos y muestra 10
evidencia sélida.
3. Justificacién Propésito definido, valor 10
cientifico y social.
4. Claro y conciso Tema y objetivos definidos de 10
manera clara y concisa.
5. Aportes Conocimientos nuevos o 10
avances en areas existentes.
6. Consideraciones éticas Respeta el consentimiento 10
informado y a los
participantes.
7. Metodologia Apropiada y valida para el tipo 10
de investigacion.
8. Resultados y conclusiones Analizados e interpretados
correctamente; 10
conclusiones: coherentes con
los resultados.
9. Referencias y citas Precisas y completas. 10
10. Redaccién y presentacion Clara y organizada. 10

Maximo puntaje: 100.

Institucional.

No aprobado: Menos del 60% del puntaje total: hasta 59 puntos.
Aprobado: Satisfactorio: Entre 60 y 80 puntos.
Aprobado: Excelente: Entre 81 y 100 puntos. Con o sin recomendacién de publicacién en WEB

Firmas y contra firmas del
tribunal actuante:

Fecha

Dictamen final:




Capitulo VII: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 24. |) Los docentes a quienes se les conceda el beneficio de afio sabatico
tendran derecho a la realizacion del estudio o investigacion correspondiente durante
el plazo de seis meses a partir de la notificaciéon, prorrogables por tres mas, con
goce de sueldo y exencion de su tarea habitual en la DGES. |l) Los costos que
provocare el Proyecto no podran ser volcados al Organismo. lll) DGES se reserva el
derecho de otorgamiento y el nimero anual de cupos a conceder.

Articulo 25. Son obligaciones de los docentes que hacen uso de este beneficio: a)
Presentar las: investigaciones o estudios académicos finales en soporte papel y en
soporte digital, segun normas establecidas por DGES y por el Consejo Directivo
Central de Anep. b) Presentar un informe de avance ante el tribunal de afio sabatico
luego de tres meses de concedido el derecho y antes de que finalice el cuarto mes.
c) En caso de ser necesario, los interesados podran solicitar prérroga por tres
meses mas, junto con el avance mencionado en el literal (b). d) Dicha solicitud
debera ser estudiada por el tribunal dentro del plazo de diez dias habiles de
recibida. €) En caso de valoracion negativa, se elevara a DGES quien se expedira
sobre la solicitud. f) De presentarse la solicitud de prérroga con posterioridad al
plazo indicado, se tendra por no presentada y no podra concederse prérroga alguna
al plazo original de seis meses. g) El informe final de la investigacion o estudio
debera ser presentado ante el tribunal en el plazo maximo de treinta dias calendario
siguientes al término del afio sabatico. h) El incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los literales (b) y (g) del presente articulo implica la cancelacién del
beneficio otorgado y obligara al beneficiario a reintegrarse inmediatamente a su
tarea habitual y devolver a DGES todas la remuneraciones, incluidos sueldos y
bonificaciones, que hubiere percibido durante el afio sabatico. En caso de no
devolver las sumas referidas, ANEP quedara autorizada a descontar dicha suma del
sueldo del docente. DGES podra considerar situaciones excepcionales debidamente
acreditadas. i) El docente autorizado a ampararse a este beneficio no podra
renunciar a él. j) So6lo se admitira la renuncia en situaciones excepcionales
debidamente justificadas.

Capitulo VIiI: DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL ESTUDIO O
INVESTIGACION Y SU VALOR PARA LA EDUCACION

Articulo 26. El tribunal de afio sabatico tendra un plazo de hasta sesenta dias
calendario, a partir de su recepcioén, para expedirse sobre la investigacion o estudio
presentado.

Articulo 27. En el caso que el tribunal de afio sabatico considere que el o los
docentes deben realizar algun tipo de correccion en la investigacion o estudio
presentado, éstos dispondran de hasta sesenta dias calendario para realizar las
mismas a partir de la notificacion con las consideraciones pertinentes.

Articulo 28. El tribunal de afio sabatico dejara constancia de sus actuaciones en
actas labradas segun procedimiento de estilo, actuando en coordinacién con la
Asesoria Docente del Dpto. de Concursos de DGES.



Articulo 29. El juicio que emita el tribunal de afio sabatico debera ser fundado y
tener coherencia con las disposiciones del articulo 23 del presente Reglamento.

Articulo 30. El juicio emitido por el tribunal de afio sabatico sera inapelable.

Articulo 31. En caso de considerarlo oportuno, el tribunal de afio sabatico podra
sugerir la publicacién de la investigacion o estudio presentado.

Articulo 32. La Direccidon de Planeamiento y Evaluacion Educativa de DGES,
llevara a partir del presente Reglamento un registro ordenado e individual de cada
docente beneficiario conteniendo la informacion relacionada con el proceso de
otorgamiento de afio sabatico y, en caso de corresponder su difusion, la
documentacién que acredite su efectiva realizacion y recaudos juridicos
correspondientes. Asimismo se contemplaran en el registro, a modo de
antecedentes, los recabados por la Comisiéon de afio sabatico, comunicada por
Circular 3776/25.

Articulo 33. Los trabajos que se elaboren durante el periodo de usufructo del afio
sabatico quedaran a disposicion de DGES, quien queda facultado para disponer la
publicaciéon previa suscripcion del contrato de cesién de derechos de propiedad
intelectual.

Articulo 34. Los proyectos de investigacion, libros y obras a ser ejecutados durante
el afio sabatico, son de responsabilidad individual del o los beneficiarios. El/ los
docentes deberan suscribir al momento de entrega del trabajo final, ante el tribunal
asignado, una declaracion jurada de autoria, la que se anexaréa al proyecto a evaluar
y se escaneara en APIA.

Articulo 35. Los trabajos que se elaboren durante el periodo de usufructo del afio
sabatico, seran presentados por sus autores en talleres/coordinaciones, en acuerdo
con los Equipos de Direccion e Inspeccion del o los centros educativos, donde se
desempefian en el afio lectivo siguiente al de la concesion.

Mesa de .Entrada del Departamento de Trémtte de DGES via mall a:
departamentodetramite@ces.edu.uy

Nombres y Apellidos
del o de los aspirantes

Cédula de Identidad de
cada aspirante

Teléfono de contacto de
cada aspirante




Domicilio de cada
aspirante

Correo electronico de
Secundaria, oficial, de
cada aspirante

Asignatura de cada
aspirante y grado

Titulo del proyecto y
Resumen

Firma y contrafirma de
cada aspirante, fecha de
postulacion




