Montevideo,9 de mayo de 2017

Integrantes del Consejo de Educacién Secundaria:

Prof. Celsa Puente - Javier Landoni - Isabel Jauregui

Comao es de su conecimiento el Equipo Coordinador del CES- PUE ha propuesto ajustes al Disefio
Curricular de la propuesta Adaptacion Curricular Plan CB 2009, que se implementa en el marco del

PUE.

Solicitamos adjuntar a dicha solicitud tramitada por Exp 3/ 13681 el nuevo Reglamento que
incorpora dichos ajustes, asi como la inclusidn de un formato documental denominado “Historia de

aprendizaje™ para el seguimiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes adultos.




REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN EL PROGRAMA URUGUAY ESTUDIA (EMB)

- CES -
2017

El Sistema Nacional de Educacién ha impulsado varias opciones tendlentes a aumentar las
posibifidades de culminacion de la Educacion Media Basica orientadas hacia la poblacion que por
distintas razones no la inicld o logrd hacerla en los tiempos previstas y en fas modalidades
regulares. Una de ellas es el Plan 2009 -Modafidad 8, Libre Tutoreado que ¢¢ implementa desde el
sfio 2010 en el marco del Programa Uruguay Estudia (PUE)

PROPOSITOS

- Implementar una propuasta educativa que permita atender las condicionantes mas Importantas
que afectan fas posibilidades dz retencion de los estudiantes aduftos, a través de un disefio
curricular adaptado a sus necesidades y caracteristicas.

impulsar unz propuesta anclada en la potencialidad de un curriculo de experimentacion continua
como Instrumento generador de conocimiento y experiencia pedagdgica que habilite | atencidn y
desarrolio de la poblacidn objetivo.

SINTESIS DEL MARCO CONCEPTUAL DE REFERENCIA -Plan Ciclo Bdsico 2009-

Las procesas de formacion se adscriben a una concepcion freireana de aprendizzie en la que los
adultos -estudiantes y docentes- constituyen sujetos pedagdgicos que presentan trayectorias
vitales particulares, saberss experienciales y construcciones soclo-culturales que -deben
constituirse en el punto de partida y referencia articuladora para la gestion curricular.

La construccién de conocimiento se concibe como un proceso Intersubjetivo, situado en contextos
particulares y afectados por marcos culturales.

Se busca incorporar a los procesos curriculares aspectos especificos de la educacion de adultos: las
necesidades de aprendizaje que surgen como requerimientos para enfrentar la vida diaria; los
logros cognitivos adquiridas a través de experiencias a lo largo de la vids; tas motivaciones por el
aprendizaje generadas tanto por razones de estima personal como por los cambios en las
expectativas de insercién en la sociedad; y las potencialidades de aprendizaje como resultado del
desarrollo de estructuras previas que permiten -evocar, relacionar e Integrar nuevos
conocimientos, asl como de las capacidades que se despliegan a partir del proceso aducativo.

En estos casos s imprescindible tener en cuenta la identidad de las personas adultas que retoman
la escolarizacion, la edad, su participacién en el mundo del trabajo, sus motivaciones, sus
responsabllidades civiles y sociales diferencian & estos estudiantes de los estudiantes de la
educacidn regular para este nivel. También son diferentes las candiciones y el tiempo de que
disponen para participar en un proceso educativo.



El trabajo colaborative de docentes y estudiantes se u;ientaré hacia el logro del perfil de egreso
de Ciclo Basica, (Reglamento de la organizacién, Implementacidn, evaluacion y acreditacion de los
procesos de aprendizaje en el PUE — CB. Cap. .. De las caracteristices del Programa Uruguay Estudia
- Ciclo Basico - en Educacion Secundaria Art.6).

La seleccién de caminos didécticos buscard orientar los procesos de trabajo intelectual en base &
dicho perfil de egreso, Incorporando el tratamiento de los saberes disciplinares desde el punto de
vista conceptual y metodoldgico. La profundizacién del pensamiento “disciplinar - a partir del
abordaje oportuno y relevante segtin la naturaleza de la situaciones de aprendizaje - y los procesos
de aprendizaje - puestos en marcha e Instalados en el curriculo a través de proyectos
interdisciplinarios contextualizados - habilitan el logro de una formacion de catidad,

- El disefio curricular se articula de esta manera en torno al concepto fundamental de
interdisciplinariadad. Esta se entiende como una construccion epistemoldgica y metodolégica en
ia gue participan interactuando los espacios singularizados de |as disciplinas.

La perspectiva Interdisciplinaria de la propuesta concibe los espacios curriculares como
apertunidades para la formacién integral a partir de situaciones problema del contexto y del
mundo de hoy, con un enfoque critico y transformador de iz realidad.

El procesc de ensefianza y de aprendizaje se apoya en la conjuncion de [z teoria y la practica para
abordar la resolucién de un problema o desafio mediante |z actividad participativa del
estudiante, a través del ensayo creativo que éste hace de sus capacidades, conocimientos y
destrezas, utilizando variados recursos.

En este proceso los estudiantes no reciben la informacién ya elaborada, como convencionalmente
se hace, sino que s buscan, la indagan por sus propios medios en un ambiente de reciproca
colaboracian. Se diferencia daramente de la clase habitual, en la cual |3 actividad se centra &n que
hay uno que ensefia y otros que “aprenden”.

Los docentes y estudiantes participan de un reto o desafio que puede contribulr 3 modificar la
réalidad sobre la que se Indaga e interviene. Es una forma de docenciz y de investigacion al mismo
tiempo.

Los estudiantes aprenden del astudio personal y grupal, se famillarizan con medios de Indagacion y
reflaxion, debsten e intercambian dando lugar a una metodolegiz que aborda las situaciones o
problemas desde un pensamiento complejo y sistémico. Desde esta perspectivs el aprender es
fundamentaimente una prictica, donde se articula el pensar y el hacer.

£l espacio de Coordinacién constituye el eje vertebrador de la propuests que habilitard la
modalidad de trabajo colaborative para:

a) establecer acuerdos,
b} reflexionar en conjunto,
¢} propaner iniciatlvas,



d) adecuar criterios pedagfgicos y didacticos, que reafirmen la fundamentacién vy &l
sustento tedrico anteriormente descripto y favorezcan su puesta en practica,

Se intentara avanzar en |3 construccion de una comunidad de aprendizaje basada en el liderazgo
pedagégico habilitante, el compromiso del cuerpo docente y &l comporiamiento ético profesional
de todos los actores instituclonales

El valor de este espacio radica en transitar procesos continuos de aprendizaje y profesionalizacion,

Lz evaluacion se concibe como un proceso de caracter formativo, formador, cualitativo y
comprensivo de los procesos de aprendizaje.

Es el componente pedagdgico que transversaliza todo proceso de aprendizaje y de ensefianza. En
tal sentido presenta una doble perspectiva: mientras se aprende se evaliia y mientras se evalia
se aprende.

Se entiende la evaluacion como una actlvidad social que se construye con las interpretaciones,
intereses y aspiraciones de quienes en ella interactian. Se cambia el lugar de |3 evaluaddn como
s& entendic durante mucho timnpﬁ, come repreduccion de conocimiento, por el de produccion de
conacimiento para |a mejora educativa. El estudiante no aprende para ser evaluado, sino que es
evaluzdo para mejorar su aprendizaje v las practicas de ensefianza,

Capl. De las caracteristicas del Programa Uruguay Estudia - Ciclo Basico - en Educacién
Secundaria

Art. 1. El Programa Uruguay Estudia en Educacién Secundaria ofrece la posibilidad a personas de
21 o més afios cumplidos de finalizar la Educacion Media S&sica, a través de la adecuacién de una
de las modalidades da! Flan 2008, Modalidad B - Libre Tutoreada. Estz modalidad implica la
conformacion de grupos de entre 15 y 20 estudiantes tutoreados por un colectivo docente.

Art. 2. Requisitos de inscripcion. Podran aspirar 3 participar del programa aquellos jovenes o
adultos gue cumplan los siguientes requisitos:

a2, Ser uruguayos o residentes.

b, Tener 21 afios o mas cumplidos

¢. Ser egresados de Educadion Primaria o tener estudios de Educacion Media Bésica incompletos.

Art. 3. Los estudiantes que cumplan con los requisitos de ingreso podran-elegir para realizar su
tutoria aquellos Liceos habilitados para ejecutar el Programa.



Art. 4. |3 duracion del ciclo educativo es de 1 aflo, el cual se recorre en dos trayectos
(semestrales),

En el primer trayecto, los estudlantes trabajan con un sector de asignat}rms.f en el segundo con
otro. Las asignaturas Formacion para Cludadania y el Trabajo y Formacion en Cultura Digital y
Tecnoldgica, se desarrofian 5 lo fargo de los dos semestres,

Trayectol 0 .. Tayecto2,
Sector Lagico Matematico Sectar Logico Matemdtico
(Matemética) (Matematica)
sector Lingiistico Sector Lingtistico
(idioma Espafiol) (ldioma Espafiol)
‘Sector lengua/s extranjera/s Sactor Ciencias Socizles
(Inglés) [Historia y Geografia) b
Sector Clencias Naturales Sector Artistico
(Fisica, Quimica y Biologia) (Literatura, Musica y Dibujo)
Formacién para la Cludadania y el Trabajo (F.C y T.)
Formacion en Cultura Digital y Tecnolégica (F.C.D. y T.)

Art. 5. Los docentes tienen con cada grupo un minimo de 15 tutorfas.

Art. 6. El trabajo colaborativo de docentes y estudiantes es orientade hacia el logro del siguiente
perfil de egreso de Ciclo Basico:

“Ampliar conocimientos y habilidades en &l marco de una cultura general, que le permita
participar democriticamente en el ejerciclo de su ciudadania, en la vida cultural, sociai,
econdmica y laboral tanto en su evolucién, como en su transformacién, desarrollo y control,
desde un rol pro activo, critico, creative y rasponsable, que incluya los concamientos necesarios
desde el “saber para hacer” y el "hacer para saber”.

Este perfil se enmarca en un enfoque de ensefianza y aprendizaje basado en el desarrolle de
competencias que se trabajarén en forma transversal y contextuzlizada,

Entre otras se sefialan: comunicativas y expresivas, de razonamiento légico-deductivo, digitales y
tecnoldgicas v societales.



Esia propresta aspira a que gl egresada de la Educacion Med'[a Basica:

& Comprenda la importancia de los diferentes campos del saber en nuestra socledad actual y
futura, y su refacidn con el mundo del trabajo.

s Decids con autonomfa sus posibilidades de recorrer trayectos educativos en niveles
superiores, vinculado a su contexto, local y/o regional, con el convencimiento de que todo ser
humano debe procurar la educacion permanente a lo largo de toda la vida.

e Valore el vinculo detser humano con el conocimiento, a través de aprendizajes permanentes,
de manera que el crecimiento personal conlieve al crecimiento de una socledad mas digna y
proyectiva.

Cap. |l Delas tutorias

Art. 7. Las Tutorfas constituyen un espacio curricular que permite desarrollar procesos de:

3. Potenciacian del estudiante en las habilidades intelectuales.

b. Promocion y consolidacion de los saberes, conocimientos, destrezas, estrategias relevantes y
pertinentes generales y especificas del proceso de aprendizaje.

¢. Encuentro pedagégico disefiado por el docente con el fin de habilitar, potenciar, ampliar,
extender las oportunidades de aprendizaje del slumno.

Art. 8. Rol del Tutor, El docente tutor prepara los. materiales oportunos y ajustados para que los
estudlantes trabajen con autonomia fuera del horario de encuentro.
QOrganiza un trayecto de formacin en el tiempo previsto en relacion cen los intereses,
necasidades y motivaciones de los estudiantes atendiendo a situaciones de contexto.
En funcian de este punto de partida se establecen caminos didacticos que permitan;

- orientar los procesos de trabajo intelectual en base al perfil de egrese establecido.

- incorporar el tratamiento de los saberes disciplinares atendiendo los aspectos conceptuales y
metodolégicos. Se trata de profundizar el pensamiento disciplinar a partir del abordaje oportuna
y relevante segin la naturaleza de la situaciones de aprendizaje y los procesos puestos en marcha,

Art. 9. El tutor:
a. Toma en cuenta los saberes experienciales del estudiante para construir con el colectivo
de tutores el disefiodel curriculum. :
b. Promueva la autonomia del estudiante y lo co-responsabilice de los procesos de
sprendizaje,
¢ Genera acuerdos y orientaciones de base para el trayecto de formacién en el espacio de

coordinacion semanal.



d, Orientay apova el estudio a través de sugerencias, orientacionss, aportes de materiales.
e. En acuerdo con el estudiante, organiza ¥ apoya un tiempo de aprendizaje expandido fuera
del horario de encuentro con el tutor,

Cap. lll. De los requisitos, contratacion, gestion y financiamiento.

Art. 10. Requisitos para desempefiarse como tutor. Los docentes que aspiren a desempefarse
coma tutor deberan cumplir una de las condiciones de Igs fiterales a. o b. y el literal
a. |Integrar las listas de efectivos o Interings.
b. Contar con la habilitacién de la Inspeccion de Asignatura que aspire 2 tutorear segln
procedimientos vigentes (complementarias),
. Haber optado por 8 horas o més de docencia directa en el CES

Art. 11. Procedimiento para la contratacién del docents tutor. L2 Direccion del Centro Educative
procederd a ofrecer las horas de tutoriz an primer término al Colectivo Docente de la Institucién
por estricto orden escalafonario (grados escalafonarios de efectivos y listas de interinos).

En caso de quedar tutorias vacantes se ofreceran de acuerdo a los mecanismos vigentes,

En aquellas situaciones de implementacion dal Programa en otros espacios institucionales [no
dependientes del CES) la designacién de docentes tutores se realizard por el mismo mecanismo
determinandose un Liceo como Referente Institucional o a través de convocatoria pibiica en s
pagina web del CES y posterlor ordenamiento de acusrdo a escalafén de docentes efectivos y listas
de interinos.

Lq_:ﬂnnéntﬁsum;mlﬁhmasdemﬁnmnhemﬁudemﬁmdﬁnaiam

La tramitacion de la contratacion del tutor se reallzara de acuerdo 3| instructivo, elaborado por Iz
Administracién Coordinadora del Programa. {Ubicado en la pagina web del Programa Uruguay
Estudia: www.pue.edu.uy)

Art. 12. |3 designacion de! docente de Formacion en Cultura Digital y Tecneldgica (F.C.D.y T.)

Se procederd de igual forma que en el Art. 11, previo conocimiento del colectivo del siguienta
perfil docente explicitado en el Documento base de |a asignatura F.C.D.y T.:

Conocimientos oparativos y formacion bésica en las diferentes sraas que conforman el
desarrollo de la Competencia Digital y Tecnologica

Compromiso para colsborar en e desarrallo personzl e integral del estudiant= en ol marco del
perfii de egreso, sustentado en los conocimientos necesarios vinculados “al saber hacer para hacer
y el hacer para el saber”,



Disposicién 2 participar activamente en la construccién curricular colectiva con aportes desde sus
conocimientos y experiencia, asi como a innovar a través de la reflexién critica en y sobre Ia
practica.

Competencia para integrarse al trabajo colaborative en los diferentes espacios y actividades:
tutorias, coordinaciones, salidas didacticas, trabajo en red con la comunidad, etc.

Iniciativa para contribuir en forma creativa y pertinente en ef abordaje de problemas reales o
desafios genuinos en el marco de los Proyectos de Investigacién.

Empatia para establecer buenos vinculos con los diferentes actores liceales sustentados en la
Capacidad de escucha y disposicidn para el didlogo constructivo.

Apertura para actualizarse en forma continua, en las potencialidades que |3 tecnologia
multimedia desarrolle y pueda propiciar la mejora de los aprendizajes,

Dehapummdmathﬁrnudﬁnhw:hl.dmﬂnawdﬁm asignatura puede
correspander a cualquiera de fas Incluldas en ! disefio curricular del Programa Uruguay Estudia-
Ciclo Basico,

Art.13. La contratacion del docents tutor le implica Ia= sigulentes oblizaciones;
* Cumplimiento del nimero de tutorias presenciales segin los cupes establecidos en el
reglamento de evaluacion y pasaje de grado (un minimo de 15 horas reloj)
* laimplementacion y orientacion curricular en la perspectiva sefalada en el Reglamento de
Ia organizacién, implementscién, evaluacién y acreditacién de los procesos de aprendizaje
del PUE.
» Elacompafiamiento pedagégico de los estudiantes que quadan "en proceso” al finalizar los
cursos, (Art. 18 y 19 del Reglamento)
* laasistencia obligatoria a las instancias de coordinacién semanal de 1 h reloj de duracién,
* Laasistencia a las Jornadas de formacion convocadas por el Equipo Coordinador CES-PUE,
Art. 14. Referenta al cumplimiento de las Tutorias
Las Tutoriss deben cumplirsa durante el semestre para el cual ha sido contratado el tutor,
independientemente de las dificultades e imponderables que puedan presentarse (enfermedad,
trabajo, situacidn familiar; etc.).
a- En las situaciones en que las inasistencias no lleguen a un mes serd posible replanificar =l
cronograma original dentro del trayacto semestral reponiendo las horas de tutorias hasta
completar un minimo de quince en acuerdo con e resto del Colectivo Docente y el E:fmpu de
Direccién del Cantro.
b-En caso de una ausencis prolongada (1 mes o més) que impida el cumplimiento de las tutorias
en el tiempo establecide, serd necesaria |a contratacién de otro tutor que replanifique las tutorias
grupales,
El nuave docente se hard cargo de las totorias por el tiempo restante gue impligue la culminacian
del Ciclo Basico,



Art. 15, Referente a la asistencia a la Coordinacién

Tres inasistencias injustificadas a la coordinacion docente, presentadas ante la Direccion del
Centro Educative [consecutivas o discontinuadas) equivalen al descuento o-a la cancelacién del
pagn de una de las cinco cuotas.

El Equipe de Direccion elevara la solicitud de-descuento al PUE Central (Soriano 1045 — telefax.
29018118 Int. 1025) adjuntando un informe en el que se detallen {as causales que ameritarian esta
medida.

Se considerardn Inasistenclas |ustificadas aquellas que correspondan & certificaciones medicas,
integracion de tribunal de examen, reunién de evaluacion de profesores, asistencia a cursos y/o
congresos con Justificacion expresa autorizada por el CES.

Art. 16, De la formalizacidn y seguimiento de las tutorias. El tutor y el grupo de estudiantes
deberan formalizar el inicio de la tutoriz 5 través de un Acta elaborada para tales efectos. (Acts de
Inicio de Tutoria)

Art. 17, La Direccién del Centro Educativo serd responsable de elevar a la Administracién del
Programa Uruguay Estudia |a documentacién referida tanto a la contratacidn del docente tutor,
como la que corresponde gl seguimiento de los procesos curriculares y finalizacion del giclo, (Acta
de Iniclo, Declaracidn Jurada - situacién funcional, Declaracién del Trabajador de BPS, fotocopias
de Cédula de Identidad y Credencial Civica, Actas de Coordinacdones Docentes, Acta de
Acreditacidn)

Art. 18, Financiamiento del pago a docantes. Se realizardn cinco pagos iguales y consecutivos
acompaiiando los tiempos de desarrallo de 1as tutorias,

Cap. V. De la Coordinacidn

Art. 19. L3 Coordinacidn results el efe vertebrador 3 partir del cual el equipo de Direccién vy el
colectivo -docente resignifican los aspectos curriculares, atendiendo las caracteristicas de los
estudiantes y la realidad de su contexto.

Art. 20. Constituye un espaclo profesionalizante gue permite:
-Definir las ssheres, habilidades, destrezas, que se-entiende habilitarsn el logro del Perfll de Egreso
establecido parza Ciclo Basico,



Clarificar significados y representaciones que cada docente tiene en relacién a los procesos de
ensefianza y aprendizaje de la poblacidn adulta.

-Revelar los esquemas mediadores que se activan en la practica, favoreciendo asi la construccion
progresiva de una visién colectiva compartida.

-Habilitar procesos de proyectos probables para ser abordados con los estudiantes
interdisciplinariamente. ol

_Disefiar Instrumentos para el seguimiento del desempefo de los estudiantes y de reflexicn
continua sobre los procesos de ensefianza,

Este proceso resulta clave para que cada colectivo acuerde criterios pedagdgico - didacticos, y
planifique estrategias contextualizadas a las paftimiaridadea de los estudiantes y de cada

comunidad.
Cap. V. Relativo aluaski;m:h de los estudiantes

Art. 21. E| control de asistencia no es necesario por tratarse de estudiantes adultos aunque
requiere de una presencia regular del estudiante en el aula para efectivizar la construccion de los
aprendizajes.

Art. 22. La asistencia incide en forma cualitativa en el proceso de aprendizaje. Cada comunidad
aducativa consensuard 13 forma de monitoreo de la presencialidad y del involucramiento del
estudiante. 3 los efectos de hacer el seguimiento de su proceso.

Art. 23. L3 Institucion promoverd que el estudiante asuma la necesidad y los procesos de
participacién e Involucramiento, explicitando las estrategias de aula que comprenden |z
gradualidad, la progresividad y la espiralidad en el proceso de aprendizaje.

Cap.Vl. De la evaluacién, los registros y la acreditacién de los aprendizajes
Art. 24. la evaluacidn es el componente pedagdgico que transversaliza todo proceso de

aprendizaje y ensefianza. En tal sentido presenta una doble perspectiva: mientras sé aprende ze

evalla y mientras se evalia se sprende.



Art. 25. Se concibe con cardcter permanente, formativa y farmadar,

Art. 26. Las modalidades de registro de les procesos de ensefianza y aprendizaje se generan y
articulan en torno al concepto de Historis de Aprendizale.

Se entiende por Historia de Aprendizaje la construccidn del proceso personal de desarrollo del
estudiante en contexto de formacidn dentro del marco curricular propuesto por el Programa.

Se encuentra previsto un fnrmatu documentz| flexible de [a Historia de aprendizaje en el Sistema
corporativo aprobado por el CES Acta N"43, Resolucién N® 89, Exp. 3/2420/2018, con fecha 24 de
octubre de 2016-, Este documento se ha slaborado a los efectos de gue los colectivos puedan
detallar descriptivamente los procesos de aprendizaje de cada estufilants, jerarquizando los
aspectos que estimen pertinentes. (Se adjunta Anexo 1)

La evolucidn de la construccion compartida entre estudisntes y docentes que conforma Iz Historla
de Aprendizale habilitara Instancias de auto v co-evaluacian,

Art. 27, Las valoraciones podran ser formalizadas en diferentes momentos y a traveés de diversas
maodalidades, entre otras: entrevistas, personsles/grupales, boletines,

Entodos los casos se procurard una comunicacidn clara y precisa de informacion cualitativa, en la
que se establezcan aspectos a trabajar, complementar, profundizar, orientaciones metodologicas
asi como también reconocimiento en relacidn a los logros alcanzados, Dicha informacion deberd
guedar registrada en |2 Historia de Aprendizaje (Art. 25] que cada colectivo decente construye
sobre &l proceso de cada estudiante.

Art. 28. De la acreditacidn. La aprobacién del Ciclo de estudio, se realiza medianta |z acreditacion
de los conocimientos, destrezas, estrategias relevantes y pertinentes que el estudiante desarrolle
en &l marco de Perfil de egreso establecido,

Estos saberes, s evidencian a través de |z capacidad de actusr de manera eficaz en d‘lfﬂreﬂtﬁ
tipos de situaciones, capacidad gue se apoya en conocimientos de cardcter conceptual pero gue

no se reduce a ellos.

Art. 29. Aquellos aspectos del aprendizaje que el estudiante no ha logrado desarrollar en el
proceso del primer trayecto (ler semestre), seran trabajados especialmente por los docentes del
segundo trayecto (22 semestre), para lo cual se intensificaran los apoyos personalizados en las
tutorias.



Art. 30. L= acreditacién se determinara al finalizar el ciclo aducstivo (los dos trayectos) y se
consignard en el acta ta:.'-rras;lundiente a2 tales efectos [Acta de Acreditacion). Se establecen los
sigulentes fallos: “acredits”, "no acredita” y “en proceso”, segin la situacidn de aprendizaje de los
estudiantes en relacion con el desarrollo de las competencias determinadas en el marco del Perfil

de Egreso.

Art. 31. a} En caso que el colectivo de tutores que integran los dos trayectos - Trayecto I: Ciencias
Naturales (Fisica, Quimnica y Biologia), Matemdtica, Idioma Espafiol, Inglés y Trayecto Il Ciencias
Sociales {Historia y Geografia), Artistico (Dibujo, Misica y Uiteratura), Matematica, Idioma Espafiol,
Formacion para la cludadania y el trabajo y Formacion en Cultura Digital y Tecnolégica- consideren
que el/la estudiante al finalizar el ciclo no ha logrado &l Perfil de Egreso en el tiempo previsto y
obtuviera el fallo “en proceso”, estableceran estrategias de apoyo y segulmiento atendiendo a;

=&l conoomiento que los docentes han generado del perfil de aprendizaje del/los estudiante/s en
&l proceso lectivo,

- las informaciones consignadas por el colectivo profesional en las Historias de Aprendizaie de los
estudiantes mrrespcﬂdie-ntes.

- las competencias definidas en relacién can el Perfil de Egreso en tanto referentas de logro para 1a
acreditacion.

b) Las oportunidades de aprendizaje del estudiante, mediadas con estas estrategias de apoyo v
seguimiento, 52 mantienen durante el tiempo necesario para el desarrolio de ias competencias
gue le permitan construir el Perfil de Egreso v lograr |z acreditacion.

c) El disefio de propuestas y actividades, asi como el monitorec de las mismas, se implementaran
en formatos presenciales y a distancia durante el mes de diciembre, atendiendo a las
dispanibilidades horarizs y tiempos de estudiantes y docentes.

d) las propuestas y actividades podran ser referidas a procesos de reformulacidn y/o
profundizacion de proyecios transitados durante los cursos o bien nueves planteos gue
problematicen y den gestion pedagdgica a eventuales inquietudes e intereses de estudiantes y
docentes originadas 2n situaciones de la realidad contemporinea.

e) El Colectiva Docente a cargo de estz monitoreo consignard con criterio pedagogico [as
actuaciones y avances d;.'lﬂns estudiante/s en el proceso de construccidn de competencias, de
esta etapa, en la Historia de Aprendizaje personal referida en el Art. 26.

f) En caso de que una ver finalizade el afio lectivo (febrero) el/los estudiante/s mantuvieran el falio
“en proceso”, las estrategias de apoyo y seguimiento continuaran bajo la responsabiiidad de!
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mismo colective. S| hubiers recomposicion parcial o total del equipo docents, serd responsabilidad
delnuevo colectivo la implementacion de este espacio tutorial,

En todas las situaciones el disefio de las estrategias de apoyo y seguimiento tendrdn como
referencia los procesos de aprendizaje descriptos-en los registros de [a Historia de Aprendizaje,
evitando la relteracidn (repeticidn) del cursado de trayecto/s (repeticion), descontextualizada del
recarrido educativo ya efectuzdo por el estudiante, .
Art. 32. Las decisiones adoptadas en relacion a la situscidn de los estudiantes con fallo “en
proceso” vinculadas a alternativas de trabajo, tlempos de acompafamiento 3l estudiante, asi
tome las habilidades y saberes gue se entienden deben seguir siendo trabajadas, serdn
consignadas en una acta firmada por todos los docentes. Esta acta serd de cardcter interno.

CAP, Vil. Régimen de pases

Art. 33. E| estudiante estd habilitado a |a solicitud de pase interinstitucional de scuerdo a la
normativa vigente en la materiz y a [a atencion de los sigulentes aspectos:
- haber cursado uno de los dos Trayectos (un semestra) con buen desempenio.
- la solicitud de pase posible as Ia que corresponde del CES — PUE-Ciclo Basico (Plan 2009 -
Modzlidad B - libre tutoreado) a otra Institucidn que implemente:
1) Plan 2009 en la misma modalidad, Modalidad B - libre tutoreado - PUE
2) Plan 2009 - Modalidad A - presencial
3) Adecuaciones curriculares del Plan 2009 en sus dos modalidades, presencial v

semipresencial.

Art. 34, Ingreso del estudiante a Ia Institucidn de destino .

a) Solicitud de pase 2 otra Institucién en la que se Implementa las opeiones 1) v 3) del Art.
32.
De acuerda al recorrido educative del estudiante, debara ingresar al trayecto del segundo
semestre gue corresponda,

b) Selicitud de pase a otra Institucion en la que se implementa la opcidn 2) del Art. 32,
El Equipo de Direccitn y el Colective Docente de la Institucion de origen determinaran, de
acuerdo a ls trayectoria descripta en la Historia de Aprendizaje-del estudiante, si debera
Ingresar en el Modulo 2 o 3 del Plan 2003 - Meodalidad A - presencial

c) Solicitud de pase a otra institucion en la gues no se implementa ninguna de lz= cpdiones
1),2}03)



El Equipo de Direccion y el Colective Docente de la Institucion de origen, valorars la
Historia de Aprendizzje del estudiante, 3 los efectos de determinar el nivel de ingreso a
Ciclo Basico en la Institucién destino en al plan que corresponda.

Art.35, Gestién Administeativa-Pedagdzica del pase

En todos los casos a), b) o ¢) del articulo anterior fa institucion que recibe al estudiante
quedar2 habilitada a través del Sistema Corporativo para acceder 3 su historia de
aprendizaje (Articulos 25 y 26). '

Ls gestion pedagogica implica que los tramos lectives cursados por €l estudiante asl como
los aprendizajes desarrollados (consignados en la Historiz de Aprendizaje) en la Institucidn
de origen deberdn ser considerados; analizados y valorados por el Colectivo Docente de Ia
Institucion destino, como referencia Ineludible a los efectos de viabilizar Ia integracion del
estudiante en la nueva comunidad educativa y posibilitar Ia continuidad de sus procesos
de aprendizaje.



Anexol

HISTORIA DE APRENDIZAIE DEL ESTUDIANTE

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre

Cédula de ldentidad

_Facha de nacimiento

Sexo

Trayectoriz educativa previs

Educacion Formal: ]

Ultimo afio cursado

Institucion

Educacion no Formal: !

Curso/Actividad

Institucion/Organismo

Disponibilidad de conexidna
| Internet

- Experiencia Laboral

Situacion familiar/social

Otros datos relevantes (salud, responsabilidades extra-liceales, etc.)

PROCESD CURRICULAR
Etapa Inicisl
Identificacién de: Ejemplos: disposicién para el trabajo colaborativo, pensamiento
hzbllidades/competencias reflexivo y critico, dominio informético, ete.
Inquietudes [ intereses
Expectativas i
Otros |
Desarrolle Curricular
Descripcion del desarrollo de las competancias acordadas por el Colective Docenta en el marce del perfil 'de sgreso:
Competencias Generales *: Competencias Especificas * :
Autoevaluacion

Capacldad para desarroliar reflexian critica sohre sus procesos de aprendizaje - metacognicion

Asistancia
Valoracién cualitstiva gue determine el grado de sfectacion de los procesos de aprendizaje &n relacion con s
asiduidad del estudiante




Impertanta:

1) La Historia de Aprendizaje debe tener un caracter descriptivo de los proceses de aprendizaje,
que aporte informacién significativa para la toma de decisiones de docentes y estudiantes
evitando Juicios valorativos reduccionistas.

2) Es Importante indicar [a fecha de realizacion de cada registro en la Historia de Aprendizaje.

3) El Equipo de Direccidn, el Colectivo Docente y al Secratario liceal acordaran el o los responsables
L de realizar el registro en la Historia de Aprendizaje de cada estudiante en el Sistema Corporativo.

* Competencias Generales a modo de ejemplo: comunicativas y expresivas, razonamiento
logico-deductivo, societales, digitales, otras.

! Competencias Especificas elaboradas en cada trayecto/sector de conocimiento
/seminarios-praxis, desde la naturaleza epistemoldgica de los campos de conocimiento
involucrados en los abordajes curriculares del problema/proyecto.



