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Informe 2017 Informe 2018 Informe 2019 Deméritos
Empates

Puntaje

1 1861073-8 100 100 100 100,000 0,000 E 7 139,776
2 1789011-1 100 100 100 100,000 0,000 E 7 132,500
3 4274713-3 100 100 100 100,000 0,000 E 4 0,000
4 3822475-7 100 100 100 100,000 0,000 E 3 110,500
5 4052950-1 100 100 100 100,000 0,000 E 2 107,560
6 1564108-9 99 100 100 99,667 0,000
7 4508908-5 98 100 100 99,333 0,000
8 1907769-2 97 100 100 99,000 0,000
9 4124094-6 98 98 100 98,667 0,000
10 1800570-5 97 98 100 98,333 0,000
11 3046489-6 94 100 100 98,000 0,000
12 3838144-8 96 98 98 97,333 0,000
13 3930309-5 95 95 98 96,000 0,000
14 3558521-3 95 95 95 95,000 0,000
15 3305007-4 89 95 98 94,000 0,000
16 3823277-4 92 94 94 93,333 0,000
17 4344982-9 92 92 95 93,000 0,000
18 4633206-7 88 92 95 91,667 0,000
19 3259232-4 90 90 88 89,333 0,000
20 1954518-4 0 100 100 66,667 0,000
21 2699045-5 0 90 95 61,667 0,000
22 4348037-0 0 88 93 60,333 0,000
23 4414039-5 0 85 94 59,667 0,000
24 4039276-8 0 84 85 56,333 0,000
25 1608034-3 98 0 0 32,667 0,000
26 5174471-8 0 0 92 30,667 0,000
27 4672683-6 0 0 90 30,000 0,000
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