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ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA

CONSEI0 DIRECTIVO CENTRAL Montevideo,
ACTA B 19 NOV. 2015
RESOL.4 (5
PAEMFE/pr
5 HXS=7SA -COXF}A

VISTO: La solicitud del Consejo de Educacion Secundaria al Programa PAEMFE de
contar con un registro de aspirantes para desempefiar ef cargo de coordinador de talleres para
Liceos del Consejo de Educacion Secundaria. |

RESULTANDO: Que el abjeto del llamado es contar con Coordinadores de Talleres
para liceos con Extension del Tiempo Pedagdgico y la propuesta de Transicion de Aulas
Comunitarias a dispositivo liceal, para el afio 2016.

CONSIDERANDO: 1) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no tiene
inconveniente en acceder a lo solicitado,

2) Que en ese sentido, es necesario proceder a la realizacion de un Registro de
investigadores en el marco de lo mencionado en los numerales anteriores.

3) Que en consecuencia, se dispondré el llamado respectivo, con el fin de conformar
un Registro de aspirantes de acuerdo al perfil que se estabiece en el presente acto
administrativo.

4) Que corresponde hacer referencia a los aspectos fundamentales relativos al
alcance que, desde el punto de vista juridico, posee la presentacién de los interesados al

-

respectivo [lamado. Es asi que:

Por el mero hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro, el interesado
atorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de funcionamiento de los
mismaos.

La mera presentacién de la respectiva postulacidn de ingreso al Registro no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente al mismo, manteniendo si, una mera

\prectativa de ingreso al mismo, sujeta a la evaluacién que de todos los postulantes
ealicen los Tribunales correspondientes.

El ingreso del postulante al Registro, no le otorga al mismo, derecho a ser
contratado, dependiendo esa situacion de que en el curso de la ejecucion del Proyecto se
requieran los servicios de un especialista de las caracteristicas que el mismo posea.

5) La inclusién en el Registro de Aspirantes no implicara en ningdn caso el ingreso a

la funcién publica ni la calidad de Funcionario del Crganismo.
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6) El Tribunal que tendra a su cargo la evaluacion de los postulantes, estara

integrado de ia siguiente manera:

Titular Titular

Margarita Romero _ Ana Verocai

Magela Figarola

Laura Battagliese

Estela Serventich

Alvaro Fernandez,

7) El perfil requerido es el siguiente:

Ser egresado o estudiante avanzado de ias licenciaturas o tecnicaturas de Educacion Social,
- Educacion Fisica, Tiempo libre y recreacion, Recreacién y Animacion Social y otras carreras
afines al rol del cargo. Poseer experiencia comprobada en propuestas socioeducativas,

cuiturales, artisticas, recreativas, deportivas, tecnolégicas y/o cientificas.
Acreditar experiencia en la articulacién del trabajo con agentes sociales y territoriales.

B) La evaluacidn de los aspirantes para la conformacién del Registro incluira tanto el
analisis de los Antecedentes y méritos (formacion y experiencia iaboral general y especifica),
y realizacion de entrevistas, segin la especificacién y peso relativo que a continuacién se

detalla.

Concep_to a Evaluar

Especificacion del concepto

Peso relativo

I} Antecedentes y

0,
meéritos 70%
ix tudi [
Formacion y cursos Estudios y cursos que se. vinculen a la 30 %
funcién requerida
Experiencia laboral Afios y tipo de experiencia laboral genera,
no necesariamente especifica a la funcion 10 %
general !
para la que se realiza el liamado.
Experiencia laboral Afios y tipo de experiencia laboral en
. T " 0,
| especifica funciones similares o asaciadas a las del 0%
llamado.
Se entrevistara al postulante haciendo :
ll) Entrevistas enfasis en los fundamentos de la 30%
propuesta técnica
TOTAL 100%
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9) Se debera cbtener un puntaje minimo del 60 % de! subtotal de puntos en la etapa de
Antecedentes y Méritos para pasar a la etapa de entrevista. Se debera obtener un puntaje
mayor o igual al 85% del fotal de los items para ser considerado entre los finalistas
seleccionados.

10) Presentacion de postulaciones: Se debera entregar 3 copias del Curriculum Vitae
(CV) presentandolo siguiendo el consiguiente orden de items:

a) Curriculum Vitae. Debera estar organizado de la siguiente forma:

» Datos Personales: nombre completo, direccidn, teléfonos, documento de
Identidad, comreo electrénico, fecha de nacimiento.

» Formacién dénde se detalle lugar, titulo y afio de graduacién.

¢ Experiéncia General. Se deberd indicar nombre empresa u organizacion,
cargo, teléfono de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio egreso.

» Experiencia Especifica. Se deberd indicar nombre de la empresa u
organizacién, cargo, teiéfono de contacto, mes/afioc de ingreso, mes/afo
egreso.

+ En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, periodo,
cargo o funcidn, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenla, y cudies
fueron las principales actividades desarmrolladas.

» Referencias personales y laborales: nombre de la referencia, nombre de la
empresa u organizacion, cargo, teléfono de contacto.

« Cada item de antecedentes debera presentarse empezando por los mas

recientes.

11) La informacién presentada en el CV oficiard como declaracién jurada, por lo que
no es necesario presentar ia documentacién probatoria al momento de la inscripeion, la que
podra ser solicitada en cualquier momento del proceso.

ATENTO; A lo expuesto, _
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

RESUELVE: 1) Disponer la realizacion del llamado plblico y abierto para integrar un

registro de aspiténtes para desempefar el cargo de coordinador de falleres para liceos del

Consejo de Educacion Secundaria.
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2) Aprobar las bases que se adjuntan a fa presente.
Publiquese en |a pagina web de la ANEP. Comuniquese a los Consejos de
Educacion Secundaria y Técnico Profesional, al Consejo de Formacion en Educacién, a la
Direccion Sectorial de Programacién y Presupuesto y a la Direccién Sectorial de Recursos
Humanos de CODICEN. Pase al Programa PAEMFE a efectos de llevar adelante ios
procedimientos de rigor.

Prof.
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