
Hoja1

Página 1

ENTREVISTA

FORMACIÓN Y CURSOS EXPERIENCIA LABORAL

DEMÉRITOS

CÉDULA Hasta 5 Puntos Hasta 15 Puntos Hasta 10 Puntos

3669308-9 32 20 5 5 15 10 0 87

4580692-2 34 20 6 2 2 3 0 67

3131747-2 28 20 0 1 0 0 0 49

4487545-1 27 20 0 5 0 10 0 62

3297205-3 16 No alcanza el 60% del puntaje de la Etapa de Oposición

4288818-1 16 No alcanza el 60% del puntaje de la Etapa de Oposición

2978392-0 36 20 0 3 0 3 0 62

3671729-3 24 20 5 3 0 0 0 52

4395425-8 24 20 0 1 0 3 0 48

3840448-2 24 20 0 0 0 1 0 45

3976494-8 24 20 0 0 0 0 0 44

1914333-2 36 20 5 10 Aplica 66

4738290-0 26 20 5 0 0 3 0 54

4814938-9 24 20 0 2 1 2 0 49

4229384-7 24 20 0 1 0 3 0 48

PLANILLA DE EVALUACIÓN
Coordinador de Enseñanza en los Centros María Espínola.

(Convocado por Res. 80 Acta N° 58 del 14/12/2020. Exp. 3/6780/2020)

OTROS 
MÉRITOS

Cursos de 
grado

Cursos de 
posgrado

Cursos afines al 
rol a 

desempeñar

Experiencia en elaboración y 
desarrollo de Proyectos 

Educativos

Hasta 3 Méritos 
relevantes para 

la función

PUNTAJE 
FINAL

Hasta 40 
Puntos

Hasta 20 
puntos

Hasta 10 
puntos

Máx. 100 
Puntos
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3181994-7 24 20 0 0 0 0 0 44

5246482-2 20 No alcanza el 60% del puntaje de la Etapa de Oposición

3336005-1 18 No alcanza el 60% del puntaje de la Etapa de Oposición

4015293-8 12 No alcanza el 60% del puntaje de la Etapa de Oposición

4912870-0 39 20 7 5 0 10 0 81

4298744-6 30 20 4 3 0 5 0 62

3731778-5 24 20 0 1 0 0 0 45

4644352-7 20 No alcanza el 60% del puntaje de la Etapa de Oposición

3670409-4 20 No alcanza el 60% del puntaje de la Etapa de Oposición

4183971-9 20 No alcanza el 60% del puntaje de la Etapa de Oposición
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