BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PARA CUMPLIR FUNCIONES
DE REFERENTE DEPARTAMENTAL EN EL PROGRAMA “AREAS
PEDAGOGICAS” EN LOS DEPARTAMENTOS DE RiO NEGRO (Liceo
Referente: Nuevo Berlin), SORIANO (Liceo Referente: Mercedes N° 1) Y
MALDONADO (Liceo Referente: Maldonado N° 5).

l. De las caracteristicas del llamado.

Se convoca para el proximo periodo lectivo a aspirantes a cumplir
funciones de REFERENTE DEPARTAMENTAL en el Programa “Areas
Pedagdgicas:”” en los departamentos de Rio Negro, Soriano y
Maldonado con 25 horas docentes, que se abonaran en 2° Ciclo
extendido en su grado. Se elegiran dos personas por Centro, que
deberan trabajar en equipo y sus funciones seran: 1) Ser el nexo entre
su lugar de trabajo y los coordinadores de CES e INAU.2) Ser también
quien vele por la implementaciéon del Programa, acorde a su filosofia y
jerarquizando el vinculo pedagogico.3) Coordinar actividades, charlas,
talleres de formacioén especifica, 4) Privilegiar el espacio como ambito de
Formacion Permanente, 5) Supervisar el seguimiento personalizado de
los estudiantes que llevaran a cabo el adscripto y el funcionario
administrativo.6) Implementar todas las acciones pedagogicas Yy
organizacionales que promuevan el logro de los objetivos del
Programa.

Los cargos se desempefaran interinamente durante el periodo lectivo
del 1° de marzo de 2014 al 28 de febrero del 2015.

ll.De las condiciones del Llamado
Podran presentarse al Llamado a aspiraciones los docentes que a la
fecha de la inscripcidn reunan las siguientes condiciones:
2.1- Tener titulo de Profesor de Ensefianza Media.
2.2- Ser docente efectivo del CES.
2.3- Tener residencia en el Departamento
2.4- Haber trabajado en Areas Pedagdgicas por un plazo no menor a

un afno.



2.5- Presentar el ultimo informe de Coordinacion al docente en Areas
Pedagdgicas con un puntaje no menor a 81 puntos.

2.6- Presentar los ultimos tres informes de Direccién al docente con
un puntaje minimo promedio de 81 puntos.(2010,2011,2012).

2.7- Presentar formula 79 de los ultimos tres afos de todas las
instituciones donde haya desempenado, con un porcentaje de clases
dictadas no inferior al 80%.

2.8- Presentar una propuesta de trabajo para el cumplimiento del rol
a desempefiar, teniendo en cuenta la historia, la implementacion y
los objetivos del Programa.

No debera ser mayor a tres carillas, en formato digital y copia, hoja
A4 Arial 12, interlineado 1.5.

lll.Del equipo evaluador

El equipo evaluador estara integrado por:

Tribunal titular: Tribunal suplente:
Representante del CES : Representante del CES:
Insp. Martha Varela Insp. Miguel Alvarez
Representante de INAU : Representante de INAU:
Alba Bordoli Alba Alaniz
Representante elegido por Representante elegido
los docentes por los docentes:

Prof. Prof.

Las actuaciones constaran en Actas y Planillas que se labraran a tales
efectos, con los puntajes parciales y totales adjudicados a cada
aspirante, debiendo establecerse asimismo el orden de prelacion, de

acuerdo al puntaje obtenido.

IV- Del escrutinio de votos para la elecciéon del tercer miembro



El escrutinio de votos por el Delegado de los concursantes se realizara en el
Departamento de Concurso en fecha que se publicara oportunamente de
acuerdo al Reglamento General de Concursos. Se labrara acta en la que se
consignara el numero de votos emitidos, el nombre de los candidatos y los

votos que se obtuvieron. Si se produjera empate se decidira por sorteo.

V- Del procedimiento de seleccion-
La seleccion se realizara en dos etapas:

A) Evaluacién de la propuesta de trabajo y entrevista.

B) Evaluacién de méritos.

De la evaluacién de la propuesta:

- Propuesta de trabajo para el desemperfio del rol. Coeficiente 7

Entrevista personal , se valorara la fundamentacion de la propuesta.

Puntaje maximo de la entrevista 50 puntos.

Se valorara que los aspirantes puedan evidenciar en la entrevista capacidad
para:

- El trabajo en equipo y colaborativo.

- Impulsar y conducir procesos de transformacién de las practicas educativas.

- Organizar y acompanar actividades extracurriculares.

De los méritos y su evaluacién

Los tribunales evaluaran los méritos calificandolos en una escala de 0 a 10 y
aplicando los coeficientes de ponderacion que en cada caso se indica. Solo se
valoraran aquellos méritos afines a la funcién que aspira.
1- Antigledad Funcional: 0,4 por cada afio de actividad hasta un maximo
de 25 afios en el Organismo.
2- Calificacién de la Actividad en el Programa Areas Pedagdgicas.
Coeficiente 3.
3- Informes de inspeccidn. Coeficiente 1
4- Informe de Direccién. Coeficiente 1.
5- Titulo de Profesor de Ensefianza Media. Coeficiente 3.
6- Otros titulos. Coeficiente 1.

7- Cargos desempenados en otros Programas Especiales. Coeficiente 1



8- Titulos de postgrado. Coeficiente 1

9- Cursos de Especializacion con especificacion de programas y duracion.
Coeficiente 0,5.

10-Publicaciones que registren pie de pagina de imprenta. Coeficiente 0,5

11-Otros méritos . Coeficiente 05.

Deméritos
El departamento de Concursos solicitara a Division Juridica las
correspondientes constancias de deméritos y seran considerados de acuerdo

a lo que establece el Reglamento General de Concursos.

VI- De las Inscripciones
Los interesados deberan inscribirse en los Liceos Referentes que a

continuacion se detallan:

Liceo Referente Departamento
Liceo de Nuevo Berlin Rio Negro
Liceo Mercedes N°1 Soriano

Liceo Maldonado N° 5 Maldonado

Documentacion a presentar al momento de la inscripcion:
Formulario de inscripcion, con valor de Declaracién Jurada.
Cédula de Identidad vigente y fotocopia de la misma.
Credencial Civica
— Titulo de Profesor de Ensefianza Media
— Propuesta de Trabajo para el desempefio del rol.
— Fotocopia del Escalafén Docente vigente donde conste la ubicacion del
aspirante.
— Constancia de residencia en el Departamento
- Constancia de desempefio en Areas Pedagbgicas por un plazo no
menor a un ano.
- Informe de Coordinacién al docente en Areas Pedagdgicas con un
puntaje no menor a 81 puntos.
— Tres informes de Direccion al docente con un puntaje minimo promedio
de 81 puntos.(2010,2011,2012).



- Formula 79 de los ultimos tres anos de todas las instituciones donde
haya desempefiado, con un porcentaje de clases dictadas no inferior al
80%.

Carpeta de méritos conteniendo:
* Relacién de méritos
e Fotocopia autenticada de la documentacion probatoria de los méritos

declarados.

Este material debera estar ordenado de acuerdo al detalle de evaluacion de
meéritos que integra las Bases, con los anexos y comprobantes que
corresponda.

No se adjudicaran puntajes por aquellos méritos que no estén acomparnados de
la documentacion probatoria correspondiente.

Los certificados deberan presentarse correctamente ordenados de acuerdo al
detalle de evaluacion de méritos explicitados en las bases del llamado y
foliados.

Los tribunales actuantes podran solicitar en cualquier momento los originales

que se correspondan a los méritos presentados.

VII- Disposiciones generales:
1. Finalizado el periodo de inscripcion no se podra agregar ningun tipo de
documentacion.
2. El tribunal evaluara unicamente los méritos que estén relacionados con el
perfil de la funcién a proveer.
3. En el momento de la inscripcidn, el interesado debera votar por el delegado
de los concursantes que integrara el Tribunal.
5. Los recursos que se presenten contra el presente llamado, no tendran

caracter suspensivo.



