
                                       
 MODELO DE ESTUDIO DE CASO

 Usted es Adscripto de un Liceo de Ciclo Básico ubicado en un barrio de Montevideo.

 El centro educativo cuenta con una población de 1200 alumnos aproximadamente, repartida en dos 
turnos.
En el turno matutino, donde usted cumple funciones, hay 20 grupos, 5 de los cuales están a su 
cargo.

Desde el año anterior la Dirección ha estado solicitando la designación de un  nuevo  Adscripto para 
ese turno.

Comenzado el año lectivo y previo a la  primera reunión de evaluación, una  nueva Adscripta se 
hace  presente  en  el  Liceo.  Proviene  de  una  localidad  pequeña  del  interior  del  país  y  no tiene 
experiencia en el desempeño de la función.

El Director le ha pedido que usted le explique y la asesore sobre los aspectos más importantes, de 
acuerdo a su criterio, del rol que que va a cumplir desde ahora en la institución.

 Le pide especialmente que le explique cómo se realiza el trabajo de Adscripción en este centro 
educativo donde la convivencia liceal ocupa un papel central dentro del proyecto institucional. 

Lo deja en sus manos, les dice que  confía en que formarán un buen equipo.

Usted piensa qué aspectos priorizaría  para orientarla inicialmente…

         
    PAUTAS PARA EL ANÀLISIS DEL CASO – CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar la situación desde el rol del Adscripto.

2. Determinar los componentes de la situación-problema.

3. Considerar la normativa y los aspectos teóricos pertinentes al caso.

4. Identificar los actores de la institución educativa con los cuales se trabajará el caso con 
miras a su resolución.

5. Construir un plan de acción para abordar la problemática.

6. La resolución del caso debe expresarse a través de un texto coherente y claro.

7. Se tendrá en cuenta el uso de la bibliografía sugerida.

                                                            


