BASES PARA EL LLAMADO DE UN REGISTRO DE DOCENTES ASPIRANTES PARA
INTEGRAR EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE DEL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA.

l. De las caracteristicas del llamado

Articulo 1. EIl presente llamado a aspiraciones se regira por el Estatuto del Funcionario
Docente (Ordenanza 45) y por el Reglamento General de Concursos de la ANEP, asi
como por las presentes bases particulares.

Articulo 2. LIamase a la conformacion de un registro de docentes aspirantes a integrar el
equipo multidisciplinario del Departamento Integral del Estudiante. Dichos profesores
deberan poseer ademas del titulo docente el de Abogado, de Psicélogo, de Licenciado en
Psicopedagogia o Postgrado en Dificultades de Aprendizaje obtenido en instituciones
reconocidas por el MEC, de Trabajador Social y de Médico de acuerdo al numero
estipulado en el articulo 14 de las presentes bases.

Articulo 3. El llamado tendra caracter nacional. La oficina central del Departamento
Integral del Estudiante estd radicada en la ciudad de Montevideo por lo que el
cumplimiento de las funciones de los aspirantes se desarrollara en esta sede.

Articulo 4. La evaluacion de los aspirantes constara de tres instancias: presentacién de un
proyecto, entrevista y posterior evaluacion de los méritos.

Il. De las condiciones del llamado

Articulo 5. Podran presentarse al llamado a aspiraciones los docentes que a la fecha de la
inscripcion reunan las siguientes condiciones:

5.1 Ser docente efectivo en actividad del CES.

5.2 Poseer titulo de Profesor de Educacion Media expedido por la ANEP en cualquiera de
sus especialidades o titulo de Profesor de Educacién Fisica.

5.3 Poseer titulo terciario o universitario en las areas necesarias para la integracion del
DIE: Doctor en Derecho, Doctor en Medicina, Licenciado en Psicologia, Licenciado en
Trabajo Social y Licenciado en Psicopedagogia o Postgrado en Dificultades de
Aprendizaje realizado en instituciones habilitadas por el MEC.

5.4 Registrar un puntaje promedial mayor o igual a 91 puntos en los Informes de Direccion
en los tres ultimos afnos de actuacion. En el caso de desempenarse como Director o
Subdirector se tomaran en cuenta los Informes de la Inspeccion de Institutos y Liceos.

5.5 Tener como minimo 115 puntos por concepto de Junta Calificadora del afo 2012.

5. 6 No superar las 40 inasistencias en todos los cargos que haya desempefado en el
CES en el ultimo trienio (2011 — 2012 y 2013), exceptuando las amparadas en el articulo
50 del EFD, el articulo 57 de la Constitucidon de la Republica y Convenios internacionales
vigentes.

lll. De los requisitos de la inscripcion

Articulo 6. En el momento de la inscripcion el aspirante debera presentar la siguiente
documentacion:

a. Cédula de Identidad vigente y fotocopia.
b. Credencial Civica y fotocopia.



c. Carné de salud vigente y fotocopia.

d.Fotocopia del Titulo docente

e. Fotocopia del Titulo universitario requerido

f. Constancia de puntaje otorgado por la Junta Calificadora (se acepta fotocopia del
escalafon).

g. Informes de Direccion de los tres ultimos afos de actuacién, o de Inspeccion de
acuerdo a lo senalado en el numeral 5.4

h. Férmulas 79 de todos los cargos desempeiados en los afios 2011, 2012 y 2013.

i. Relacién de méritos y carpeta de comprobantes autenticados y foliados de acuerdo al
articulo 25 de las presentes bases.

j. Proyecto solicitado en las presentes bases.

Articulo 7. Las inscripciones de los aspirantes que residan en Montevideo y Canelones se
realizaran en el Departamento de Concursos sito en Rincén 707, 1er. Piso personalmente
o por carta poder, en las fechas y horarios establecidos en el llamado. Los demas
aspirantes que residan en el resto del pais realizaran la inscripcion en los liceos
departamentales de las capitales respectivas.

Articulo 8. La inscripcion tendra caracter de declaracion jurada y el postulante
proporcionara los datos que se solicitan, declarando ademas el conocimiento y aceptacion
de las exigencias contenidas en el Estatuto del Funcionario Docente de la Administracion
Nacional de Educacion Publica (Ordenanza 45), del Reglamento General de Concursos
referido en el articulo primero, asi como de las presentes bases.

Articulo 9. Se dara publicidad al presente llamado a aspiraciones por comunicacion escrita
a remitirse a todos los departamentos involucrados del organismo que corresponda,
quienes tendran la responsabilidad de publicarlo en las carteleras o espacios visibles en
los lugares de trabajo, siendo responsabilidad del jerarca su efectiva difusion. Estara a
cargo de los aspirantes el ingreso a la pagina web para todas las notificaciones
posteriores a la que establece este llamado.

Todas las especificaciones e indicaciones pertinentes se publicaran y difundiran en la
pagina web de Educacién Secundaria, la que servird de comunicacion en todos los casos
que la normativa vigente lo habilite.

Articulo 10. Sera responsabilidad del aspirante presentar al momento de la inscripcién las
fotocopias, debidamente autenticadas. La carpeta de méritos debera estar debidamente
foliada y organizada de acuerdo a lo establecido en el inciso Evaluacion de los méritos.
No sera tenida en cuenta toda aquella documentacidn que obre fuera del orden
correspondiente. En caso de requerirse, se le solicitara al aspirante los originales a la
vista de la documentacién que acredite el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en las bases del mismo, suministrando ademas todos aquellos documentos
que le sean solicitados cuando corresponda.

Articulo 11. La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada por los Ministerios correspondientes.

Articulo 12. Una vez registrada la inscripcion, se entregara al aspirante una constancia
con la fecha en que esta tuvo lugar, nombre, apellido y numero de cédula de identidad del
interesado, asi como la referencia del llamado.

Articulo 13. Sera responsabilidad del Departamento de Concursos todo lo vinculado a la



documentacion y ordenamiento de cada una de las actuaciones desde la etapa del
llamado hasta la homologacion del fallo final y del cumplimiento de los plazos establecidos
en el cronograma respectivo.

IV. De las funciones a aspirar

Articulo 14. Para el desempefio de las funciones se necesitaran dos docentes que
ademas tengan titulo de Psicologos, dos docentes que ademas tengan titulo de
Licenciados en Psicopedagogia o Postgrado en Dificultades de Aprendizajes reconocidos
por el MEC, dos docentes que ademas tengan titulo de Licenciados en Trabajo Social,
dos docentes que ademas tengan titulo de Doctores en Medicina y un docente que
ademas tenga titulo de Abogado.

V. De los tribunales

Articulo 15. Los Tribunales estaran integrados por tres miembros: dos designados por el
Consejo de Educacion Secundaria y un tercero electo por los aspirantes para lo cual
propondran el nombre de un docente de acuerdo a lo que establece el Reglamento
General de Concursos.

Articulo 16. Para ser miembro del Tribunal se requiere ejercer o haber ejercido el cargo
de Inspector del CES.

Articulo 17. El voto se emitira en sobre cerrado en el Departamento de Concursos. No
debera firmarse la boleta que contenga el nhombre del candidato ni poner en ella ni en el
interior del sobre ningun elemento que pueda servir para individualizar al votante.

Articulo 18. Los aspirantes podran recusar en forma fundada (Art. 46 del Reglamento
General de Concursos), los miembros del Tribunal mediante escrito presentado ante el
Departamento de Concursos, en un plazo de 10 dias corridos contados desde el siguiente
a la notificacion.

Articulo 19. La recusacién no determina la suspension del procedimieto del llamado.

Articulo 20. Las decisiones y fallos de los Tribunales son inapelables, salvo que sean
violatorios de una norma legal o reglamentaria.

Articulo 21. Este llamado a aspiraciones adoptara la modalidad de oposicidn y méritos.
VII. De la oposicién (hasta 255 puntos)

Articulo 22. La oposicién constara de dos partes:

a) Presentacién de un proyecto. Puntaje maximo 140 puntos.

b) Entrevista. Puntaje maximo: 115 puntos

PROYECTO

Se espera que el proyecto de trabajo exponga:

- Propuestas sobre como llevaria adelante su tarea en el marco conceptual y

organizacional del Departamento Integral del Estudiante
- Formas de asesoramiento y acompafiamiento que realizaria a las instituciones



educativas para la atencién integral de estudiantes, docentes, funcionarios y familias

- Propuestas de trabajo articulado con la Inspeccion docente y otros organismos y
departamentos del CES y la ANEP asi como con otras instituciones estatales y/o de la
sociedad civil

- Modalidades de seguimiento y monitoreo de las acciones previstas en el proyecto
presentado.

El proyecto debera presentarse en el momento de la inscripcién y constara de un maximo
de 10 carillas (sin considerar la bibliografia ni los anexos, con un maximo total de 15
carillas), hoja A 4, fuente Arial, tamafo 12, interlineado 1,5 justificado con margenes
derecho, izquierdo, superior e inferior de 2 cm.

Debera presentarse en forma anénima, a cuyos efectos el Departamento de Concursos
proporcionara los sobres correspondientes, en el momento de la inscripcion.

La correccion del proyecto se realizara respetando el anonimato. Una vez finalizada la
misma se hara un acto de apertura de los sobres con caracter publico. Con posterioridad
a esta instancia, se realizara la entrevista.

ENTREVISTA

En la entrevista el aspirante justificara su trabajo, intercambiara sus puntos de vista con el
Tribunal respecto a las ideas que posee sobre el desempeiio de la funcion a la que aspira.
El tribunal podra proponer al aspirante situaciones practicas y concretas relacionadas a la
tarea a realizar como integrante del DIE.

Articulo 23. Para pasar a la etapa de la evaluacion de los méritos, el aspirante debera
alcanzar el 60% del puntaje de la suma de las dos instancias (153 puntos).

Articulo 24. Concluidas estas etapas, el tribunal procedera a elaborar la lista de los
aspirantes que alcanzaron el puntaje total habilitante para pasar a la evaluacion de los
meritos.

VIIl. De los méritos
Articulo 25. Evaluacion de los méritos (170 puntos)

Los Tribunales evaluaran los méritos calificandolos en una escala de 0 a 10 aplicando los
coeficientes de ponderacién que en cada caso se indica, estableciendo el grado de
afinidad con la funcién a que aspira a desempenar. El total de puntos en la evaluacion de
los méritos no puede exceder los 170. Se valoraran los méritos presentados,
desestimandose todos aquellos que a juicio del Tribunal no se ajusten a los enumerados
en el presente articulo.

Articulo 25. 1 Antigledad funcional como docente. Hasta 10 puntos

25.1. 1 En el CES: 0,4 por ano de actividad hasta un maximo de 25 afios en el organismo.
25. 1. 2 En la UDELAR: 0,3 por aino de actividad hasta un maximo de 25 afios en el
organismo.

En el caso de superposicion se tomara el de mayor valor.

Articulo 25. 2 Calificacion de la actividad. Se evaluara la actuacion docente del aspirante



en el CES, efectuandose la calificacion promedial de los informes de Direccién de los tres
ultimos afos de actuaciéon. En el caso de que el aspirante se desempefiara como Director
o Subdirector, se tendran en cuenta los informes de Inspecciéon de Institutos y Liceos.
Hasta 30 puntos. Coeficiente 3.

Articulo 25. 3 Titulos habilitantes para la inscripcion. 40 puntos.

25.3.1 Profesor de Ensefanza Media o Profesor de Educacion Fisica. 20 puntos.
Coeficiente 2

25.3.2 Titulo universitario o terciario en la opcién requerida para la inscripcion. 20 puntos.
Coeficiente 2.

Articulo 25. 4 Otros titulos afines para el desempefo en el campo aludido. Hasta 10
puntos. Coeficiente 1.

Articulo 25. 5 Cursos de postgrado en educacién y/o en la especialidad para la que aspira,
publicos o privados reconocidos por el MEC. Como fuera explicitado en el articulo 11 de
estas bases, en el caso de titulos otorgados en el extranjero deberan estar debidamente
legalizados. En caso contrario no se consideraran. Hasta 20 puntos. Coeficiente 2.

Articulo 25. 6 Funciones desempefadas en el desarrollo de su profesion universitaria,
relacionadas con la atencién de adolescentes e instituciones educativas. Hasta 15 puntos.
Coeficiente 1.5.

Articulo 25. 7 Cursos en el area especifica de su especialidad universitaria dictados por el
aspirante con especificacion de programas y duracién. Hasta 10 puntos. Coeficiente 1.

Articulo 25. 8 Cursos con evaluacion relacionados a la funciéon a la que aspira, con
especificacion de programas y duracion. Hasta 5 puntos. Coeficiente 0.5.

Articulo 25. 9 Intervenciéon como ponente en Congresos, Simposios, Jornadas, Paneles,
etc. vinculados a la funcion a la que aspira. Hasta 5 puntos. Coeficiente 0.5.

Articulo 25. 10 Publicaciones relacionadas a la funcidén a la que aspira en caracter de
autor o coautor en formato papel con pie de imprenta o registro en la Biblioteca Nacional.
En formato electrénico con documentacion probatoria de la publicacion y Link. En el caso
de Articulos, se presentaran completos. En el caso de libros, el indice y la bibliografia si
corresponde. Hasta 5 puntos. Coeficiente 0.5.

Articulo 25.11 Investigaciones relacionadas a la funcidén a la que aspira en caracter de
autor o coautor que no correspondan a trabajos de aprobacién de cursos de posgrado o
maestria. Hasta 5 puntos. Coeficiente 0.5.

Articulo 25.12 Concursos que generaron derecho a cargo, dentro del Consejo de
Educaciéon Secundaria. Hasta 5 puntos. Coeficiente 0.5.

Articulo 25. 13 Concursos realizados en el ambito universitario que generaron derecho a
cargo. Hasta 5 puntos. Coeficiente 0.5.

Articulo 25. 14 Otros méritos pertinentes. Hasta 5 puntos. Coeficiente 0.5.

IX. De los deméritos



Articulo 26. ElI Departamento de Concursos solicitara a Division Juridica del CES
constancia de deméritos correspondientes a sanciones sumariales firmes, consistentes en
suspension o amonestacion con anotacion en el legajo de los aspirantes.

El puntaje de deméritos se descontara del acumulado en los méritos, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 53 del Reglamento General de Concursos.

X. De la correccién de las pruebas y el fallo final

Articulo 27. Una vez finalizadas las dos etapas (oposicion y méritos) se hara el
ordenamiento final.

Articulo 28. El ordenamiento final resultara de la intercalacion por estricto orden de
puntaje de los resultados obtenidos por los aspirantes.

Articulo 29. Cuando el puntaje final resulte empatado entre dos o0 mas aspirantes, se
aplicara al so6lo efecto de establecer prioridades, el siguiente procedimiento:

a) se priorizara el mayor puntaje obtenido en la oposicion escrita.

b) De persistir la igualdad de puntaje se procedera a ordenarlos de acuerdo lo establecido
en el Art. 13 del Estatuto del Funcionario Docente.

XI. De la homologacién

Articulo 30. Para que el fallo final adquiera validez, deberad mediar resolucion de
homologacién por parte del Consejo de Educacion Secundaria.

XIll. De los derechos emergentes

Articulo 31. Adquiriran derecho a elegir desempefiar funciones aquellos aspirantes que
obtengan un puntaje equivalente al 60% o superior al puntaje total exigido por las
presentes bases. (255 puntos)

Articulo 32. El docente que hubiera superado el puntaje minimo exigido en el Llamado a
aspiraciones mantendra su derecho a elegir cargo de acuerdo con el orden de prelacion
del llamado en la medida que se generen nuevas vacantes. Este derecho se agotara en
el periodo de tres afios cumplidos desde la homologacion de la lista.

XIll. Disposiciones generales
Todas las comunicaciones que correspondan en lo referente a este llamado, se realizaran

a través de la pagina WEB del organismo (www.ces.edu.uy), procurando en todos los
casos la mayor difusion posible.



http://www.ces.edu.uy/

