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ADMINISTRACION NACIONAL DE

EDUCACION PUBLICA
CONSESO DIRECTIVD CENTRAL
Montevideo, 15 de mayo de 2017.
Acta Ext. N°6 i
le.!*ﬂ_

Exp. | - oy
o Zoty - 28] oDl 2|

VISBTO: lLas prescniss actuaciones relacionadas con la
percepeion del presentismo para el afio 2017.

RESULTANDO: 1) Que por Resolucion N¥2, Acta
cytraordinaria N°6 de fecha 29 de abril de 20186, se establecié el
marco regulatorio que regira para la percepcion de I8
compensacion por presentismo.

1) Que por Resolucion N°64, Acta N°33 del
19 de junio de 20186, se¢ dispuso que ja citads comperisacién se
otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensual con
liguidacién y pago en forma trimestral y en funcién de 4 (cuatro)
franiss segnn se detalla:
g) Para O inasistencias:

T Variacion importe ',
| Hasta O horas 253% | 325 .]
De 10 & 19 horas 50% 650 |
| De 20 = 29 horas i 100% 1,300 |
 Desde 30 horas I 150% 1950 |

b) Para 1 inasistencia s¢ fija el 25% del valor de cada franjs de
haras de acuerdo al siguiente detalle:

[ Importe
: Hasta 9 horas a8l ]
De 10 & 19 horas 162 |
| De 20 a 29 horas 32_5-]
| Desde 30 Horas - 37 |
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CONSIDERANDO: 1} Que corresponde actualizar el monta de
las partidas dispuestas precedentemente manteniendo en todos
sus términos el marco regulatorio establecido oportunamente.

II) Que la Dirececibn BSectorial de
Programacién y Presupuesto remite las actuslizaciones que
regirdan a partir del pago de la partida correspondiente al
trimestiré marzo - abril - mayo y siguientes de acuerdo al
sigutents detalle:
a) Para O inasistencias:

' Variacién | 0 falta
Hiesza 9 horas 1 25% 372
Ge 10 & 19 horas 50% 745
Be 20 & 28 horas 100% 1.491
Desde 30 horas | 150% 3.236 |

by Pars | inasistencia se fija el 25% del valor de cada franjs de
horas de acuerdo al sigoiente detalle;

1 falta
Hastz 9 horas 93
De 10 & 19 horas 186
Be 20 a29 horas 372
Desde 30 horas 530

i) Que asimismo es necesario incorporar al
presente acto edministrativo los derechos de cobro de doble partida de
muesiros de doble turno del Consejo de Educacién Inicial y Primaris
establecido en Rtsui_u_l.:iﬁn N"20, Acta N°83 del 14 de diciembre de
2016

IVl Que se entiende pertinente #n ¢l marce
del atucrdo alcanzado en el dia de la fecha en reunién bipartits
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CODICEN - CSEU, proceder en los términes sugeridos.

ATERTO: A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION HNACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,
RESUELVE:

1) Actuslizar los montos mensuales por presenlismo
establecidos en los literales a) y b) del 1° numeral de la parte
dispositva de la Resolucién N°54, Acta N°33 del 1° de junio de
2016 del Consejo Directivo Central segan s< detzlla: -

a) Para O inasistcncias:

_ Variacién _I 0 falta |
“Hastz 9 horas T 25% 572 |
| De 10 a 19 horas 50% T4i‘l—'_j
"De 20 a 29 horas 100% | 1.491 _I
!. Desde 30 horas 150% | 2.23&_;

by Para 1 inasistencia se fija el 25% del valor de cada franja
de horas de acuerdo al siguients detalle:

[ BT Al
| Hasta © horas ' a3 |
"De 10 a 19 horas 135'!
[ De 20 a 29 horas a7z
T_E}es;ie 30 horas 559
2] Esmabiecer que las  actualizaciones  dispuesias

pr;:ﬂﬂci-cut_ﬁrntﬂt; regiran desde el primer trimestre marzo — abril =
mavol y para todo el gjercicio 2017,

3)  Establecer que gquedard comprendido en la presente
resolucién lo dispuesto en la Resolucidn N°20, Acta N°B3 ael 14 de
diciembre de 2016 del Consejo Directivo Central, en lo que refiere a los
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terecnos de cobro de doble partida de maestros de doble turno del
Cunsejo de Educacion Inicial y Primaria.

Comuniquese a los Consejos de Educacién Inicial v Primaris,
Educacion Secundana, Educacién Téenico Profesional, de Formacion
en Educacidn, a la Coordinadora de Sindicatos de !la Ensefianza del
Uruguay (CSEUY, a las Directiones Sectoriales de Gestion Humana,
Informacion para la Gestidn y la Comunicacion, Econdmico Financiera
¥ & 34 Gerencia de Gestion Financiera, Programacion y Présupuesio v
4 sus Areas de Estadistica v Andlisis v Programacion v Control
Presupuestal, a las Divisiones Planeamiento Administrativo del CEIP v
dei CFE, a la Direccion de Programa Financiero Contable del CETP, &
s Direccion de Formulacién y Seguimients Presupuestal del CES, &
las dependencias de Gestibn Humana y Divisiones Hacienda de las
Unidades Ejecutores 02 a 05. Cumplido, circlilese.
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