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REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, EVALUACION Y
ACREDITACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE ADECUACION
CURRICULAR PLAN 2009
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
-CES-

El Sistema Nacional de Educacion ha impulsado varias opciones tendientes a
aumentar las posibilidades de culminacién de la Educacion Media Basica
orientadas hacia la poblacién que por distintas razones no la inicid o no logro
hacerio en los tiempos previstos y en las modalidades regulares.

Cap.l - De ias caracteristicas de la Adecuacién Curricular Plan 2009 Ciclo
Basico en Educacion Secundaria

Art. 1. La Adecuacion Curricular Plan 2008 en Educacion Secundaria ofrece a
posibiidad a personas mayores de 20 anos de finalizar la Educacién Medis

Art. 2. La duracion dei ciclo educativo es de 1 afio, el cual se recorre en dos
semestres,
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el segundo con ofro.

Formacion para Ciudadania y el Trabajo. y los talleres l6gice matematico y de
comunicacion lingtistica se desarrollan a lo largo de los dos semestres.

‘Sector otros Lenguajes (Inglés) Sector Ciencias Sociales (Historia y
| Geografia)
Sector Naturalista (Fisica, Quimica y Sector Artistico (Dibujo, Misica y
Biologia) Literatura)
Taller l6gico matematica
Taller de comunicacion lingiistica

Formacion para la Ciudadania y el Trabajo

Art. 3. Los docentes tutores tienen una carga horaria equivalente de 10 hs.
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Art. 4. El trabajo colaborativo de docentes y estudianies es orientado hacia el
logro del siguiente perfil de egreso de Ciclo Béasico:
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en su transformacion, desarrolio y control, desde un roi pro activo, critico,

creativo y responsable, que incluya los conocimientos necesarios desde ol
“saber para hacer” y el “hacer para sabsr”.

Emmmhmmmmunmmmmm
estudiante adulto a:

= Comprender la imporiancia de los diferentes campos del saber en nuestra
sociedad actual y futura y su relacién con el mundo del trabajo,

« Decidir con autonomia su trayecto educativo en niveles superiores,
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toda la vida.

« Valorar el vincuio del ser humano con el conocimiento, & través de
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conlieve al crecimiento de una sociedad mas digna y proyectiva.

El perfii establece las dimensiones de desamolic educativo a stender en Ciclo
Basico a nivel Nacional

Atento a este perfil los colectivos profesionales (Equipo de gestidn y tutores de
aprendizaje) de cada centro educativo deberan:

oF

NACMNAI NF FOULN A . Fancaln As Faduracidn Sacundarcia



& . w v s ( ' . cionales)
en funcion de:

* el marco de referencia del Perfil de Egreso.

* las particulanidades de los contextos de aprendizaje.

* |as caracteristicas de los estudiantes.

= las singularidades de los formatos institucionales.

b. Elaborar y onentar la construccion situada y contextualizada dei curriculum.

c. Instalar procesos de evaluacion formativa que sostengan el desarrolio de los
aprendizajes.

Estas elaboraciones deberan ser comunicadas a los equipos de supervisién ylo
coordinacion a los efectos de sumar orientaciones que colaboren con la
construccion curricular.
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aquelios jovenes o adultos que cumplan los siguientes requisitos:

a Ser uruguayos o residentes,

b. Ser mayores de 20 afios,

c. Ser egresados de Educacion Primaria o tener estudios de Educacion Media

Art. 6. Los estudiantes que cumplan con los requisitos de ingreso podran eiegir
para realizar su tutoria aquellos Liceos habilitados para implementar esta
propuesta

Cap. Il. Do las tutcrias:
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procesos de:

a Potenciacion del estudiante en las habilidades intelectuales.

b. Promocion y consolidacion de los saberes, conocimientos, destrezas,
estrategias reievantes y pertinentes generales y especificas de! proceso de
aprendizaje.

c. De encuentro pedagogico disefiados por el docente con el fin de habilitar,
potenciar, ampliar, extender las oportunidades de aprendizaje del alumno.

Art. 8. Rol del Tutor. El docente tutor prepara los materiales oportunos y
mMmmmﬁmmmmmwmd&
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Organiza un frayecto de formacion en el tiempo previsto en relacidn con los
intereses, necesidades y motivaciones de los estudiantes atendiendo a
situaciones de contexto.

En funcidn de este punio de partida se establecen caminos didacticos que
permitan:
- orientar los procesos de trabajo intslectual en base al perfil de egreso
establecido.
- incorporar el tratamiento de los saberes disciplinares atendiendo los
aspecios conceptuales y metodolégicos. Se trata de profundizar el pensamiento
mamwmmymmhmmh
situaciones de aprendizsje y los procesocs puestos en marcha.

Art. 8. El tutor:

« Toma en cuenta jos saberes experienciales del estudiants para construir
con el colectivo de tutores el disefio del curriculum.

« Promueva & sutonomia del estudiante y lo co-fesponsabilice de los
procesos de aprendizaje.

« Ganera acuerdos y orientaciones de base para el trayecto de formacidon en
el espacic de coordinacién semanal.

« Orienta y apoya el estudio a través de sugerencias, orientaciones, aportes
de matenales.

« En acuerde con ei estudiante, organiza y apoya un tempo de aprendizaje
expandido fuera del horario de encuentro con el tutor.

Art. 10, Del Referents — Tutor
El referente tutor tiene una carga horaria equivalente a 15 horas.
Actividades comprendidas en el desempefio

- Acompafiamiento y asesoramiento de los estudiantes y docentes tutores en
Mﬂmﬁhm

- Monitoreo de la actividad sostenida de los estudiantes en el curso.
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- Identificacion y trabajo con el colectivo docente de emergentes que puedan
* bloguear o afectar la continuidad educativa de los
estudiantes
* potenciar los procesos de aprendizaje de estudiantes y
tutores

. dmni-;.atlag?asﬂbnmmaﬂar.
- Organi y facilitacion de los procesos administrativos - pedagégicos en el

marco del desarrolio de la experiencia.

Cap. lll. De ta Coordinacién

Art. 10. La Coordinacion resulta el eje vertebrador a partir del cual el equipo de
Direccion y el colectivo docente resignifican los aspecios curriculares,
atendiende las caracleristicas de los estudiantes y la realidad de su contexto.

Art. 11. Constituye un espacio profesionalizante que permite:
-Definir los saberes, habilidades, destrezas, que se entiende habilitaran e! logro

del Perfil de Egreso establecido para Ciclo Basico.
Ehnﬂmagnﬁmdosymmmmmmmmﬂ relacion a

los procesos de ansefianza y aprendizaje de la poblacion adults,

-Revelar los esquemas mediadores que se activan en la praciica, favoreciendo
asi la construccion progresiva de una vision colectiva compartida,

-Habilitar procesos de proyectos probables para ser abordados por los
estudiantes interdisciplinariamente.

-Disefiar instrumentos para el seguimiento del desempefio de los estudiantes y
de reflexion continua sobre los procesos de ensefianza.

Este proceso resulta clave para que cada colectivo acuerde criterios pedagégico -
didacticos, y planifique estrategias contextualizadas a las particularidades de los

Cap.IV. De la evaluacion y Acreditacion de los Aprendizajes

Art. 12. La evaluacion es el componente pedagégico que transversaliza todo
proceso de aprendizaje y ensefianza. En (al sentido presenta una doble
perspectiva: mientras se aprende se evalia y mientras se evalda se aprende,
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Art. 13. Se concibe con caracter permanents, formativo y formador.

Art. 14. Las modalidades de registro de los procesos de ensefianza y aprendizaje
se generan y articulan en tomo al concepto de Historia de aprendizaje.

Se entiende por Historia de aprendizaje la consiruccion de proceso personal de
desarrollo del estudiante en contexto de formacién dentro el marco curricular
propuesto por el programa. A tales efectos, cada centro educativo determinara
los formatos documentales que considere mas apropiados para efectuar los
registros correspondientes.

La evolucion de la construccién compartida enire estudiantes y docentes gue
conforma la Historia de aprendizaje habiiitara instancias de auto y co-evaluacion.

Art. 15. Las valoraciones podran ser formalizadas en diferentes momentos y a
través de diversas modalidades, entrevistas, personalesigrupales, boletines.

En todos ios casos se procurara una comunicacion clara y precisa de informacion
cualitativa, en la que se establezcan aspectos a frabajar, complementar.
profundizar, orientaciones metodoiégicas asl como también reconocimiento en
relacion a los logros sicanzados. Dicha informacion debera quedar registrada en
la Historia de Aprendizaje el colectivo docente construye sobre el proceso de
cada estudiante.

Art. 18. De la screditacion. La aprobacion del Ciclo de estudio, se realiza
medianie |8 acreditacion de los conocimientos, destrezas, estrategias relevantes
y pestinentes que el estudiante desarrolie en el marco de Perfil de egreso
establecido. '

Estos saberes, se evidencian a través de la capacidad de actuar de manera
eficaz en diferents fipo de situaciones, capacidad que se apoya en conocimientos
de caracter conceptual pero que no se reduce a elios,

Art. 17. El fallo de acreditacion se emilird una vez cursados los dos semestres,
no existiendo acreditaciones parciales o aisladas por sectores de conocimiento.
ﬂmmm.ﬂmmumumqmme}
Perfil de Egreso es: Acredita.
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de cada estudiante en padicular A modo de sjemplo: tutorias, trabajos
complementarios, actividades en la comunidad.

Art. 19. Las decisiones adoptadas en relacion a alternativas de trabajo, tiempos
de acompanamiento al estudiante, asi como las habilidades y saberes que se
firmada por todos los docentes. Esta acta sera de caracter interno.

Cap. V. De la Designacién Docente Tutor
mm.ummmmm_amm horas de tutoria en primer
termino al Coleclivo Docente de la Institucién por estricto orden escalafonario
(grados escalafonarios de efectivos y fistas de interinos).
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acusrdo a los mecanismos vigenies.

Los docentes optaran por fas horas de tutoria con horario de coordinacion a ia
vista,

Librese Circular.

Comuniguese a Inspeccion General Docente, a la Direccion de
Planeamiento y Evaluacién Educativa y a la Direccién de Gestion y Soporte a
|z Ensefianza para su conacimiento.

Oportunamente, archivese.
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