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ACTA N*FC

Res. 35.
Exp. 2p12587 M3

Montevideo, 1 § DIC. 2017

VISTO: La solicitud planteada por el Espacio de Participacién y Promocion de los DDHH
respecto a la necesidad de contar con Profesores Referentes de Participacion Estudiantil.

CONSIDERANDO: Que existen vacantes para la Regional Norte Il.
ATENTO: a lo expuesto,
E AC SEC

1) Efectuar una convecatoria a docentes para conformar un Registrc de Aspirantes a

desempefiar el Rol de Referente Regional de Participacidén Estudiantil en los Centros:

Educativos del Consejo de Educacién Secundaria.
- Caracter del liamado: regional (Nerte |I, departamentos de Rivera, Tacuaremb¢ y Cerro Largo)
- Caracter del ejercicio de la funcién: interino
- Depende jerarquicamente de: Coordinacion Nacio 12l del Espacio de Participacion
- Carga horaria: 20 horas (60 minutos — Circular 221 8/95) — Docencia indirecta

- Cargos vacantes actuales y que se generen durante los 3 afios de vigencia del presente

Registro:
. Regional Norte |I: Rivera, Tacuarembé y Cerro Largo — 1 cargo.

2) Establecer el siguiente perfil del Referente Regional de Participacion:

1. Orientar, colaborar y acompafiar los procesos de participacion, surgidos en los centros
educativos.

2 Contribuir en la elaboracion de estrategias alternativas que favorezcan gl logro de los
objetivos.

3. Garantizar que los liceos sean los lugares naturaies para el debate de las propuestas
hacia los Consejos de Participacién y los Encuentres de Estudiantes.

4 Acordar y coordinar con las direcciones liceales actividades que favorezcan los
Consejos de Participacion Liceales (CPL). talleres con docentes, estudiantes,
funcionarios y padres, entre otros.
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5. Estimular y propiciar la formacion de equipos de trabajo intergeneracionales que tengan
objetivos e intereses comunes,

6. Promover y estimular ia formacién de equipes de trabajo que desarrollen proyectos en
los CPL, trabajos en red, a los efectos de optimizar los recursos materiales y humanos
necesarios para la concrecion de los mismos, relacionando al centro educative con otros
actores e instituciones soclales.

7. Impulsar la investigacion accion parti :ipativa en relacion a los temas propuestos por los
estudiantes.

8. Socializar las experienclas relevadas y difundirias.

8. Participar de la organizacion de los encuentros de estudiantes y de los Consejos de
Participacidn a nivel departamental, regiona! y nacional.

10. Facilitar la integracién del centro educativo a la comunidad.

11. Promover el trabajo en red a los efectos de optimizar los recursos materiales y humanos
necesarios para la concrecién de los proyectos e intereses estudiantiles, relacionando al
centro educativo con otros actores e instituciones sociales.

3) Aprobar las Bases particulares que se detallan a continuacién:

Modalidad del Liamado: Oposicion y Méritos

Cposicién: 60% del puntaje total del Llamado.

Esta eiapa constara de.

1) Evaiuacion de un informe escrito de no mas de dos carilias (en hoja A4, letra Arial 11,
interlineado 1,5) en el que se expongan ios notivos que lo hacen aspirar al desempefio de las
funciones de Referente Regional de Participacién Estudiantil. - 20 puntos.

2) Entrevista. - 40 puntos

Mérites: 40% del puntaje total del Llamads.

En esta etapa el Tribunal evaluara los méritos presentados por e! aspirante segin se
establecs en el apariado "De los Méritos y su evaluacicn”.

Requisitos

Podran presentarse al llamado aquellos aspirantes que a la fecha de |a Inscripcion

retnan las siguientes condiciones:

1. Seregresados de los Institutos de Formacién Docente para Ensefianza Media.

2. Ser docente efectivo en el CES, acreditar desempefic minimo de 2 afios de docencia
directa o indirecta. En este caso Integrara Listado A.
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3. Ser docente interino en el CES, acreditandc desempefio minimo de 2 afios de docencia
directa o indirecta, En este caso integrara Listado B.

4. En ambos casos deben acreditar formacién especifica en la tematica Participacion,
convivencia y/o de Derechos Humanos, Recreacion ylo tallerista y/o implementacion de
proyectos con estudiantes.

5. Informe escrito de no méas de dos carillas (en hoja A4, letra Arial 11, interiineado 1.5) en
el gue se exponga los motivos que lo hacen aspirar al desempefio de las funciones de
Referente Regional de Participacion Estudiantil.

Lugar - Plazo de la inscripcién
Se fija la fecha de inscripcién entre ei 1 y el 9 de febrero de 2018 inclusive.

Cada aspirante o quien lo represente con la debida autorizacién (mediante carta poder
simple con fotocopia de Cédula de ldentidad del aspirante y representante) realizars |a
inscripcian.

Lugar de recepcidn de las inscripciones:

- Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones (Rinctn 707 — Montevideo) de lunes a
viernes de 08:30 a 16.30 horas-

- Inspecciéon Regional Norte Il en la ciudad de Rivera (Gral. Artigas 825). En &l horaric que
dicha oficina disponga.

Al presentarse en la fecha definida, el aspirante brindara la informacién solicitada en el
formulario de inscripcion, anexando la documentacion exigida. En ese momento, recibira la
correspondiente constancia donde se consignara la fecha de inscripcion, numero de folios
presentados y firma del funcionario receptor.

Una vez finalizado el periodo de Inscripcién no se podra agregar documento alguno en
la carpeta del aspirante que quedara a disposicién del tribunal designado.

El acto de inscripcién no vincula contractualmente a los postulantes con el CES. Este es
un acto de postulacion, el gue se completa, posteriormente, con ias Instancias de svaluacian
definidas en estas bases.

La documentacién recibida en la Inspeccién Regional Norte |l sera enviada al
Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones (Rincdn 707 — Montevideo) dentro de los
dos dias habiles siguientes a la culminacién del p'azo de inscripcion garantizando la entrega
mediante correo privado o entrega directa en dicho Departamento.
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1. Original y folocopia de Cédula de Identidad vigente.
Original y fotocopia de Credencial Civica.
Original y fotocopia de Camé de Salud vigente o constancia de tramite.
Titule original y fotocapia autenticada.
Copia sutenticada del Escalafén Docente 2017 o Listado de interinos 2018.
Constancia de actuacién en el CES en docencia directa o indirecta,
Copia autenticada de certificado que acredite formacién especifica en la tematica
Participacién, convivencia y/o de Derechcs Humanes, Recreacién yl/o tallerista y/o
implementacion de proyectos con es! idiantes.
8. Curriculum vitae detallando datos personales y los mérites que presenta ordenados de
acuerdo al modelo de evaluacién que integra estas Bases.
9. Informe escrito de no mas de dos carillas (en hoja A4, letra Arial 11, interlineado 1.5) en
el que se expongan los motivos que lo hacen aspirar al desemperio del cargo.
10. Carpeta de méritos ordenada y foliada de acuerdo al modelo de evaluacién que integra
estas Bases.
Es responsabilidad del aspirante presentar copia autenticada de la documentacion
probatoria de los méritos.
La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y legalizada
en forma de estilo (legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores).
Vigencia
El listado de prelacion de aspirantes resultante tendré validez por 3 afios a a partir de la
fecha de la homologacién del orden de prelacién por parte del CES. Los docentes que durante
2018 se desempefien en funciones como Referente Regional de Participacion Estudiantil
\andran |a posibilidad de continuidad en el siguiente afio y mientras esté vigente el presente
Liamado. sl poseen evaluacién de desempefio favorable por parte de los Coordinadores de
quienes dependen jerarguicamente y si existe disponibilidad financiera en el presupuesto del
CES.
Tribunal
El Tribunal estara iniegrado por:
Presidente: Ana Olivera
1* Vocsal: Rosanna Sergio
2” Vocal: Leticia Ruffe
Suplente genéricos: Silbina Mieres
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Los aspirantes podran recusar en forma fundada a los miembros del tribunal mediante
escrito presentado ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones en un plazo
de diez dias corridos contados desde la nofificacion en Pagina web Institucional de su
integracién. La recusacién no determina la suspension del Liamado, Dicha recusacion debera
ajustarse a lo sefialado en el articulo 46 del Anexo lii del Estatuto del Funcionaric Docente.

De i3 Etapa de Oposicién y su evaluacion

El puntaje maximo correspondients a esta etapa es de 80 puntos (60% del puntaje total
del Liamado), Esta es una etapa eliminatoria debiendo el aspirante alcanzar o superar el 50%
del puntaje asignada a la misma para pasar a la evaluacion de Méritos.

En primer lugar se evaluara el informe presentado (20 puntos) y posteriormenta se
realizara la entrevista la cual comprendera un analisis de caso Y ampliacion del informe
presentado (40 puntos).

Sera eliminado por desistimiento el aspirante que no se presente a la entrevista, de o
cual dejara constancia el Tribunal en el acta correspondiente,

De Ja Et e Méri luacié

E1 Tribunal evaluara Gnicamente los méritos que estén relacionados con el perfil de ia
funcion a proveer.

El puntaje maximo correspondiente a esta etapa es de 40 puntos (40% del puntaje total
de! Liamadao).

1. Antigiedad funcional en el CES
Se computara a razén de 0,4 puntos por afio de antigedad en el CES hasta un maximo
de 25 anos.
2. Titulo Docente
Segundo Titulo de Profesor de Ensefianza Media - 7 puntos.
3. Otros titulos y post grades afines con la funcion - maximo de 4 puntos.
4. Cursos con evaluacién directamente relacionados con la funcién ~ maximo de 4 puntos
5 Cursos sin evaluacién directamente relacionados con la funcion - méaximo de 3 puntos.
6. Presentacién de ponencias en congresos, simposios, jornadas, paneles, cursilios,
conferencias, talleres y cursos relacionados con la ‘uncién — maximo de 4 puntos.
7. Participacién como asistente en congresos, simposios, jornadas, paneles, cursilios,
conferencias, talleres y cursos relacionados con la funcion — maximo de 2 puntos.
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8. Publicaciones debidamente registradas a través de medios escrites, audiovisuales y/o
digitales relacionadas con la funcién — méaximeo de 4 puntos.
8. Otros méritos pertinentes — maximo de 2 puntos.

Deméritos

El tribuna! evaluara como deméritos las sanciones que hubleran recaldo sobre el
aspirante en el ejerciclo de sus funciones dentro de la ANEP. El puntaje de los deméritos se
descontara del acumulado en los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los
ocho afios anteriores a la fecha del Llamado. La puntuacion de los deméritos se efectuard de
acuerdo al art. 53 de! Anexo Il de! Estatuto del Funcionario Docente.

De los derechos emergentss

Adquirirén derecho a integrar el orden de preiacion aquelios aspirantes que alcancen un
puntaje Igual o superior al 60% del puntaje total del Liamadeo.

Los aspirantes con derecho a integrar el orden de prelacion seran ordenados en dos
registros, a saber:
- Registro Listado A - efectives
- Regisiro Listado B — interinos

Al momento de la convocatoria 2 eleccién de horas elegira primero el Listado A y luego
el Listado B.

De ia correccion v el fallo final

Cuando el puntsje final resulte empatado entré dos o mas aspirantes se procedera a
ordenarios dando prioridad al que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista. De persistir el
empate se daré prioridad al que haya obtenido mayor puntaje en el informe. De persistir el
empate se procederd a ordenarios segir lo establecido en el art. 13 del Estatuto del
Funcionaric Docente.

De la homologacién
Para que el fallo final adquiera validez, deberéd mediar resoiucicn de hemologacién por

parte del CES.

ORI g JITES

i I i e

Los listados emergentes, con la Resolucién de homologacion, se publicaran en la
Pagina web Institucional en la seccién “Docentes - Llamados y Concursos”, y en la seccién
“Normativa y Comunicaciones”,
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La decision del tribunal solo podra ser revisada a instancias de parte 0 por propia
iniciativa del Consejo respectivo cuando ella resulte viciada por alguna transgresion a las bases
de este llamadoo a cualquier otra norma o principio de derecho aplicable.

Impugnaciones

Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por escrito,
ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del término perentorio de
diez dias corridos contados desde la publicacién del fallo. El Departamento de Concursos,
Registros y Aspiraciones citard al tribunal y con la expresion escrita de éste elevara las
actuaciones al CES para su resolucion definitiva.

Notificaciones y comunicaciones
Las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referidas al presente llamado se

realizarsn a través de la Pagina web Institucional: hitp:/Awww.ces edu.uy.
4) Aprobar el cronograma a cumplir segun s detalla.
Inscripcion y recepcion de documentacion 'Del 1 al 8 de febrero de 2018

Constitucién del Tribunal y evaluacién de|19 de febrero de 2018

informes

Entrevistas 23 de febrero de 2018

(Rincén 707 - Montevideo) \Ls hora sera comunicada oportunamente a
cada aspirante

Evaluacion de Carpetas de Méritos | A partir dei 26 de febrero de 2018

Publiguese en la Pagina web Institucional. Librense las comunicaciones del caso.
Cumplido siga al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones a todos sus efectos.
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