ANEP
CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® 24
Res.N° 1<
Exp. N° 3/1374/2020

30 JUN. 2020

Montevideo,

ASUNTO: Resolucién N°3, Acta N°33, de fecha 17 de junio de 2020, adoptada por el
Consejo Directivo Central, mediante la cual dispuso: a) modificar los montos
mensuales por concepto de compensacién por presentismo establecidos por Acta
N°7. Resolucion N°4 del 27 de febrero de 2020 del CODICEN, para el tramo
correspondiente a los meses de marzo a mayo del presente afio, segun se detalla en
el referente acto administrativo; b) establecer que el monto del beneficio para los
siguientes trimestres se determinara oportunamente, de acuerdo y atendiendo a la

situacién que acontezca.

TRATADO: En Sesion del dia de la fecha, CON CACI
SECUNDARIA DISPUSO: Tomar conocimiento de la citada Resolucion del Organo

Rector e incluir copia de la misma en el Acta de Sesion del dia de la fecha.
Publiquese en la pagina web Institucional.

Comuniquese a la Direccion de Formulacién y Seguimiento Presupuestal, a la
Direccion de Gestion y Soporte a la Ensefianza, a la Direccion de Desarrollo y
Gestion Informatica, a la Direccion de Gestion Administrativa y al Departamento de
Funcionarios de Gestion.

Cumplido siga a Division Hacienda a todos sus efectos. .
Oportunamente, archivese. J
7

POR EL CONSEJO: g ”/,
g nlfer Cherro
. W e rectora General
e O:C/_’fiiib Consejo de Educacién Secundaria
Esc. Prof. Lidia Neira
Prosecretaria
Consejo de Educacion Secundaria 2
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL ? -
Montevideo, 17 de junio de 2020

Acta N° 33
Resol. N°3
Exp. 2020-25-1-001491

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la percepcion del presentismo
para el tramo correspondiente al periodo marzo a mayo del afio 2020.

RESULTANDO: 1) Que por Resolucion Nro. 2. Acta Extraordinaria Nro. 8 de fecha
29 de abril de 2016 del Consejo Directivo Central se establecié el marco regulatorio que
regira para la percepcion de la compensacion por presentismo.

{1) Que por Resolucion Nro. 64 Acta Nro. 33 del 1 de junio de
2016 del Consejo Directivo Central se dispuso que la citada compensacion se otorgara
mediante el mecanismo de partida fija mensual, con liquidacién y pago en forma
trimestral y en funcién de 4 (cuatro) franjas.

Iy Que por Acta Extraordinaria Nro. 6, Resolucién Nro.1 del 15
de mayo de 2017, Acta Nro. 34, Resolucién Nro. 1 del 20 de junio de 2018, por Acta Nro.
5 Resolucion Nro. 47 de fecha 18 de febrero de 2019 y por Acta Nro. 7 Resolucion Nro. 4
de fecha 27 de febrero de 2020 el Consejo Directivo Central, se fijaron los montos
mensuales por presentismo establecidos para los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020.

CONSIDERANDO: |) Que la situacién de emergencia sanitaria declarada por &l
Poder Ejecutivo y las resoluciones adoptadas por la Administracién Nacional de
Educacion Plblica (ANEP) para prevenir el contagio por COVID 19 entre los funcionarios,
determinaron un comportamiento diferente al habitual en relacién con la cantidad de
beneficiarios que percibirian la compensacion por presentismo.

) Que en el primer inciso del numeral 7) del Acta N° 33
Resolucion N° 64 de fecha 1 de junio de 2016 del Consejo Directive Central se establece
que, “la asignacion presupuestal anual es una y se divide entre los beneficiarios,
destinandose un 1/3 para cada trimestre”.

ll) Que en el numeral 7) del Acta N° 33 Resolucién N° 64 de
fecha 1 de junio de 2016 del Consejo Directivo Central se establece que a fin de poder
financiar posibles reclamos de la compensacion, se reserve un 5% de lo asignado para
cada trimestre.

IV) Que en el Ultimo inciso del numeral 7) del Acta N° 33
Resolucién N° 64 de fecha 1 de junio de 2016 del Consejo Directivo Central se establece
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VI) Que si se aplicara el monto establecido por el Acta N° 7
Resolucién N° 4 de| 27 de febrero de 2020 del Consejo Directivo Central, los recursos
presupuestales requeridos para financiar el primer tramo de presentismo superaran |z
tercera parte de Ia asignacién anual con |a que se cuenta para el Pago de presentismo
para el primer trimestre del afio 2020,

ATENTO: a o expuesto, -

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Modificar los montos mensuales por concepto de compensacién por presentismo

presente afio, segun se detalla:
Donde dice:
a) ParaQ inasistencias :

r S ’ 0 falfa Variacién ;
}-——_.

| Hasta 9 horas !F 467 IJ 25% '
"de 70 a 19 horas | 933 | 50% *(
r"é"é‘éo@a“"“z“g“ﬁoras 1866 :i 100% “4
f"’b"e*s"a‘é" 30 horas J 2799 7‘750% 3
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
b) Para inasistencia se fija el 25% del valor de cada franja de horas de acuerdo
al siguiente detalle:
i 1 falta
[Hasta 9 horas 117
"Ged0aighoras | 233
?De 20 a 29 horas 467

| Desde 30 horas 700

Debe decir:

a) Para0 inasistencias !

”ﬁ 0 falta 1‘ Variacion J
"Hasta 9 horas 354 25% ‘|
"de10a 19 horas | 707 50% J
' De 20 a 29 horas 1414 100% |
"Desde 30foras | 2121 e SRR

b) Para1 inasistencia se fija el 25% del valor de cada franja de horas de acuerdo

al siguiente detalle:

r 1 falta

["Hasta 9 horas 89

[Lde10a19 horas TT
"De20a20horas | 364
“Desde 30 horas 530

2) Establecer que el monto del beneficio para los siguientes trimestres se
determinara oportunamente, de acuerdo y atendiendo a la situacion que acontezca.

Comuniquese a los Consejos de Educacion Inicial y Primaria, Secundaria, Técnico
Profesional y de Formacién en Educacién, a la Coordinadora de Sindicatos de la
Ensefianza (CSEU) .FUM-TEP, FENAPES, UFC, ATES, AFUTU y a la Intergremial de
Formacién Docente, a las Direcciones Sectoriales de Gestién Humana, informacion para
la Gestion y la Comunicacién, Economico Financiera y a su Gerencia de Gestion
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Financiera, Programacién y Presupuesto y a sus Areas de Estadisticas Presupuestales y
Programacién y Control Presupuestal, a las Oficinas de Gestién Humana de las Unidades
Ejecutoras 02 a 05, a las Divisiones de Programacién y Presupuesto del CEIP y
Piaﬁeamiento Administrativo del CFE, a la Direccién de Programa Financiero Contable
del CETP, a la Direccién de Formulacién y Seguimiento Pfengpuestal del CES y a las
Divisiones Hacienda de las Unidades Ejecutoras 02 a 05. C.fimpfl:do. archivese.
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