CIRCULAR No. 1588/978. OC.
-~ EXP.5252/78
R.C. 45/51/78

Montevideo, 14 de junio de 1978.
Sefior Director

De mi consideracion:

Pongo en su conocimiento, que el Consejo de Educacion
Secundaria Basica y Superior, en fecha 1o. de junio del cte,,
resolvio dar a publicidad el 3er. Complemento de la Ordenanza
No. 28 del Consejo Nacional de Educacion, que se transcribe:

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
Ordenanza No. 28 3er.Complemento

R.1.12/170 FECHA: 9/V/978

VISTO: La necesidad de establecer normas que regulen las
funciones que cumplen los Docentes en el Area de Formacion
y Perfeccionamiento.

ATENTO: A lo establecido en el art. 31 de la Ord. 28, el
Consejo Nacional de Educacion, resuelve aprobar el siguiente:

COMPLEMENTO 111
DE LA ORDENANZA 28

1 — Los Inspectores que sean designados para cumplir funcio-
nes en la Inspeccion General Docente de CONAE o en la
Direccion de Institutos de Formacion y Perfeccionamien-
to Docente, seguirdn registrados en ¢l Escalafon Inspectivo
de su Clase, conservando en ella, todos los derechos que
concede la Ord. 28 para el pasaje de grados de los Inspec-
tores. e

2 — Todo Profesor o Maestro Técnico graduado, que e)[jerza do-
cencia efectiva en el Area de Formacion y Perfecciona-
miento Docente, continuard registrado en el Escalafon De-
partamental a que pertenecia en el momento, de su desig-
nacion, manteniendo el derecho a los pasajes de grados

que disponen las normas de la Ord. 28. A tales cfectos se
establece:



2.1 - La designacion de los Docentes antedichos la realiza-
ra la Rectoria de CONAE y en principio, en caso de¢ do-
cencia efectiva directa o propuesta de la Direccion del Ins-
tituto respectivo confirmada por la Inspeccion Gral. Do-
cente.

2.2. - Si al Profesor o Maestro Técnico se le asignan no me-
nos de 20 horas de clases semanales en esta Area, que no
sean ‘‘suplencias’” la Unidad Docente “efectiva’ se const-
derara radicada en ella. En cambio, si las horas de clases
adjudicadas en el Area no alcanzaran a las 20, la Unidad
Docente “efectiva’” debera completarse con horas de cla-
ses asignadas en cn centros de Educacion Secundaria o de
UTU.

- Los Maestros de Educacion Primaria graduados, podran

cumplir funciones de Profesor en el Area de Formacion y
Perfeccionamiento Docente. Esta situacion no significard
un cambio de Clase del Docente en el Sistema, por lo que
conservaran su calidad de Maestro y el grado escalafonario
correspondiente. A tales efectos se establece:

3.1.- Si al designarse un maestro en funciones de Profesor
conserva su Unidad Docente en el Area de Educacion Pri-
maria, ésta sera desempenada con caracter “efectivo’”, y
en consecuencia, las funciones de Profesor tendran carac-
ter ‘‘interino” o “suplente” y no podran superar los 2/3
de una Unidad Docente (14 hs. de clases semanales por
adicion de cargos).

3.2.- Por el contrario, si al asignirsele tareas de Profesor se
suspendieran sus funciones de Maestro de Educacién Pri-
maria, se dictara la Unidad Docente con caracter “efecti-
vo'' en el Area de Formacion y Perfeccionamiento Docen-



te, pudiendo en estos casos cjercer en ella hasta otra Uni-
dad Docente de caricter ‘‘interino’’ o de ‘‘suplencia”.
3.3.- Todo Maestro en la situacidén del numeral anterior,
serd mantenido en el Escalafén Departamental de Maes-
tros a que pertenecia en ¢l momento de su designacién co-
mo Profesor y tendrd derecho a los pasajes de grados que
establecen las normas de la Ord. 28; c?e cesar cn%as funcio-
nes de Profesor, volvera a asigndrscle la Unidad Docente
que le correspondiere por su calidad de Maestro. Sc exclu-
yen de esta norma aquellos Maestros que encontrindose
cn situacién de jubilados, sean reincorporados exclusiva-
mente para cumplir funciones de Profesor, los que estardn
comprendidos en el régimen del art. 13 de la Ord. 28.
3.4.- Las funciones de Profesor previstas en los numerales
3.1. y 3.2. seran remuncradas segiin los costos horarios
que corresponden al grado que tenga el Maestro con el re-
gimen de compensaciones previsto para €sos Cargos, y su
designacién se ajustara a la norma del numeral 2.1.

A todo cargo de Director o Sub-Director de los Institutos
pertenecientes al Area de Formacion y Perfeccionamiento
Docente que no sea desempenado por un Inspector, le co-
rresponderd a una Unidad Docente compensada radicada

“en esta Area, la que se otorgard con caricter ‘‘efectivo’ a

los Docentes graduados de cualquiera de los Escalafones
del Sistema. A estos efectos se establece:

4.1.- La designacién en cuestidon implicara la suspensidon de
las funciones que el Docente cumplia en su Areca de ori-
gen, pero conservara la situaciéon en el Escalafon Departa-
mental a que pertenccia en el momento de la designacién
y el derecho a los pasajes de grado escalafonario que esta-
blece las normas de la Ordenanza 28.

4.2.- Las cesantias que s¢ produzcan ¢n estos cargos, siem-
pre que ellas no sean por razones disciplinarias o para aco-
gerse a los beneficios jubilatorios, daran al Docente la op-
ciébn de volver a la Unidad Docente ‘‘efectiva’ que origi-
nalmente tuvo asignada.

Las designaciones de Maestros de Educacion Primaria gra-
duados en cargos de Maestros Secretario en Centros de
Formacién y Perfeccionamiento Docente se regirdn por las
siguientes normas:

5.1.- Los mencionados cargos se considerarin Unidades
Pocentes compensadas en un régimen de 40 hs. semanales
de labor.

5.2.- La designacién en los mismos aparcjara que el Docen-
te debe suspender sus funciones de Maestro en Educacidn
Primaria, comprendiéndole las normas establecidas en 3.3.
para los maestros que cumplen solamente funciones de
Profesor. .

- Los cargos de Maestro Adscripto 2 la Direccidn de Centros

de Formacién y Perfeccionamiento Docente se adjudica-
rin en principio, a Maestros de Educacion Primaria de lo.
o de 20. grado o No-graduados, en las condiciones que es-
tablecen los aFartados a), c)y d) del art, 17.4 delaOrd.238,
cesando en el cargo una vez que obtengan el 3er. Grado,
salvo que en la localidad no existan Maestros sin graduar
y mientras subsista esta situacion.

Saluda a usted muy atentamente.

Insp. ELEUTERIO GONZALEZ
Secretario General (Enc.).


































































