CIRCULAR No. 1689/82/MLP
RC. 49/25/82
EXP. 2628/82

Montevideo, 20 de mayo de 1982
Sefior Director

Presente

El Consejo de Educaciéon Secundaria Basica y Superior en
fecha 18 de mayo de 1982 dispuso dar a publicidad el ler.
Complemento de la Ordenanza No. 39 del Consejo Nacional
de Educacién que se transcribe:

CONSE}O NACIONAL DE EDUCACION
RI: 13/118/82 Fecha: 23/1V/982

VISTO: La necesidad de efectuar algunas precisiones y
correcciones en el Texto de la Ordenanza No. 39 aprobado por
RI1/135/982 de 12 de cnero de 1982.

El Consejo Nacional de Educacion resuelve aprobar el si-
guiente

ler. COMPLEMENTO DE LA ORDENANZA No. 39

1) Disponer la nueva redaccion de los articulos que a con-
tinuacién se indican los que quedarin enunciados de ?a siguien-
te forma:

Articulo 8o. — De las competencias.

Las licencias Ordinarias y Extraordinarias (Capitulo II)
serin autorizadas por la Direccién de la Divisibn Administra-
cion General o por quien determine cada Consejo.

Se requerird resolucion del Consejo respectivo cuando el
caso no estuviera claramente previsto dentro de este Reglamen-
to.

Art. 12, — Por contraer matrimonio.

Por el hecho de contraer matrimonio, todo funcionario
tiene derecho a 10 (diez) dias de licencia.

Esta licencia podrd comenzar hasta sctenta y dos horas
después del acto civil, el que deberd ser debidamente docu-
mentado.

Art. 13. — Por embarazo y maternidad.

Toda funcionaria embarazada tiene derecho mediante pre-
sentacion de un certificado médico en ¢l que se indique la
fecha presunta del parto, a un descanso por embarazo y mater-
nidad. La duracién de este descanso seri de doce semanas. A
esos cfectos, la funcionaria embarazada deberd cesar todo tra-
bajo seis semanas antes de la presunta fecha de parto y no po-
dra reiniciarlo sino hasta seis semanas después dermismo.

Estas licencias deberdn ser solicitadas separadamente (em-
barazo y maternidad) y al inicio de cada periodo.

Art. 14.— Por adelanto de la fecha presunta del parto.

Si el parto se adelantara, o indebidamente la mujer emba-
razada omitiera solicitar el descanso prenatal, ésta perderi la
totalidad o la fraccién de dicho beneficio anterior al nacimien-
to, segin corresponda.

Art. 14.1. — Cuando el parto sobrevenga después de la fe-
cha presunta ¢! descanso tomado anteriormente serd prolonga-



do hasta la fecha del alumbramiento y este periodo serd consi-
derado con goce de sueldo, pero se computari a los efectos de
la aplicacidn del Art. 26. .

IL.a duracidon del descanso puerperal obligatorio no debersd
scr reducido. -

Art. 14.2 — En caso de enfermedad que sea consecuencia
del embarazo se podrdi conceder licencia con goce de sueldo
computable a los efectos de aplicacion del Art. Z6.

Art. 14.3. — En caso de enfermedad que sea consecuencia
del parto, la funcionaria tendrd derecho a licencia con goce de
sueldo. IL.a duracion de dicha licencia serd fijada por los servi-
cios médicos respectivos y seri computable a los efectos de la
aplicacidn del arc. 26.

Arce. 14.4. — Cuando una funcionaria que venga o no ha-
ciendo uso de licencia por maternidad pierda el fruto de su em-
barazo, podrid gozar de licencia con posterioridad a ral hecho,
durante el lapso estrictamente necesario para obtener su recu-
peracidn. Dicha licencia se considerari como otorgada por la
causal maternidad, hasta un total de doce (12) semanas.

En tales casos sera preceptiva la intervenciéon de la Autori-
dad Médica Oficial correspondiente que deba certificar la licen-
cia, a los efectos de determinar el lapso que comprenderi la
misma.

Cuando la situacién reglada en el presente inciso no sea
clara, sera cada Consejo quien resuelva, previo el asesorarmien-
tTO gue se estime pertinente.

Art. 27. — De las inasistencias No Computables
R No se tendrdn en cuenta para el cémputo de las 60 o 120
inasistencias —siempre ue se ajusten a las normas legales v
reglamentarias vigentes— las siguientes:

a) La anual reglamentaria (art. 9).

b) Por martsrimonio (art. 12)

<) Por maternidad v/co consecuencia del embarazo (arts.
13,14 v 14.4)

d) Por medio horario por lactancia (art. 15)

) Por paternidad (art. 16)

f) Por duelo (art. 17)

%.) Para estudiantes (art. 13)

)} Por pruebas o concursos oficiales (art. 19)
1) Por reuniones de profesores y examenes (art. 20)
i) Por tramite jubilatorio (art. 21)

) Por donacion de sangre {art. 22)

I Por enfermedad de familiares {(art. 23)

m) Por licencias especiales (art. 24)

Art. 46. — De la documentacidn del ingreso y salida del lu-
gar de trabajo.

F.os funcionarios deberin documentar el ingreso y salida
de su lugar de trabajo a efectos del cumplimiento de lo dis-
puesto cn los arts. 44 yv 45.

Exceptriianse del cumplimiento del requisito sefialado, a
los funcionarios de los Grados E4 y superiores de todos los Es-
calafones y a los gue se determine por resolucidon expresa del
Consejo respectivo, lo que sera comunicado al CO.NA _E.

Art, 54.2 — lL.os informes indicaran necesariamente la ac-
tuacidn de cada funcionario, con referencia a cada uno de los
factores C{Drevistos en el art. 55 de este Reglamento. Dichos fac-
tores se dividiran en cinco grados y los jerarcas deberan sefialar
el Erado que corresponda a cada uno, sin perjuicio de efectuar
todas las apreciaciones que consideren pertinentes para mejor
ilustraciéon del Tribunal.

Art. 57. — Del Tribunal de Calificaciones {Integracion y
Competencia). i )

El Consejo Nacional de Educacidn y los Consejos Descon-
centrados, designaran anualmente los Tribunales de Califica-
cién, los que ejerceran sus funciones con autonomia técnica
e informacidén sobre el puntaje anual de los funcionarios den-
tro de un plazo de 30 dias, elevandolos a consideracidn del
Consecjo, para su homologacion.

Los Tribunales estaran integrados por tres (3) miembros
clegidos entre Directores o Sub-Directores de Divisidn o Dircc-
tores o Jefes de Departamento ¥y serin designados antes del 31
de diciembre de cada afio para actuar durante el ano civil si-
guiente. La designacidn establecerd al Presidente.

En tareas de calificacion el Tribunal deberd actuar en ple-

no.

El Tribunal podria reguerir el asesoramiento de los jerar-
cas mencionados en el art. 54, quienes tendrdn voz pero no vo-
to.

En los casos en que estos Gltimos, por circunstancias
especiales, no puedan concurrir, su informaciédn verbal podra
ser sustituida por una informacidn escrita, ampliatoria de lo
expresado en €l respectrivo informe anual, a requerimiento del
Tribunal.

Art. 57.2. — Serdn cometidos del Tribunal de Calificacio-
nes:

1o. — Establecer criterios uniformes de calificaciones a
utilizar por jerarcas de cada reparticion.

2o0. — Calificar en la escala de 1 a2 100, ia actuacion fun-



cional. A esos efectos, tomard en cucnta los informes prima-
rios de los jerarcas (arts. 54 y 55), en la forma que considere
adecuada, utilizando puntaje de 1 a 90.

Este valor podra ser acrecido hasta un maximo de 10 pun-
tos por concepto de méritos y abatido por los deméritos tun-
cionales. Solo se tendrin en cuenta a los efectos referidos, los
méritos y deméritos que figuran cn el legajo personal y que co-
rrespondan al ano de calificacion.

30.) Establecer el puntaje anual de calificacion conforme
a lo dispuesto en el art. 59.

IT) Indicar que en el formulario:

Informe de calificacién anual

Personal no docente

el apartado II en elcuadro Méritos debe decir (art. 58) en
el lugar de (art. 88); de Deméritos debe decir (art. 58) en lugar
de (art. 88) y en el apartado IV,

Homologamon (ﬁ:be decir (art. 60) en lugar de (art. 90).

Asimismo corresponde rectificar el factor de ponderacion
correspondiente al Personal Técnico-Profesional, c/supervision,
respeto por la Autoridad a valor 1 en lugar de 2.

Saluda a usted atentamente

Por el Secretario General y por su orden:

Insp. SOFIA INVIDIO DE ROTONDO
Grado E-1I







































