CIRCULAR No. 1737/84 C-8
R.C. 101/75/84

TEMA: Licencias e Inasistencias.
Reglamento.

Montevideo, 22 de octubre de 1984,
Senfor Director

Presente.

El Consejo de Educacion Secundaria Béasica y Superior en
fecha 22 de octubre de 1984, dicto la siguicnte resolucién:

VISTO: La necesidad de ajustar las normas administrativas
que rigen en el Organismo; - S

CONSIDERANDO: el estudio efectuado por la Comision
oportunamente designada,

RESUELVE: Apruébase ¢l Reglamento de Licencias ¢ Ina-
sistencias del Personal Docente.

CAPITULO 1
Principios y Normas Generales

Articulo lo. — Asiduidad y puntualidad. El personal do-
cente, tiene la obligacion de concurrir a sus tareas con asidui-
dad y puntualidad.

Consecuentemente, deben desempenar la funcidon enco-
mendada ininterrumpida y regularmente, dentro de los hora-
rios ordinarios y extraordinarios que al cfecto se fijen, hasta
que formalmente se declare el cese en aquella, sujetandose en
un todo, en lo que a faltas al desempefio del cargo se refiere, a
lo preceptuado por este Reglamento. Més.alin, todos los fun-
cionarios estdn obligados a velar por la continuidad, la regulari-
dad, el orden y el buen funcionarmiento del Servicio de Educa-
cion. - )

Art. 20. — Del aviso previo. El docente que, por cualquier
causa (incluso certificacion médica), no pueja CONCUrrir a sus
tarcas, deberd comunicarlo anticipadamente a la Direccidn del
Establecimiento. Si por circunstancias especiales, es imposible
suministrar el aviso, deberi justificar la omisidn ante la Direc-
cion en la primera oportunidad siguicnte. (Ver art.: 62, ctc.).

Art. 3. — Limitantes al goce de la licencia. S

a) Consideracion prioritaria del alumnado. La Autoridad
se reserva el derecho de negar la concesion de cualquier tipo de
licencia a los docentes, salvo las de certificacién mecdica, en ba-



se a la consideracién prioritaria que en los casos planteados,
merece la situacidén del alumnado.

b) Consideracién prioritaria del alumnado e interés econd-
mico de la Administracién. En ningdn caso, sea cual fuera la
causal de licencia o inasistencia que se invogque, se abonarid por
tercera vez simultdanea el desempefio del mismo cargo, o a la
atencidon de los mismos grupos de clase.

En dicha circunstancia, aqucl por cuya licencia o inasisten-
cia se genera la tercera designacidn en cuestidén (o, las succsi-
vas, si las hubiere), gozari de aquéllas (si le correspondicre)
siempre quec_ fueren con certificacidédn médica (negdndoscle en
caso contrario), pero sin sueldo, no importando a este efecto
su cardcter de graduado o no graduado.

Art. 4o0. — Momento Antipedagodgico de la finalizacidén de
ia licencia. Cuando la finalizacién de la licencia cecincida con
una fecha en que la Autoridad juzgue inconveniente el reinte-
gro del docente beneficiario de aqguélla, éste no se hard cargo
de sus grupos sine que permanecera en situacidén de licencia, en
las condiciones econdémicas en que ésta fue concedida, hasta el
comienzo del afio docente siguiente, exceptuindose los casos
de licencias con sueldo concedidas por certificacidn médica.

Art. 50. — Del funcionario suplente. Los funcionarios su-
plentes, tendran derecho a licencia con goce de sueldo, con
motivo de la licencia anual reglamentaria (cuando correspon-
diere), de licencia por maternidad, reduccién del horario por
lactancia, por concurso, por Tribunales de Concursos, por cur-
sos, por mesas de exdmenes y reuniones de profesores y por
duelo.

ILLa Autoridad podri conceder a dichos funcionarios licen-
cia sin goce de sueldo por motivos especiales.

No tienen derecho a licencia por examenes, ni por trdmite
jubilatorio, ni por paternidad, ni por donacién de sangre, ni
por matrimonio, ni por ninguna otra causal (becas, ctc.).

Art. 6o. Del funcionario sumariado y/o suspendido.

a) El funcionario suspendido (sea en forma preventiva o
punitiva), no podrd solicitar el goce de licencia alguna mientras
dure Ia suspensién en cuestidn.

b) El funcionario sumariado gue no haya sido suspendido
preventivamente, sino que cumple sus tareas en la misma u
otra reparticidn, genera derecho a licencia anual mientras
transcurre la instruccidén administrativa correspondiente.

¢) No %cnera derecho a licencia anual el periodo durante
el cual rige la suspensidn sancidén (no preventiva).

Art. 7o. — CoOmputo de dias feritados. En rodos los casos
de licencias que se concedan, salvo la anual reglamentaria, se
computardn los dias feriados comprendidos en el periodo de
tiempo que corresponda, salvo norma en contrario prevista en
este Reglamento.

Art. 8o. — Resolucidén previa al goce de la licencia o sus
prérrogas. LLa mera solicitud de una licencia o su prorroga no
autoriza al peticionante a faltar a su tarea.

Excepto en casos de enfermedad u otro motivo que sea un
impedimento claramente justificado, el funcionario no podra
dejar de cumplir sus tareas antes de mediar resolucién expresa
concediendo el beneficio solicitado. Para e¢lo el interesado de-
berd presentar su solicitud con la antelacidén debida.

Art. 9o. — Trimite preferencial a las scolicitudes de licencia
© sus prorrogas. Las oficinas respectivas dardn preferente des-
pacho a las gestiones sobre licencias que se inicien, o sus pro-
rrogas, a fin de que las resocluciones definitivas pucdan dictarsc
¥ notificarse dentro de los términos oportunos.

Art. 10. — Obligacidén de reintegro al cese de la licencia.
Cesado el plazo de la licencia o la causa que la mortivd, es deber
del funcionario volver al ejercicio del cargo.

Art. 11. — TFuncionarios en comisidon. Cuando los funcio-
narios presten servicios en comisidén, deberdan gesrionar sus pe-
didos de licencia ante las Autoridades donde efectivamente
presten funciones, las gque las concederdn de conformidad a las
necesidades del Servicio; concedidas {incluso las generadas en
la Oficina de origen), se librard la correspondiente comunica-
cidn a la reparticidn de donde procede el funcionario.

Art. 12, — Comisiones de Servicio. LLas Comisiones de Ser-
vicio que cumplan los funcionarios fuera del lugar habitual en
gue desemf)eﬁan sus funciones, €n ningdn caso seran considera-

as como licencias extraordinarias, por lo cual no le serdn apli-
cables las demds disposiciones de este Reglamento.

Art. 13. — Labor oficial fuera dc la oficina. No se compu-
taran, obviamente, los incumplimientos del horario funcional
en la respectiva dependecncia, si se deben a motivos oficiales es-
pecialmente cncomendados, lo cual se documentard bajo fir-
ma. :

) CAPITULO 11
Licencia Anual

Art. 14, - Duracién y dias no computables. — Todos los
funcionarios de Educacién Secundaria Bdsica y Superior tienen
derecho a una licencia anual remuncrada de veinte dias como



minimo, asi como ¢l compiemento a que se refiere el articulo
siguiente. l.os dias que correspondan deberan hacerse efectivos
en un solo periodo continuado, dentro del que no se compurta-
rin los sibados, domingos y feriados.

Art. 15, — Continuacién. Dias complementarios. Periodos
computables. Los funcionarios, a partir del gquinto afno de
scrvicio cumplido en el Organismo tendran ademas, derecho a
un dia complementario de licencia por cada cuatro anos Jde
antigucdad, la cual sc¢ podra hacer cfcctiva coniunta o scpara-
damente al periodo ordinario e incluso e¢n forma fraccionada.

Sin perjuicio de lo establecido ¢n ¢l art. 5, los i’_uncinnanus
suplcntes computaran, a los efectos a?uf establecidos, aiun cl
tiempo de trabajo discontinuo cumplido en cl Servicio, luego
quc accedan a una situacion de mayor estabilidad. X

Igualmente, se¢ computa a los efectos de la licencia com-
plementaria, el tiempo elaborado en escalaféon diverso al ac-
tual, o, en situacidén de naturaleza diversa a la actual.

Art. 16. — Nacimicnto del derecho. No se gozara en Edu-
cacidén Secundaria la licencia (o porcentaje de fa misma) que sc
hubiere generado ¥y no usufructuado fuera del Servicio (del
Programa).

Los funcionarios docentes designados en el curso del afio
inmcdiato antcrior, tenidrdan derecho a tos dias que pucdan co-
rresponderle proporcionalmente desde su designacion hasta el
31 dc diciembre siguiente.

Art. 17. — Oportunidad del goce. Principio gencrai. La li-
cencia en su totalidad se hara efectiva dentro del afio a contar
desde el vencimiento del Gltimo periodo de trabajo que origina
el derccho a la misma, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo siguiente.

Art. 18. — Continuacidn, Excepcidn. Excepcionalmente
podrd negarse a los funcionarios el uso de su licencia anual,
cuando medicn razones de servicio imposibles de subsanar, las
gque en todo caso, deberdn expresarse pormenorizadamente en
ia denegatoria.

En tales casos, los funcionariocs haran uso de su licencia
anual en la primera oportunidad posible, no bien hayan desa-
parecido las razones que fundamentaron la denegatoria. Las li-
cencias dencgadas por los motivos expresados en este articulo
se acumularan con las correspondientes a periodos siguientes.

En ningGn caso podrin denegarsc licencias en forma que
se acumulen méds de dos periodos anuales.

Art. 19. — Continuacién. Las licencias anuales ordinarias
de los docentes en cargos cfectivos, interinos y suplentes que
cumplen funciones de docencia cefectiva directa coincidirdn
con los periodos vacacionales estudiantiles, siempre que no
sean llamados a realizar cualquier tarea compatible con la fun-
cion docente quc disponga la Superioridad.

En €l caso de los docentes no incluidos en el inciso ante-
rior, la licencia anual reglamentaria seria usufrucruada durante
los periodos de receso que se pudicran autorizar para cada uno
de esos establecimientos, sin perjuicio de lo que disponga la
Autoridad competente en el interés del Organismao.

Art. 20. — Derecho Irrenunciable. El derecho a gozar de la
licencia no podri ser objeto de renuncia seri nulo todo
acuerdo que implique el abandono del ejercicio del dereho, o
su compensacidén en dinero fuera de los casos especialmente
previstos por la ley;

Art. 21. — Casos de desvinculacidn funcional. Iin los casos
de ruptura de la relacidn funcional las Autoridades competen-
te, antes de hacerse efectiva aquélla, concederin al funcionario
graduado o no graduado, la licencia anual generada y no goza-
da. El maximo de licencias pendicentes a concederse, no podri

exceder de 60Q dias corridos. | .. . .
n las situaciones referidas anteriormente, el funcionarie

carcccri de derecho a percibir el equivalente en dinero y se de-
clarari el cese a su vencimiento,

Exceptaanse los casos de ruptura de la relacidn funcional
determinados por fallecimientos, supresién de cargos, designa-
cidn y cese en cargos politicos o de particular confianza, en
cuyos Unicos casos de excepcidn se abonari el eqguivalente en
dinero por las licencias generadas y no gozadas hasta un mixi-

mo de 60 dias corridos. . X .
Art. 22. — Prohibicidon de 1a acumulacion de licencias. En

ningn caso podran acumularse mas de dos periodos de licen-
cias ordinarias, generados en los Gltimos afios de actividad.
Art. 23. — Causal de reduccion. Remision. (Ver art. 52)

CAPITULO II11
Licencias extraordinarias

Art. 24. — Por concurso. Tienen derecho a licencia con go-
ce de sueldo los profesores, cualquiera sea el caricter de su de-
signacién, incluso los Profesores Adscriptos y los Ayudantes
Preparadores, que participen ¢n cualquiera de los Servicios de-
pendientes del Consejo Nacional de Fducacién, debiendo do-
cumentar debidamente la participaciéon en dichos eventos.

Art. 25. — Por Tribunales de Concurso. Tienen igual dere-
cho los mismos funcionarios que actiien en los Tribunales de



los mencionados concursos.

Art. 26. — Por cursos. Tienen derecho a licencia con goce
de sueldo los funcionarios docentes graduados, no graduados y
provisionales que participen en los cursos dispuestos por la Au-
toridad para acccder a cargos de saperior jerarquia, pasaje de

rado, pcrfcccionamicnto y cspceciaiizacidn, ingreso al escala-
fon respectivo, siempre que los mismos interficran realmente
¥ sin posibilidad alguna de compaginacidén, con la labor funcio-
nal desempenada.

Art. 27. — Por paternidad. Tienen derecho a tres dias de
licencia con goce de sueldo los funcionarios padres a partir de
Ia fecha de nacimiento del hijo/a/s.

Art. 28. — Por Donacién de Sangre Tiencn derecho a una
reduccidn razonable del horario, a criterio del jefe respectivo,
ios funcionarios que donen sangre, debiendo presentar un cer-
tificado con la constancia del hecho, de la fecha y de la hora,
siempre que en la circunstancia se produzca coincidencia de
horarios.

Art. 29. — Por examenes. Tienen derecho a tres dias hibiles
de licencia con goce de sueldo por cada examen universitario
que rindan los docentes con excepcidn de los suplentes.

Para obtener la licencia referida en este articulo, quienes
la solicitaren por primera vez deberian justificar estar inscriptos
en los exdmenes respectivos con ¢l certificado correspondiente
expedido por la Institucidén de que se trate.

El ejercicio de este derecho se suspenderi en el afio civil
osterior a aquél en que e} funcionario estudiante no acredite
aber aprobado por lo menos un examen.

Asimismo el ejercicio de este derecho queda supeditado a
la decisiéon de la Autoridad, cuando la solicitud coincida con
la realizacidn de reuniones de profesores o periodos de exame-
nes o momentos de particular intensidad laboral.

Art. 30. — Por mesa de exdmenes ¥ reuniones de profeso-
res. Tienen derecho a licencia con goce de sueldo por concu-
rrencia a Reuniones de Profesores y Exdmenes de grupos a su
cargo, los docentes siempre ¥y cuando los mismos le interfieran
con su otro horario de labor.

Art. 31. — Por matrimonio. Tienen derecho a diez (10)
dias consecurivos de licencia con goce de sueldo para contraer
matrimonio, todos los funcionarios de los diversos Escalafones.

Art. 32, — Por trimite jubilatorio. Igualmente, los funcio-
narios de los diversos escalafones podran disponer hasta 30
dias de licencia con goce de sueldo, a los efectos del trimite ju-
bilatorio, sin perjuicio de la situacién de los fisica y siquica-
mente impedidos, cuando el horario de las Oficinas de la
D.G.S.S. coincida con su actividad en Educacidén Secundaria.

Art. 33. — Por duelo. Tienen derecho a licencia con goce
de sucldo todos los funcionarios hasta siete dias corridos por
duelo, justipreciando las circunstancias del caso.

Art. 34. — Por motivos especiales. También, los funciona-
rios de los diferentes escalafones, por resolucidn discrecional
del Jecrarca, podran beneficiarse con 30 dias calendario de li-
cencia con o sin goce de sueldo, por motivos cspeciales debida-
mente justificados. Los suplentes, siempre sin goce de sueldo.

CAPITULO 1V
Licencias especiales

Art. 35. — Por becas de estudio, congresos, conferencias,
foros, simposios ¥y otros encuentros internacionales o viajes de
estudio. Los funcionarios docentes tendrin derecho a gozar de
licencia con o sin goce de sueldo con motivo de becas de estu-
dio que las autoridades nacionales ofrezcan al Consejo Nacio-
nal de Educacidén, o, cuando éste sea el drgano que las propi-
cic, o cuando las mismas impliquen viajar fucra del pais y no
hayan sido otorgadas por autoridades nacionales.

Igualmente sucedera con la asistencia a los congresos, con-
ferencias, foros, simposios, ¥y otros encuentros internacionales
o viajes de estudio.

Art. 36. — Por pasaje de grado. Tendrin derecho a licencia
con goce de sueldo, ¥ siempre que implique coincidencia con
la otra actividad laboral, los docentes a efectos de concurrir a
los cursos que se programan para quedar en condiciones de ac-
ceder a los cargos de Director ¥y Subdirector de establecimien-
tos educaciona%es, de Inspector, asi como para la participacidn
en los cursos de capacitacidn que se cstab?ezca.n para el pasaje
de grado y otros extraordinarios que se organicen oficialmente.

CAPITULO V
Caso de coincidencia de horarios

Art. 37. — A partir de la vigencia de la presente reglamen-
tacidn no se concederan licencias parciales o totales por causa
de interferencia de horarios, ya sca con otras clases o activida-
des dependientes de Educacidon Secundaria, u otras actividades
puablicas o privadas.

En consecuencia, declirase especial obligacién, incluso pa-
trimonial de las Direcciones de Institutos o Liceos el solucio-



nar la situacidn horaria de los Profesores de tal modo que los
mismos puedan <jercer efectivamente la totalidad de las horas
adjudicadas. .
Art. 38. — A los profesores que no pucdan tomar posesion
dec la totalidad dce Ias horas adjudicadas, por coincidencia dc
horarios con otras clases o actividades dependientes de Fduca-
cion Secundaria, u otras tarcas pablicas con las cuales manten-
an acumulaciéon lcgalmentc concedida, no se les ligquidara los
ﬁabcres correspondientes a dichas horas, pero, mantendrdan su
derecho al tope horario correspondiente, que podrdn hacerlo
efectivo el préoximo afo lectivo, o, atin, en el transcurso del
mismo perfiodo si las circunstancias lo permitiesen.

CAPITULO VI o
De las inasistencias en el afnio o de 1as 120 en un Trienio

: Art. 39. — De las 60 inasistencias en ¢l afio o de las 120 en
un trienio. Al funciconario docente dependiente del Conscjo,
que en un periodo de 12 meses incurra en mas de 60 inasisten-
cias, o en un lapso de 3 anos en mds de 120 faltas, justificadas
o no, se le instruird sumario administrativo (Ver art. 55).

Art. 40. — De las inasistencias no computables. No se ten-
dran en cuenta para ¢l coOmputo de las 60 o 120 faltas, las si-
guientes inasistencias:

A — Anual reglamentaria
B — Por concurso
C — Por Tribunales de Concursoc
P — Por cursos
E — Por paternidad
) F — Por donacidn de sangre
G — Por examenses
11 — Por mesa de Examenes y Reunlones de Profesores
I — Por matrimonio
J — Por tramite jubilatorio
K — Por duclo
I. — Por motivos especiales
M —Por maternidad
N — Reduccidédn del horario por lactancia
O — Por becas de estudio, congresos, conferencias, foros,

simposios y otros encuentros internacionales o viajes de estu-
dio.

Art. 41. — De las inasistencias o licencias computables
para el sumario. Toda otra inasistencia o licencia, justificada o
ho, con o sin goce de sueldo, s¢ computarid a los efectos de la
decisibn de la instriccidn de sumario por la Administracion
luego de cumplidos los extremos previstos en el Art. 39,

Art. 42.— pre las medidas preventivas, Declarase gue al
decretarse la instruccidén de sumario por los motivos tratados
en el presente capitulo, no es preceptivo para el Superior
disponer la suspensién preventiva del involucrado, o la reten-
cién provisoria de sus haberes.

Art. 43.— Del plazo de los sumarios. A los efecros el pre-
sente capitulo, y de lo dispuesto en el Art. 220 del Deccereto
640/973, del 8 de abosto de 1973 (Ordenanza No. 10), dispd-
nese que el plazo de los sumarios instruidos a consecuencia de
situaciones previstas en el articulo 39, cuando las mismas se
deban a inasistencias causadas por enfermedad, seri €l nece-
sario para que el sumariante concluya precisamente sobre si el
funcionario en cuestidn, padecce o no de ineptitud fisica o
mental o estética permanente, no pudiendo exceder de los
doce meses salvo la aparicién de:

A— nuevos recursos terapéuticos;

B— nueva patologia agregada;y,

C— nueva o modificada patologia laboral.

Art. 44.— Dec la remisidon de antecedentes. Resuelta la ins-

truccién de sumario administrativo por el Consejo en virtud de
lo preceptuado por el articulo 39, la Divisiéon Juridica solici-
tara directamente al Departamento Médico, al Departamento
de Licencias y a cualquier otra dependencia que lo juzgue con-
veniente, los informes pertinentes. Si los mismos implicaran la
remisidbn de expedientes caratulados, Ia oficina remitente,
Iuego de diligenciado el pedido, dard cuenta al Departamento
de Tramite.

Art. 45.— De la omisién. Si del sumario practicado surgie-
re que €l funcienario incurrid en omisién, se le sancionari in-
cluso con la destitucidén si hubicre mérito suficiente. En este
altimo caso se elevardn los antecedentes a consideracién del
Conscjo de Educacién Secundaria Basica y Superior.

Art. 46.— De la ineptitud fisica, mental o estética. Si del
sumario practicado surgiere que el funcionario padecc inepti-
tud fisica, mental o estérica permanente, el Consejo le suspen-
dera definitivamente en el ejercicio de la funcién. Dicha sus-
pensidn serd con goce de sueldo siempre que el interesado
cumpla con las exiFencias referidas en los articulos siguientes.

Art. 47.— De la ineptitud fisica o mental permanente. Si
del sumario practicado surgiere que el funcionario padece inep-
titud fisica permanente, ¢l Consecjo respectivo o suspenderd
definitivamente en el ejercicio de fa funcién. Dicha suspension



serd con gocc dc sueldo, siempre quc cl interesadoe cumpla con
las exigencias referidas en los articulos siguientes.

I.a determinacién de la incapacidad seri efectuada por una
Junta Médica integrada con téenicos del Organismo. Sin perjui-
cio de ello el Cuerpo Médico de la Direccion General de la Se-

uvridad Social tendria intervencion para la determinacién que
ﬁabilitc subscecuentes prestaciones.

En los casos en gue la determinacién de la incapacidad por
Ia Junta Médica de(li Organismo difiera de la expedicidn del
Cuerpo Médico de la Dircccidén General de la Seguridad Social,
se estard a lo que determine una Junta Especial, solicitada
cxpresamente al Ministerio de Salud Piablica.

Art. 48.— De la comunicacidon a la Direccién General de la
Scguridad Social. De la resolucidn final recaida sobre el suma-
rio referenciado, se dispondra entregar al funcionario un oficio
dirigido a la Direccidon General de la Seguridad Social, donde
conste que aquél padece de ineptitud fisica o mental perma-
nente y se le notiiEicaré que debe iniciar los trdmites jubilato-
rios. -

Art. 49.— Si el interesado no justificarc ante la Seccién
Jubilaciones de Educacidén Secundaria la iniciaci6tn del trédmite
jubilatorio deniro del plazo de quince dias a contar del dia
Lébil siguiente del recibo del oficio para la DGSS, la referida
Scccidn, dard cuenta al Consejo y éste podrd disponer la reten-
ciéon de los haberes de aquél hasta en un cincuenta por ciento.

Art. 50.— De la cesantia.

a) Sicl interesado tuviere iniciado ya su expediente jubila-
torio donde consten reconocidos por DGSS diez afos de acti-
vidad por lo menos, el Consejo decretard su cesantia en un pla-
zo no mayor de tres meses a partir de la entrega del oficio de Ia
DGSS.

b) Si el interesado ya hubiere sido dcclarado jubilado por
el Poder Ejecutivo, el Consejo decretari su cesantia en un
plazo no mayor de treinta dias a partir de la entrega del oficio
para la DGSS.

c) Si el interesado no hubiere iniciado su expediente jubi-
latorio, el Consejo decretari su cesantia en.un plazo no mayor
de seis mescs a partir de la entrega del oficio para la DGSS.

d) En los casos previstos en los tres literales anteriores, el
testimonio de la Resolucién de exoneracién del cargo serd tra-
mitado de inmediato a la DGSS por la Secciédn Jubilaciones.

Art. 51.— Continuacidén. Si el Consejo comprobare que el
immteresado declarado con incapacidad fisica, mental o estética
permanente demora su expediente jubilatorio, resolveri su des-
titucidn ipso facto aun antes del vencimiento de los plazos
previstos en el articulo anterior.

Art. 52.— De la enfermedad que no determina imposibili-
dad permanente. A los profesores incursos en dichas inasisten-
cias se les dividird el niimero de horas semanales adjudicadas
por seis. El cociente asi obtenido serid el equivalente a un dia
de -labor. Las inasistencias motivadas por enfermedad que no
determinen imposibilidad permanente para el cumplimiento de
las funciones podrd admitirse, para los profesores hasta en un
maximo de veinte cocientes anuales. -

L.os dias de licencia concedidos por enfermedad, se multi-
plicaran {)or el cociente obtenido y a su resultado se le restari
el equivalente de veinte cocienrtes.

Por cada c¢inco cocientes que excedan dicho tope y por
resolucidn expresa del Consejo, deberdin compensar sus inasis-
tencias concurriendo a los centros docentes a donde se les des-
tine en su oportunidad y por el tiempo que corresponda, respe-
tando, en lo posible, horarios, tipo de tareas y ambito geogra-
fico. Dicho tiecmpo se calculari de la siguiente manera: por
cada cinco cocientes que excedan el tope de veinte estableci-
do, compensard con un dia de trabajo de tantas horas como las
correspondientes al nimero de horas cociente.

Cuando del referido cocicente resulte un ndmero quebrado,
sg clevarid a la cifra superior cuando las deccnas equivalgan a
cinco o mds ¥y a la cifra inferior el caso contrario.

Art. 53.— El Departamento de Licencias serd responsable
de comunicar .a la Autoridad la situacién de los funcionarios
que incurran en sesenta inasistencias en el afio, o 120 faltas en
tres afnos. A dicho efecto, factiltase al Departamento de Licen-
cias a comunicarse directamente para el intercambio de la
informacién respectiva.

Art. 54.— Igual procedimiento sumarial se seguiri respec-
to de aquellos funcionarios que la Junta Médica del Servicio
declare incapacitados para el ejercicio de la labor, sin que di-
cho pronunciamiento estuviere precedido por el nimero de
inasistencias previsto en el presente capituio.

Art. 55.— Las inasistencias computables serin las origina-
das en dias habiles.
Art. 56.— Las inasistencias serin computadas en periodo

dc 12 o 36 meses consecutivos, no teniendo porgué coincidir
ellos necesariamente con cl ano civil.

CAPITULO VII
De las inasistencias



Art. 57.— Inasistencias justificadas. Las Dirccciones Licea-
les o Jefaturas de las demas reparticioncs tienen la facultad de
justificar las inasistencias hasta por cinco dias en el afio, de sus
funcionarios, en casos especiales debidamente fundados.

Art. 58. D¢ la inasistencias con o sin sucldo. L.as inasis-
tencias justificadas previstas en el articulo anterior son con
sueldo. Las inasistcncias no justificadas comprendidas cn la
misma son sin sucldo.

Art. 539.— Continuaci1én. Todas las demas inasis€encias,
justificadas, no comprendidas en la relacién de causales efec-
tuadas en el arrticulo 40 de este Reglamento, o que comprendi-
das, excedan los plazos y/o topes en ellos previstos, son sin
sueldo.

Art. 60.— De las sanciones.

a) En caso de inasistencias, sin perjuicio de lo dis‘pucsto
en el literal b) siguiente ¥ en los articulo 61 ¥y 62, todas fas ina-
sistencias injusti%icadas, sean de la naturaleza que sean, ademas
del descuento correspondiente, generaran, una vez documen-
tado el hecho en expediente y oido al funcionario, o previo
sumario, segiin corresponda, alguna de las siguientes sanciones,
acorde con su gravedad, por resolucién de la Direcciédn General
o del Consecjo:

A— Obscrvacidn, verbal o escrita

B~— Obsecrvacién con anotacidén en ¢l legajo funcional

C— Apercibimiento

D— Rectencidn, en cada mes en gque se reiteren las inasis-
tencias injustificadas, de hasta la mitad del sueldo.

E— Suspensién, sin goce de sueldo hasta por seis meses

¥-— Exoneracion del cargo.

b) De las reuniones de Profesores y Tribunales de Exime-
nes.

El docente quec no asista a integrar una Reuniéon de Profe-
sores o Tribunal de Exidmenes generard un descuento eqguiva-
lente a Ila tercera parte de la asignacién mensual correspondien-
te al grupo respectivo, por cada Reunidén o Tribunal, salvo cau-
sa debidamente justificada ante la Direccidn Liceal.

IL.as DPirecciones Liceales extremarian las exigencias de jus-
tificacidn documentada de los docentes a las reuniones de pro-
fesores o a cualquicra de los Tribunales de Eximenes para los
qguce se les hubiera destinado.

Art. 61.— Del abandone del cargo. Todo funcionario que
falte a sus tareas durante quince dias continuos sin causa justi-
.ficada, serd considerado como renunciante luego que, aplicadas
las garantias del procedimiento administrativo, quede fehacien-
temente documentada la autenticidad del abandono del cargo.

Sin perjuicio de lo anterior, tratindosc de funcionarios
docentes en cargos no efectivos configuradas cinco inasisten-
cias consecutivas en e] mismo grupo, asignartura o funcién
docente sin causa justificada, se decretari el cese.

Se considerarin como circunstancias justificativas de las
inasistencias, el caso de fuerza mavor o casoc fortuito debida-
mente probados.

CAPITULO VIIl
Del incumplimiento del horario funcional

Art. 62.— Dcl incumpiimiento del horario funcional.
Segtin los antecedentes del funcionario docente, Adscripto y
Ayvudante Preprarador, en cuestién, las respectivas Direcciones
Liceales o }cfl:;turas de las demas reparticionces, podrian tole-
rarle hasta sesenta minutos en el mes de incumplimiento del
horario funcional (llegadas tardes, ausencia durante el horario
de labor, o salida antes de hora).

En caso nccesario sc le descontard el cquivalente a un dia
de labor.

En ambas situacioncs, por cada scscnta minutos siguientes

de incumplimicnto de horario funcional injustificado, sec lcs
descontara cl equivalente a un dia de labor, v ademais, el mis-
mo dia o a maAais tardar ¢l primer dia hibil siguiente deberdn
compensar €l tiempo en cuestidn.
: Si ¢l incumplimiento del horario funcional fuera justifica-
do por causas especialisimas, le serin toleradas en toral tres
horas en €l mes, a partir de las cuales inexorablemente por
cada sesenta minutos siguientes siempre le seri descontado un
dia de labor, compensandolas de inmediato.

Respecto de los demas funcionarios docentes, siempre les
serin descontadas las llegadas tarde, ausencia durante el hora-
rio funcional y salidas antes de hora, salvo casos excepcionales
que serian juzFados con eXtrema mesura y prudencia por la Di-
reccion Liceal correspondiente.

CAPITULO IX
De Ias comunicaciones

Art. 63.— De las comunicaciones.

a) A la Divisidn Hacicnda. Las Direcciones liceales vy
Dirccciones o Jefaturas de las demds reparticioncs, lucgo de
transcurridos tres dias habiles consecutivos de no concurrencia



de un funcionario al cjercicio de su tarea ignorandosc su para-
dero, lo comunicaran directa o inmediatamente a la Divisidn
Hactenda.

En este caso, la Contaduria suspenderd la liquidacion y
%ago de haberes al funcionario, hasta nueva reso(lquci('m de la

ireccion General o del Conseio.

b) A la Dircccidon Gcnera{. Las Direcciones Liceales y Di-
recciones o Jefaturas de las demis reparticiones, comunicardn
en oficio fundado la reduccion del rendimiento funcional en

ue incurran los funcionarios de sus respectivas dependencias,
gando cuenta, asimismo, de las diligencias adoptadas para
lograr el desistimicnto de la inconducta apuntada.

¢) A la Direccion General. La comunicacidon a la Division
Hacienda, las Direcciones Liceales y Direcciones o Jefaturas de
las demds reparticiones, estin obligadas a denunciar, ademds,
inmediatamente a Ia Direccidon General toda irregularidad, de
caracter grave que pueda afectar cl normal funcionamiento del
Servicio a su cargo Finasistcncias colectivas, etc.).

Librese Circular. Cumplido archivese.

Saluda a usted atentamente

Insp. ELEUTERIO GONZALEZ
Secretario General



