CIRCULAR No. 1786/SL
EXP. 3/10917/86

Montevideo, 26 de agosto de 1986

Sefior Director

Presente

El Consejo de Educacién Secundaria dispuso dar a publi-
cidad el Reglamento y disposiciones emanadas del Consejo Di-
rectivo Central de la Administracién Nacional de Educacién
Publica en sesion del 24 de julio ppdo., respecto a los Cursos
de Compensacion del Ciclo Basico Unico, 1986, que se vienen
realizando, y de lo dispuesto por dicho Consejo en sesion del
18 de agosto de los corrientes, cuyo numeral 20. de la parte
resolutiva se transcribe: |

Autorizar a los Conscjo de Educacidn Secundaria v dc
Educacion Tccnico Profesional a mantener, por el presente
ano, las designaciones ya realizadas que hayan recaido en do-
centes que no cumplen con el requisito previsto en el articulo
28 dcl Reglamento de Cursos de Compensacién, siempre que
reunan los conocimientos pedagdgicos necesarios para el cum-
plimicnto de sus fines y objetivos.

Saluda a usted atentamente.

Prof. GILBERTO O. VICO
Secretario General

CAPITULO I
Diferentes areas de dificultades a atender en los alumnos de
compensacion

Articulo lo. — Para determinar qué alumnos seran deriva-
dos a los cursos de compensacion, se tendrd en cuenta las si-
guicntes catcgorias:

~a) Alumnos cuyo rendimicnto es ligeramente inferior a su
nivel de expectacion, puesto de manifiesto por cierto déficit en
alguna materia, pero sin evidencia de serias dificultades discen-
tes. '

Estos alumnos no seran derivados a los cursos de compen-
sacion, scran atendidos mediante un plan de instruccidon diri-
gida por ¢l Profesor de los cursos regulares. Estos podrin, a
csos efcctos, consultar o realizar un proyecto de trabajo en



coordinacidon con el Profesor de las cursos de compensacidn.

b} Alumnos cuyo rendimiento muestra dificul‘zadcs especi-
ficas en alglin campo de aprendizajc, carcncias bdsicas gue han
gquedado f%rmemente establecidos con el tiempo. Estos alum-
nos deben ser derivados a cursos de compensacidn.

c) Alumnos cuyo rendimiento muestra dificultades graves
y complcjas, que suclen originarse en problemaiticas familiarcs
O circunstancias sociocecondmicas. Tales circunstancias suelcen
ser causas de tensiones emocionales, inconductas v diversos
factores que llevan a bloquear el trabajo del alumno, impidien-
do un aprendizaje eficaz y margindndolo en los cursos regula-
res.

Estos alumnos dceben ser derivados a cursos compoensato-
rios.

d) Alumnos con dificultades profundas, que reqguieren tra-
tamiento especial que trascienden las posibilidades de 1z com-
pcnsaciéon pedagdgica.

Estos alumnos no irdn a cursos dec compcnsacién sino que
deben ser derivados a los servicios técnicos capaces de atenfi'er—
los.

Art. 2o. — Los cursos de compensacidon, de acuerdo a la
clasificacidn del articulo precedente se impartirdn en cuatro
dreas de dificultades.

a) Para los casos de dificultades especificas, el alumno
puede ser derivado a compensacidn en las dreas de:

1) Compensacidon lectora y de expresidén oral v escrita.

2% Razonamiento en el campo matemsdtico y afines.

3) Técnicas de estudio.

b) Para los casos de dificultades complejas, €l alumno scra
derivado al idrea de problemas de origen familiar o determinan-
t¢ socto-cultural.

CAPITULO 11
Organizacion Administrativa de los cursos de compensacion.

Art. 3o, — A los docentes a cargo de cursos de compen-
sacidn podra adjudicdrsele, a los efectos de la atencidon de los
mismos, hasta 30 horas de clase semanalcs.

Art. 40. — Los docentes a cargo de los cursos de compcn-
sacién dispondrin de horas fictas remuneradas (a razén de 2
horas fictas por cada 8 horas de clase en cursos compensato-
rios) a los cfectos de cumplir con las actividades que neccsarta-
mente deberdn desarrollar fuera del aula (planificacion, prepa-
raciéGn del material, contacto con los Profesores de los cursos
regulares, etc.)

Art. 5So. — l.os grupos de cducacién compensatoria, por
s5u caracter personalizado, tendran de 4 a 8 alumnos, salvo si-
tuaciones limites de caracter localivo que justifiquen la forma-
ciédn de algun grupo_con un nimero mayor de estudiantes. Itn
cstec caso sc requerird la aprobacidn expresa dei Consejo de
Educacidn Secundaria. -

Art. 6o. — Los cursos podrdn ser de 2 a 6 horas de clases
semanales, de acuerdo al nivel de la dificultad. L.os mismos po-
drin ser disminuidos o aumentados, dentro de esos Iimites, se-
ghan las necesidades del alumno.

En el caso de que un alumno dcba ser compensado en mis
de un drca la carga horaria de cada una de ellas serd determina-
da cuidadosamente en un acuerdo, del que participaran el Di-
rector del Instituto y los docentes a cargo de las 4reas implica-
das.

Art. 7o. — Si no hubiera otra alternativa se podrin utilizar
para compensacion las horas correspondientes a las actividades
planificadas oprativas pero evitiandose, siempre que sea posible,
sacar al alumno de las mismas.

Art. Bo. — Se evitara, en lo posible, que el Profesor del
curso regular quc deriva a los alumnos el curso de compensa-
cidn, sea quien los atienda en éste.

CAPITULO 11}
Organizacién Pedagogico-Diddctico de los Cursos de
Compensacion

Art. 9o. — La organizacién pedagdgico-diddctica de los
Cursos de Compensacion comprende 3 etapas.

a) Diagndstico -

b) Planificacién de acrtividades

c) Evaluacién.

Etapa de Diagndstico

Art. 10. — El o los Profesores del curso regular gque deri-
ven a un estudiante a cursos de compensacién o la Asamblea
de Profesores en su caso, procurardn identificar la naturaleza
de las dificultades de aprendizaje del mismo vy los probables
factores que han contribuido a crearlas. Dicho diagnostico pri-
mario tendri caracter provisional.

Are. 11, — El Profesor del curso de compcensacidn, a su
vez, sobre la basc del! diagndstico primario referido en ef are



ticulo anterior de las primcras impresiones sobre ¢l alumno y
de las evaluacioncs de sondco que realice, formulari cl plan
correctivo correspondiente.

Art. 12. — En el caso gue el problema que presente el
alumno sea de naturaleza compleja y se considere, por ¢l Profe-
sor o la Asamblea de Profesores que es neccesario asistencia cli-
nica para un diagndstico cn profundidad, se derivari a aqguél al
personal especializado de la institucidn, si existiese. Pe no exis-
tir tales servicios, el Profesor del Curso regular o la Asamblca
de Profesores en su caso, indicardn los factores o hechos que
determinaron la decisiédn de derivar al alumno al Curso de com-
pensacidén.

A su vez, el o los Profesores, a cargo dc éstos, rcalizaran
un diagndstice pedagdgico y no clinico del alumno, a fin de
claborar un programa correctivo de sus dificultades de aprendi-
zaje.

Arc. 13. — El diagndstico del alumno se registrarda cn un
Registro del Curso Compcensatorio, que iniciara ¢l o los profc-
sores gue lo dceriven al curso de compensacién y lo continuara
el Profesor a cargo de los mismos.

En caso de que el alumno deba ser compensado en mids de
un area, se lievara un registro por cada una dc éstas, lo qgquc fi1-
nalmente se integraran a la Ficha Acumulariva del Alumno.

Art. 14. — El registro de los diagndsticos realizados com-
prendera:

a) El detalle de los distintos procedimientos de evaluaciéon
utilizados, indicando:

1) Aspcctos negativos del aprendizaje sefialando las mayo-
res carcencias.

2) Aspcctos positivos del aprendizaje, sobre los que Jdebeoersd
apoyarse cl Profcsor a cargo de la actividad compensatoria.

3) Aqucllos aspectes del aprendizaje dondce sc prescntan
los mayores obstdculos, a fin de determinar la extensién y gra-
vedad de Ia dificultad.

b) Aquclios aspcctos quce los Profesores consideran opor-
tuno registrar, por cstar contribuyendo al desarrollo anormal
del aprendizaje, como:

— Factores inherentes al alumno mismo (aspectos de la
personalidad, intclectuales, sensoriales, estado fisico)

— Factores educartivos (incidencia diversa del material di-
ddctico, métodos didicticos, organizacién de los programas.)

— Factores familiares y socio-culturales.

c) Observaciones sobre interés y actitudes del alumno.

d) Indicaciédbn de toda Ia informacidn quec se considere 0til
en relacién con el caso (proceda del Liceo; de otros Profesores,
coordinadores, adscriptos, proceda de la familia u otras fuen-
tes).

e) Sugerencias para ¢l programa de compensacidén realiza-
das por e?o los Profesores que derivan del alumno hacia dichas
actividades.

Art. 15. — IL.os resultados del diagnéstico del alumno, los
datos gue figuran en el Registro del Curso de Compensacién y
en la Igicha Acumulativa, poseen caracter absolutamente reser-
vado, El Profesor que incurra en infidencia al respecto, incurre
en falta funcional grave,

Planificacién de las Actividades Compensatorias

.. Art. 16. — Diagnosticados los factores determinantes de la
dificultad del a rcndizaje, ¢l Profesor a cargo del cursc de
compensacion anificara el programa compensatorio tendien-

te a su correccion.
En la elaboracién del mismo se sugiere:
a) Basar la planificacién en el diagndstico.

b) Prccisar claramente los objetivos propucstos ror la
compensacidén, de acuerdo con la naturaleza del o los proble-
mas.

c) Tratar de reducir el factor perturbador, sin olvidar que la
mera correccién de una limitacidn no elimina automdticamen-
te, los efectos perniciosos resultantes de la situacién anterior.

d) Considerar que el programa compensatorio supone una
radical modificacidn de¢ los mérodos diddcticos utilizados en la
clase comn. )

e) L.a adaptacidn de la actividad compcnsatoria a las posi-
bilidades y necesidades del alumno, conforme a su cualidad de
educacion personalizada.

f) Scleccionar cuidadosamente las actividades y materiales
a urtilizar.

) Evaluar continuamente los progresos del alumno.

%) Atender espeocialmente la motivacion de la cnsenanza,
procurando que las actividades compensatorias resulten csti-
mulantes para el alumno, de modo de superar las actitudces de
indiferencia, disgusto o rechazo por parte de éste, hacia la ma-
teria para la que tienc dificultad o hacia ¢l proceso de ensefian-
za aprendizaje.

i) Atencfcr al hecho gque hay dificultades comunes a varios
alumnos, por lo gque la ayuda que sc presten entre si los mis-



mos, puede ser muy valiosa.

Art. 17. — El Profesor establecerd de modo claro y espili-
cito el programa correctivo, formulando por escrito el plan de
actividades.

Este dcbe ser flexible para permitir su correccidén y ajuste
en funcién dc los progresos verificados en e} alumno y de los
resultados de la evaluacion continua.

Arxrt. 18. — Il Plan de actividades deberd presentarse cada
vez que sea requerido por la supervisidn yv/o por la Direccidn
del Instituto.

ILa Evaluacién

Art. 19. — La evaluacién de los cursos de compensacién
seri continua y permanente (evaluacién formativa) y se recali-
zara en funciéon de un anilisis de los comportamicntos espera-
dos de los alumnos (objerivo-fijado).

Art. 20. — En cuanto sea posible, los objetivos serdn
opcracionalizados en ¢l momento de la planificacién, hacién-
doles observable,evaluables y adecuados a la realidad del edu-
cando a que se destinan.

Art. 21. — La evaluacidn, asi mismo, deberd realizarse en
dos niveles. .
a) Interno. — La evaluacidén interna es aquella inherente al

curso de compensacidédn y zal proceso del alumno en el transcur-
so del mismo.

b) Externo. — La evaluacién externa buscard la confirma-
cidn de los resultados de la evaluacidén interna, siguiendo el de-
sarrollo del proceso realizado por el alumno en los cursos regu-
lares.

A tales cfcctos deberd haber un contacto permanente del
Profesor a cargo de la compensacién con el o los docentes gque
derivaron al alumno al mismo, para intercambiar informacidén
Yy opiniones sobre la evolucién del alumno.

Art. 22. — En funcién dc¢ los progresos realizados por los
alumnos, el docente del curso de compensacion, podra:

a) Disminuir progresivamente el ntiimecro de horas gque
el alumno cumple en los cursos de compensacion.

b) Considerar superada la dificultad dando por culminada
para ese alumno, la actividad compensatoria.

Art. 23. — A Jos efectos de las decisiones referidas prece-
dentcmente, seri dc aplicacién lo establecido por los arts. 58,
592 y 60 del Reglamento de Evaluacién y Pasaje de Grado del
Ciclo Bdsico Unico.

Art. 24. — El Registro del Curso de Compensacién, inicia-
do por el Profesor o la Reunién de Profesor que deriva al alum-
no a estas actividades serd conrtinuado por el Profesor del curso
de compensacién, llevando en e! mismo un registro de evalua-
cién, que, incluird, entre otros factores que el docente conside-
re importantes ¥y oportunos, los siguientes:

a) Consideraciones sobre el estado del alumno en el mo-
mento de iniciar el curso (sondcos, primeras impresiones).

b) Distintos procedimientos de evaluacién escrita aplica-
dos, con sus calificaciones y juicios.

c) El progreso del alumno seguido a través de otros roce-
dimientos de evaluaciédn (aparte del indicado en el Iitera{)ante-
rior).

d) Interés ¥ adecuacion del alumno al curso.

€) IHechos significativos que importa considerar en las
reacciones del alumno.

f) Datos de la evaluacidn externa.

Art. 25. — Sin perjuicio de lo establecido en los artfculos
52 ¥ 60 del Régimen de Evaluacién y Pasaje de Grado del Ci-
clo Basico Unico, ¢l docente de cursos de com ensacidon saca-
ra conclusiones quincenales del progreso del alumno. que ox-
presara en juicios concretos y las registrard debidamente,

CAPITULO 1V
Disposiciones Transitorias

Art. 26. — En el presente afio los Cursos de Compensa-
cidn_ se iniciardn en todos los Institutos de Educaciéon Media
que imparten ler. afio del Ciclo Bdsico, el dia  de AgOSTO.

Art. 27. — Para la designacion de los docentes se realizard
un llamado a aspiraciones, sobre las siguientes bascs:

a) los docentes sc presentardn ante las direcciones de los
establecimientos docentes destacando su calificacién y si los
hubiera, méritos especificos para la funcidén.

b) Las Pirccciones ordenardn a los docentes Por sus méri-
tos y elevaridn esos antecedenres junto a la lista e aspirantes
y las propuestas respectivas, a la Inspeccién de Institutos y Li-
ceos del Organismo para su ratificacion.

Art. 28. — En ningin caso podri designarse como Profesor
de Curso de compensacién a quienes no posean ritulo docente
ngcdido por los Institutos de Formacién Docente o Universi-

ades.






