las Secretarfas Liceales.
l 4) Las Direcciones Liceales s6lc nodréan aceptar inscrip-
ciones condicionales reglamentadas que .se ajusten a lo preceptuado en

el Capitulo V (artfulos 10, 11 y 12) del Reglamento de Evaluacién y Pa-
saje de Grado del Ciclo BAsico Unico".-

Saluda a usted atentamente,

Vo ) . /
| A 1, P
,}PROF. GILBEEEQ_Q, VICO

Secrerario General
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ARTICULO 1

ARTICULO 2

-1 -
CAPITULO I
DISPOSICIONF,S GENFRALES

El Consejo de Educacién Secundaria designar4 anualme
los profesores recueridos para satisfacer las necesi
des del servicio, de acuerdo con las disposiciones d
Estatuto del Funcionario Docente y las contenidas en
presente reglamento,

Para ello confirmari a los profesores efectivos en s
cargos, dispondrid los traslados de un sub-escalafén
partamental a otro, o bien dentro de un departamento
(reubicacién) y completard la plantilla de profesore

con los aspirantes a desempefiarse en caridcter de int
rinos o suplentes,

CAPITULO ITI

DE_LOS CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LOS RFGISTROS

ARTICULO 3
Escalafén

ARTICULO 4
Traslados

ARTICULO 5

En cada asignatura se confeccionaran anualmente, para
los profesores efectivos,y por los procedimientos es
tablecidos en el CAPITULO ITI los sub-escalafones de
partamentales,que constituiran el orden inalterable
eén que aquellos elegiran la unidad docente (20 horas
en los Liceos del Departamento correspordiénte,

Todos losvaﬁos se confeccionaran también,con los pro
fesores efectivos que lo soliciten,listas de aspiran:
tes a traslado,en estricto orden de precedencia,cla-
sificados por sub-escalafén de destino y en un todo
de acuerdo con los procedimientos previstos en el
CAPITULO ITII.

Interinatos v suplencias

Asimismo se estructuraran anualmente,para cada asign.
tura y por los procedimientos establecidos en el CAP
TULO III,listas de candidatos para el desempefio de i
terinatos y suplencias,divididas en cinco categorias
que se denominarin I, II, III, IV y V para precisar
orden inalterable en que serén utilizadas,S6lo agota
la' lista de la categoria I se pasari a utilizar la d«
la categoria II y asi sucesivamente. E1 mismo criter:
se aplicard para la utilizacién de las series que co
situyen cada una de las categorfas. Todos los profes«
res que se mencionan en este articulo,sin excepcidn
deben serlo de 1la especialidad que motiva la aspira-
cién, -



5.1

5.2

2.3

5.4

La categoria I, estara integraaa por los profesores efectivos
con menos de 20 horas y los concursantes que hayan generado
derecho a cargo sin alcanzar la efectividad pPor no existir
vacantes,

En la serie A de esta categoria serdn incluidos los profeso-
res efectivos,

En la serie B seridn ubicados los concursantes que hayan gene-
rado derecho a cargo.

La categorfa se considerara agotada cuando todos sus componen-
tes hayan recibido designaciones hasta 20 horas,

La categorfa II estari integrada por profesores con informe de
Inspeccién no inferior a 81 puntos, con menos de 30 horas.

La categorfa se considerara agotada cuando todos sus integran-
tes hayan recibido designaciones para el tope previsto de 30
horas.

La categorfa III estari integrada por profesores efectivos con
informe de Inspeccidén encre 71 y 80 puntos,con menos de 30 hs.

La categoria IV estara integrada por los profesores efectivos
con informe de Inspeccidn entre 61 y 70 puntos,

En esta categoria seran ubicados los profesores efectivos con
menos de 30 horas.

La categoria se considerara agotada cuando sus componentes ha-

yan recibido designaciones para el tope previsto.

La categorfa V estari integrada por profesores interinos o su-
plentes,

Aquellos aspirantes, pertenecientes a esta categoria,que no ten
gan antecedentes docentes en FEducacidn Secundaria,quedarin ex-
clufidos de la lista cuando hayan recibido designacién para 20
horas de clase.

La categoria se considerara agotada cuando sus integrantes hayar
recibido designaciones para los topes previstos,

Si se agotaren las listas a las que se refieren los incisos pre
cedentes, los Directores de los Liceos podrin proponer,hasta ul-
terior resolucién, candidatos que acrediten competencia en la
asignatura.

En tales casos los Directores deberin fundamentar debidamente
las propuestas,elevando de inmediato y directamente al Departa-
mento de Personal Docente toda la documentacién probatoria con
expresién de las razones de lo actuado. El Departamento citaré
el mismo dfa a un Inspector de la asignatura de que se trate a
los efectos de informar, bajo firma, sobre La conveniencia de
la propuesta. El Consejo en posesién de todos estos anteceden-
tes,dictamizinrd oo Jofinicive



La falta de la documentacién probatoria que se requiere
de los Sres.Directores determinard el rechazo,sin expre
sién de causal,de la propuesta formulada.

Al amparo de este inciso podr&n proponerse inclusive do-
centes que,integrando las categorfas,ya dispongan del
tope de horas respectivo (Art.l6,E.F.D.).

CAPITULO IIIL

DE_LAS NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA LA INTKGRACION

ARTICULO 6

Escalafén

ARTICULO 7
I'raslados

ARTICULO 8

8.

1

DE LOS REGLSTROS

Ordenamiento de las listas.-

los sub-escalafones a que hace referencia el ART.3 guar
darin un orden estricto de precedencia por grado,en or-
tden decreciente,sagOn los siguientes criterios: preécede-
rd quien tenga mayor grado; dentro de cada'grado, pre-
cederd quien tenga la mayor antiguedad calificada prome
dial en el mismo; a igual puntaje en un mismo grado,pre
cederd quien tenga mayor antiguedad en dicho grédo; si
la igualdad subsistiera précederé quien tenga mayor an-
tiguedad como egresado de la institucidn de formacién
docente,y en @ltimo casd,precederé quien tenga més edad
(Art, L3 E.F.D) .-

tn los casos en que el Consejo de Educacién Secundaria,
a propuesta de la Inspeccién Docente,haya resuelto
efectuar sub-divisiones dentro de una asignatura en pro
cura de mejorar el nivel de la docencia,la Inspeccibn
respectiva deber4 indicar en el sub-escalafén corres-
pondiente las aptitudes de los docentes para actuar en

cada sub-divisién.

Las listas de aspirantes a traslado a que hace referen-
cia el ART. 4 seguirdn un orden estricto de precedencia
con los criterios establecidos en el ARITICULO anterior.

Categoria 1 (Serie B)

Las listas de la serie B se ordenarén segln la califica-
cién obtenida por cada docente en la lista {inica de con-
cursantes siempre que hayan logrado superar el minimo

exigido.,

Las listas serédn ordenadas de acuerdo con las normas de
apreciacién establecidas en el E.F.D. y en este regla-
mento,por riguroso orden de precedencia,

Dicho orden deberé formularsekacompaﬁado del puntate co-

rrespondiente,



ARTICULO 9

. Informas

ARTICULO 10

Juntas
Culificadoras

gt

ARTICULO 11

Confeccion de las listas

Los Dircctores de los establecimientos educaciona-
les del pais,. elevaran a la Inspeccxon Docente,
antes dcl 31 de diciembre de cada aio el Informe
anual dc¢ la totalidad de los profesores del

‘Yespeetive ~liced (£érm. - 02), donde constara

la actividad ' desarrollada por .cada uno dc los
docentes y los )uxcxos que merecid la actui.~idn
cunpl ida baJo ‘su”direécidn.

Adjuntard, si los hubiere, los informes que
preccptuian los ARTICULOS 46 y 48.1 decl E.F.D.
asi cors constancia de las actuaciones cumplidas
por cl profesor sequn lo dispuesto por el literal
C del art. 42 de dicho estatuto. El incumplimicnta

de estas disposiciones:.se ., considerara falta
grave. '

Kl Conscjo de Educaciéon Secundaria designard,
antes del 31 de diciembre de cada ano, las
Juntas Calificadoras de las respectivas asignatu-

. . 4
ras, para proceder al estudio Y evaluacion

de las actuaciones de los docentes. :
Las Juntas estarén Aintegradas con tres Inspecta-

.res de la asignpatura.

Bn los casos en que esto no fuera posible,
el Conmscjo podra designar para integrar las
Juntas, profésorés de 1la asignatura que estép
ocupando cargos de Director o Subdirector ‘Q
que. sc  desempefien en el tercer nivel o que,
habiendo sido altamente calificados, se hayqa
acogido a los beneficios jubilatorios, siempfa
Que no hayan transcurrido mas de 3 afios dcbde
8u cese.

En ningun caso podran integrar la Juata Califica-
dora profesores que, por el tipo de funciones
desempenadas en el periodo que se calelca,
deban ser evaluados.

La Junta Calificadora dispondra de un’ plazo

improrrogable,que vence el 30 de abril de cada
ano para juzgar la actuacidn de las profesores.
Vencido dicho plazo elevara a 1la Inspccciép

‘General Docente, una planilla (férm. D 23)

donde consten, en el orden que aparecen en
el escalafon vigente en el afo que se califica,
el noubre de cada profesor y los puntajes que

-
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ARTICULO 12

Escalaton

.

ARTICULO 13

ARTICULO 14

ARTICULO 15

15.1.

15,2,

15.3.
15.4.

ARTICULO 16

-5 -

ha ‘wmerecido en los items: Aptitud Docente,
Actividad Computada vy Antigiiedad, “asi como
el puntaje resultante de  1la ‘Antigiiedad Califi-
cadd. '

La lnspecéiéﬁtvceﬁetql,;Dacgn;ef';cmiciré antes
del 10 de mqyo‘ una c;pia 'dé dichas planillas
al Departawento ' de Personal Docente, para
quc:este disponga el pasaje de grado de los
profesores qhe cumplan’” los requisitos del
ARY. .39 del E.F.D. y confeccione el proyecto
de escalafon que clevara al Consejo para su
aprobac;én, antes del 31 de mayo.

‘Asiwiswo lu. Inspeccion Gencr;lIDoccnte, procedera
4 remivir. 8 las bireccioncs Liccalesa, también
antes del 0 de wayo, los puntajes adjudicados
a4 " los profesores de sus respectivos Liceos
4 los cfectos de la notificacidn correspondiente.
Posterioruente esta informacion se agregaré
al legajo del profesor (ART. S4, E.F.D.).

Traslados y reubicaciones

Lldwsse traslado a la transferencia de los
derechos de un profesor efectivo de un  sub-
cscalafon dép#rtamental a otro.

Llimase reubicacién  al cambio de lugar de
trabajo de un Docente efectivo ., dentro " del

wiswo sub-escalafdn departamental.

st

Seran .causales de traslado:

Razones fundadas de mejor servi;io, sienpre -que ne
signifiquen lesi6n de 1los derechos del docente.
(Art. 56 FE.F.D.) ’

Solicitud de parte interesada, previo cumplimien-
to de los requisitos exigidos en el ARYT. 16.
Enfermedad u otra razon grave dcbidamente
comprobada.

Perumuta entre docentes.

Para tener derecho al traslado segun lo prevé
el numeral 15.2 precedent?, se requicre la
satisfaccion simultdnea de los cxtremos que
siguen:



16.1.

16.2.

16.3.

i ARTICULO 17

ARTICULO 18

ARTICULO 19

ARTICULO 20

-

ARTICULO 21

-6-

Scr prolosar crecuavus ’ -

Haber cumplido 2 o mas afios lectivos completos
de actividad . docente ' ‘en el - r:departamento
-de origen; B

Tener. una actuacion docente calificada,

como minimo, con Bueno. (ART. 56% lit.b
E.F.D.).

"'Los profesores que, satisfaciendo las condicio-

‘nes establecidas en el ART. : anterior, aspiren
a ser trasladados, dgbcrén prescntar su
solicitud en los fornularios correspondientes
entre ¢l 12 y el 15 d2 octubre de cada ano.
1déntico .plazo y procedirmiento, asi como
también las disposiciones contenidas en
los articulos 18 y 19 subsiguientes, se
aplicard al caso de solicitudes de reubicacio-

hes,

Los profesores de Montevideo se presentardn an-
te el Depto. de Personal Docente, y los del In-
terior en los respectivos Liceos Departamentales

Finalizado el plazo previsto en el ART.
17, 1los Directores “de estos Liceos remitiran
de inmediato y con oficio, al Departamento
.de Personal Docente, las solicitudes presenta-
das, clasificadas por asignaturas o areas.
jEl oficio debera contener las nominas dc
los aspirantes, por separado, segun cada
asignatura. '

El Départamento de Personal Docente verificara,
en cada caso, si el aspirante a traslado
satisface los extremos estipulados en 1los
numerales T y 2 del ART.16.

Cump’ida esta tarea remitira a la Inspeccién,
antes del 31 de octubre de cada afo, toda
la documentacion correspondicnte a los aspiran-
tes que. cumplan con dichos requisitos.

Entre el 12 y el 15 de noviembre las Inspeccio-
nes de cada asignatura estudiaran las solicitu-
des presentadas, y tras verificar el cumpli-
miento de la exigencia a que alude el numeral
3 .. del  articulo 16 confeccionaran listas
de los aspirantes a traslado, en estricto
orden de precedencia y clasificadas por
sub-escalafén de destino (ARTICULOS 13 vy
19, E.F.D). '



ARTICULO 22

e

ARTICULO 23

23.1

ARTICULO 24

ARTICULO 25

ARTICULO 26

ARTICULO 27

—7-

Las referidas listas en el articulo anterior seréin ele-
vadas al Consejo de liducacién Secundaria para su conoci
miento y aprobacién, y remitidas al Departamento de Per
sonal Docente antes del 20 de noviembre de cada afio a
los efectoéfprévistos‘eh'el ART. 7 ¥ coacordantes.

Interinatos y Suvlcncias

Con la finalidad de proceder a la integracién de la ca-
tegoriatv,eg Consejo realizar8 conforme a las necesida-

/ , des del Servicio, un llamado pGblico para lLa inscrip-
. cibn de aspirantes.En todcs los casos deberén agregar

a la aspiracién la documentacién probatoria correspon-
diente.

Et llamado se realizari en fe~ha no pusterior al 15 de

:julio de cada afio.A los efectos de darle amplia difu-

8i6n se haré pGblico en 2 disvios de los de mayor difu-
sién de Montevideo y en un medic de prensa diario o pe-
riédico de cada una de las capitales Departamentales.
Sin perjuicio de lo que antecede al llamado de referen
cia se exhibiri en la cartelera de todos los liceos.

(Zonas de inscripcién).A los efectos inscripcionales se
establecen zonas geograificas, cuys delimitacién coinci-
de con las de los sub-escalafcnes departamentales,

La inscripcibn se realizari por Asignatura y en los ca-
sos en que la Inspeccién Docente haya dispuesto subdivi
siones dentro de ellas,el aspirante indicari su preferen
cia por alguna o algunas de dichas sub-divisiones.A Los
efectos de garantizar la eficlencia del Servicio, cada
Irspeccién determinaréd dentrc de la lista Gnica para la
asignatura, la permanencia o exclusién del aspirante en

cada sub-divisibén, a partir de la exigencia prevista en

el ART. 59,

A los efectos inscripcionales anualmente se definiri el
repertoric completo de las asign:curas gue integran el
curriculo de Educacién Secundaria. '

E’. Consejo podrad no realizar el lLlamado en aquellag a-

-signaturas en que se prevea cubrir las necesidades con

los integrantes de la categorfa I.
Se podrén efectuar 1lamadqs purciales para aquellas zo-

nas y asignaturas donde se prevea la necesidad de con-

tar con aspirantes de las restantes categorias.

Los aspirantes podrén registrar su jnscripciédn hasta en
dos sub-escalafones departamentales (Art.l4,E.F.D.).
Los profesores efectivos podrén solicitar / / / /7 [ /



ARTICULO 28

ARTLICULO 29

ARTICULO 30

- 8 -

Bu° inscripcién en listas de lgr' serie:d " a
de un departamento diferente del que corresponde
a su sub-escalafon,

Esta solicitud se presentard dentro de los
mismos plazos prévistos ‘en ¢l 1llamado a que

se refiereﬂel ART, 23,1, .

(Prosentacién‘de'asbiracionea). La presentacion
de.  las “aspiraciones, que dcbera reiterarse
€n Caso dd¢ referirsec a mas de  un sub—escalatéq
s¢  hard efectiva para la Cdpxtdl en @l estable-
cimicnto receptor que cl Consejo dosigne
% comunique ¢n el llamado  a aspiraciones
correspondicnte, y para el interior en cualquie-
ra de los Liccos del sub-escalafdén departamen-
tal. ’

(Competencias Y responsabilidades de los
Bstablecimientos‘receptores). Los Establecimien-
tos receptores de Capital e Interior seran
los, encargados y responsables du.

a) recibir las aspiraciones,

b) verificar que el aspirante cumple con
los requisitos previstos' en las ARTICULOS.
30 y 31 de lo que dejara constancia el funcxona—
rio verificador. B
C) eatregar a cada aspirante en el acto de
la inscripcion una tarjeta en la que se consig-
nara sub-escalafén departamental, nﬁmero
de  inscriptiém,’ wapellidos vy nombres, asi
como ‘la’ fechd‘du’kﬂﬂrecepcron de la  documenta-
cion presentada. '

d) enviar todas las solicitudes al Departaqento
de Personal Docente dentro del plazo y segun
los procedlmxentos definidos en el ART. 36.

La omlulon en el cumplimiento de estos requxsi—
tos se considerara falta grave.

Para la inscripcién se deberd adjuntar includi-
blemente, en cada solicitud, toda la documentn~
cidén probatoria exigible. No es valido en

‘consoecuencia, vaducxr que dicha. documentacion

se halla agregada a 1la aspiracion presentada
en otra. asignatuta © en otro sub—eacalafon
departamental.
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ARTICULO 31
LI :

ARTICULO 32

ARTICULO 33

ARTICULO 34

3
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(Elewentos requeridos para la presentacion).
A los efectoq de la presentacién de solici-
tudes, los aspirantes deberan suministrar
los siquientes’ elementos y datos:

a) nombres y apellidos, cédula de identidad,
credencial civica (o constancia de estar
en  la situacidn prevista en la Circular
962), nacionalidad, lugar Yy fecha de
nacimicnto acreditando 18 anos de edad,
constancia de juramento de fidelidad
a la Bandera Nacional.

b) un  domicilio constituido dentro do
la  zona wurbana del Establecimiento «©n
que e hizo efectiva su inscripcidn v
todo otro dato que facilite su individuali -
#4acion  y convocatoria ( teléfono, barrio,
ctc, ).

¢) constancia de la actuacion cumplida
en  Educacién  Secundaria, si  la hubiere,
con  especificacién de  las fechas y de
los Licecos donde se haya reqistrado.

d) documentacién probatoria de los meéritos
aducidos,. debidamente certificada en

los casos en Qque no se trate de originales,

{Constancias de méritos). Para la constancia
de los distintos tipos de méritos {estudios,
Obras Y trabajos, fallos de concursos,
etc.), se podra presentar el cowmprobante ori.
ginal, copia autenticada o fotocopia auten-
ticada por el Director del Establecimiento
receptor.

(Rechazo de aspiraciones).El incumplimiento
de  los requisitos establecidos en el
ART. 31, incisos a y b, dara lugar al
rechazo de la aspiracion prescentada,
que sera comunicada al interesado con
expresioén de causa.

Cerrado ¢l Plazo de inscripcion, no se
dara curso por ningin motivo a solicitudes
fuera de 1las fechas establecidas ' ni
se  admitira el agregado posterior dec
comprohantes.



., ARTICULO 35,

LAt

ARTICULO 36

ARTICULO 37

ARTICULO 38

- (Alcance de la’ inscripcién).  El mero hetcho

de la inscripcidn de un aspirante a interina-~
tos y suplencias, significa el pleno conoci-
ﬁiento - Y aceptacidn  del bresente Reglamento
Y no implica, necesariamente, el derecho

-4 ser inclufdo o1 1las _listas respecctivas

de ordenamiento realizadus por la Inspeccion,

(Remision al Departamento de Personal Docente)
Los establecimientos receptores de las
solicitudes de aspirantes a cargos interinos
Y suplentes deberidn enviarlas al Departamento
Dozente dentro de un plazo de seis dias
calendario, contados a partir de la fecha
dc cierre de inscripcién. Este envio se
hara adjuntando un oficio por cada asignatura,
en cl que gse indicard el namero de aspirantes
respectivo asi como los formularios D 18
correspondientes debidamente llcnados.

(Remisién a  la  Inspeccidn Docente). El
Departamento de Personal Docente verificara
la ' exacta correspcendencia  entre las nominas
Que constan en los formularios D 18 Y las
aspiraciones remitidas. Asimismno elevéré
a4 la Imspeccidn Ducente, tocdar las solicitudes
discriminadas pov sub-escalafon departamenthl
Y por asignatuia. acompzfiundoe cada paquete
de un Oficio en a! qne ge detallard nimero
de solicitud, nombres y cpeliidos del aspifqn-
te y su domicilio.

Para todo ello' dispondra’ de un plazo de
15 dias calendario. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos se considerara
falta grave.

Confeccion de las listas

(Evaluacion de los méritos por 1la Inspeccidn
Docente}. La  Inspeccidn Docente de cada
asiglatura, o en su caso la Comisidn designada
al cfecto, debera realizar el ordenamiento
de los aspirantes de acuerdna con las normas
establecidas en el @Para' el cumplimien~
to de esa labor, Ccispondrin de un plazo
que vence indefectiblenente el 15 de noviembre
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ARTICULO 39

ART1CULO 40

ARTICULO 41

ARTICULO 42

Transcurrido- ese plazo y antes del 20 de
noviembre se debera elevar al Consejo de
Educacion Secundaria para Su  conocimiento
Y aprobacién y remitir simultdneamente  al
Departamento de Personal  Docente lag nominas
de los aspirantes,clasificados por sub-escalafo-
néé,' categorias Yy Sseries, con constancia
de nombres, apellidos, domicilio, teléfono
Yy ‘ordenados de acuerdo con el puntaje que
le hubiere correspondido.

En los casos en que se hubiera dispuesto
subdivisiones dentro de una asignatura 1la
Inspeccidn respectiva indicard en 1los formula-
rios las aptitudes de los aspirantes para
actuar cn cada una de ellas.

(Remisidn de 1listas a los establecinientos).
El  Departamento de Personal Docente debera
remitir antes del 30 de noviembre & todos
los establecimientos liceales de caca decparta-~
mento las listas de aspirantes a cargos  interi-

nos y suplentes correspondientes al mismo.

Las 1listas se exhibirdn en cartelera visible
en todos los liceos Oficiales del Pais, inmedia-
tamente a su recibo.

Cuando los aspirantes tengan  interéc . en 1la
devolucidén de documentos preseatadcs, deberan
expresarlo en  su solicitud y tendran para
hacer efectivo su rotiro un plazo J2e 29 qdias
calendario a partir de 1la publicacidn de
las listas de los aspirantes clasificados.Dichos
documentos pueden ser retirados perscnalmente
por los aspirantes o por apoderados.

Vencido el plazo indicado, caducara el dorecho
aludido en los pérrafos precedentes,

(Archivo de expedientes). Los cxpedieantaes
Ya analizados se archivaran, orceracaos nor
asignatura Y numero correlative dontro de2l
ano de su presentacidn.

Se conservaran durante tres afios en la drbita
del Consejo.



ARTICULO 43 Un
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Exclusién de las listas

docente efectivo, seri exclufdo del sub-es~

calafén correspondiente por:

a)

Renuncia aceptada.

b) Abandono del cargo comprobado mediante el co

c)

d)

e)

£)

g)

ARTICULO 44 Un
de
a)
b)

c)

ARTICULO 45 Un

rrespondiente procedimiento administrativo,
Destitucién por ineptitud ffsica o mental de
bidamente acreditada por Junta Médica.
Destitucién por ineptitud comprobada para el
ejercicio de la funcién docente, de acuerdo
con el ART.62 lit, D) del E.F.D.

Destitucién en casos graves de inconducta fu
cional, como la prevista en el ART. 63 incis
a8), del E.F.D., omisién o delito,

Haber alcanzado el limite de afios de servici
© de edad establecidos por los ARTIGULOS 57
58 del E.F.D. pudiendo acogerse a los benefi
cios jubilatorios.

Por traslado a otro sub-escalafén.

docente efectivo serd exclufdo de las listas
aspirantes a traslado por:

Decisi6én del Consejo debidamente fundada
Opcidn del interesado por permanecer en el
escalafén de origen,

Caducidad de las listas en Los plazos previs
tos en el presente reglamento.

docente seri excluido de las listas de aspi-

rantes a interinatos y suplencias por:

a)

b)
c)
d)
e)

Reiteracién de un informe desfavorable de
la Inspeccién Docente.

Defecto de documentacién probatoria,
Resolucién del Consejo debidamente fundada
Desistimiento del interesado'

Accidente que le impida hacerse cargo de la
funcién por mis de 90 dfas calendario.

CAPITULO IV

DE_LAS NORMAS DE APRECIACION PARA LA INTEGRACION DE LOS REGISTROS

Evaluacién de Profesores efectivos

ARTICULO 46 La Antiguedad Calificada a que hace referencia
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el ARY. 6 del presente reqglamento Yy el ARTICUL(
38 del E.F.D. comprenderd los siguientry

factorces: Apticud. Doccnte, Antigiiedad Y Activi-
dud Computada.‘ . .'<id

Juntas Calificadoras

.

‘.

_ ARTlCULO 47 ff&l' puntaije de " Aptitud Docente ‘a asignar“

el " los profesores " ouwe oje*zan funciones .’ dc

R ,:' docencia  directa sa conformara i de acuordt

ﬂp;&fﬁ&”” i T"a los uigulcntcs conceptoa"' » " - o
'duqéntc. B 1 a) informus de Inspeccién.

P © b) Informes de Direccidn.

¢) Cursos, obrag Y trabajos. -
d) Deméritos.

B

. LRI | L. " o
-ARTICULO 48 ElL  puntaje a asignar 'por'conc"pto de Informe

de Inspoceidn, serd. el que resulte dL multxpll-
‘car ¢l Juicio Loncreto Numérico del Informa

Lntd;mea"‘; : rde lnschclon ‘qQue  se le hubiere real;aadq
de T en el afo por el. coeficiente 0.80. s
~dnspeceion - Si el profesor  ha recibicn 143 de un lnforMc

de laspeccién en el afin  en - cc181deracion
_f'ﬁi'“nrge tomgré ccmo Juicio Concret:o fumérico ol
promedio de los que e hayan correspendido.
8i el profesor no ha recivido Informes Qu
Inspeceion en el afo, rfe  teuard como Juicria
Concretu  Numérico el del ultime informe ’bn
Inspeccidon que nn  le aye realizedo. La Junt s
Calificadora tharg constar tai sileacidn on

B

el Informe de su actvacida.
- ‘ El  puntaje maximo a asigrar  en este {tom
no supcrara los 80 puntos. ‘

ARTIQULO 49 . El puntaje a asignar por concepta de Informe
: ' ' de Direceidn sera el guz resulte de multlplicat
el  Juicin Concreto ‘*uririco  del Informe deo

‘intormes Dircecidn por el coeficiente 0.20. .
de - . 8i, instalada )1a dunta Calificadora, el 15
Diraccion . de marzo no ha recibids adn algun informa

de  Direecidn, adjudicard como . puntaje do
_este item, en tales casos, o1 correspondiente
al item Informe ¢e Irnsneccidn multlplxcado.
por el coeficiente 0.25, Cejara constancia de, ta

e  situacién en el Informe .de su actunhaidn, .

El puntaje mAximo a asigrar en ¢l {tem Informu
da Dircccion no superard lcn 20 puntas. .
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ARTICULO 50

oo e
Via ot
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R
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I
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Cutsos. obras

y .
trabajos

ARTICULO 51

. Ppemaritos

!

ARTICULO 52

ARTICULO 53
Antigﬁedad

RN Ry

ARTICULO 54

Actividad
Computada

Bl puntaje = asiguezr 31 fector &

= 14 %

Cuando hubiere  luces la . Junta Calificadora

procedera al endlisic, dp!‘ﬁiauiOﬁ v evaluacion
_de los  méritos que surjam. G2 los trnbgjoa

de-; investiga 2idn, - @ivelgucidn o de ;1 apgyo’
docente . relativos 't la aaigaatura o a ‘1aé
educacxcn_ géneral realizedss en el perfodo |
por el dogente asi coms co la asistencia’

"a dictado: de cursos da capacitacion y pa:fec-_

cionamiento - dccanfe que ge hayan curplido
en el ajfio. -

“Secdn  estimades en  su coniante, ~oqu1 g2

importancia, jerarguia y tinalidad valotaadcqc'
con un miximo de 20 puntog,

Cuando hubier: lugar la Junta,K Calificadora
respectiva prozaders al andlisia, aprectactfn
Y evaluacién de los demdrites que surisn
por observacicnes @2 orden disciplinario
que hayan afectady la actuacidn del doazente
© por incurplimicn*o de las ﬂbliqacicnen
de integrar Pribunales Exaainadores o ucp icnes
de Evaluacidn da alunnos.

La estimacidn sexd global segun lia importancd
de las defeccicnes cswstokadas  y e
implicar la pZdrdida de hasta 20 puntoa en
el factor Aptitud Docente, ' ;“

El puntaje a asignar 3{ wa?tur aAptitng Qpcanta,
serd el que resulte de sumar les corres Qp 1dien~
tes a los conceptos: Informas de Ingpgccicn
(ART.48), Informes de Direccidn  (ART.49)

y Cursos, Obras y Trabajcs {(ART.S0) desgoutardn

el puntaje correcpondicnte & dcmiritos (A”?.alb
Cuando el valor obtenido iguale .o 2 sepere

los 100 puntos el ‘puntaje a asignpr serd
100. -

.f-uq .
ﬂﬁaddu

n
)t
'comprendera 1 ‘punto- par  aie de §ﬁm iéa,

)y

con un maxime Jde 29 ruatern. RRZ e

. o
A X . . -

.La actividad camputada en funciones dJds paﬂandia

directa ue zefcr’sd a2l - nléraera de c}arﬁn qua
efectivarmente se Gictarer cm el afo. i

Para loc docentes qu=s civnlan pglalantc
funcicnes @3 doerazia Sodirosta 1a act&vidad
computada se referira o) npimarn de dfas
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ARTICULO 58

2 15 -

que el do,cem(;&p‘é efectivamente. a
" sus obligacianes. - ‘ ; T
Toda inasistencia a la funcidn incidira en
el puntaje por actividad computada ;exqepio
en los casos que preveé el ART. 50 del E.P.D. .’

Las  Juntas . Calificadoras establecerin el
‘puataje que corresponda, 3. 1la actividad computada
de cada docente que ~actud durante el afo
lectivo en funciones ‘ de docencia dire¢;a
‘ de acuerdo con el resultado del cocienta:

20_x Nuero de clases dictadas = = Puntaje de .ac
Narero de clases que dehid dictar .
Si el docente ocupé varios cargos (distintos
grupos de clase dé’ iqual o diferente asignatu;h)

~se tendrd en cuenta en el numerador la totaliéad
de clases dictadas y en el denominador la
totalidad de las que debid dictar.

Idéntico criterio se aplicara en aquellos

Casos en que el docente se desempend en yés
de un establecimiento.

Para establccer el puntaje de actividad computa-
da de los docentes que actuaron en funciones
docencia indirecta se efectuara el cociente:

20 x Nawero de dias trabajados  =Puntaje de A.C.
NMuero de dias que debid trabajar

Si un docente cumplié funciones de docencia
directa e indirecta simultaneamente el puntaje
de actividad computada sera el promedio dc
los puntajes que resulten de ambas (ART.§2.2
E.F.D.). '

El puntaje por Antigliiedad cCalificada -sera
el que resulte de sumar los obtenidos ?por
Aptitud Docente, Antigiiedad y Actividad Comp}ita-
da preceptuados en los articulos prededentesg_

El puntaje miximo de Antigiiedad éalifi?ida‘

' 'no superara los 140 puntos. o

Evaluacion de Profesores interinos

iviAMPICUL: 59 .. La competencia.en -ia asignatura ‘w
ty . . . co H .
M ab el :

AN



ST VT m derlvaré de la naturaléza de ..

s i bt e los estudios que el asp1rante ‘acredite,
e : Parn aspirar a cargos‘dc profésor interino o
~- " suplente se considerard requisito minimo el

reo-

haber cursado con aprobac;éﬂ los dos c1clos .de
Educacién Secundaria., ‘ o -
. ' Para aspirar a dictar clases én segundo ciclo

se requerird , ademis, haber aprobado los cur-

-3 sos de las asignaturas a que'Sé aspira o docu-

. mentar estudxos equxvalent a Ju1c10 de la Ins-

_.1('_ Iy peCClén' - ' - LT B
ARTICULO 60 ° A los efcctos do 1la conzeptualizacion ‘del
informe  de Inspeccién se’ considerard MUY

" BUENO un informe igual o ‘superior a 81  puntoss
«+) DUENO - un - xnformc ‘igual o supetxor a 71 puntes,
NUREVITE 7 e inferior a 81- punto - .ACEPTADLE un. inforwe

"w - . .igual o -superior a - 51 puntos e inferjor

a 7} puntos; .y 'desfavorable :si es inferjor
a $1 puntos. o
.. Dentro de la categoria acéptable se considerara
s . como. . aspecialmente.. aceptable  un puntaje
e e ~igual O superior a 6) puntos. “"“\

RN

ARTICbthCI .. Para deterwinar clly ‘puntaje por concepto
*  de informe de Inspeccxon Y v& los ‘eteotos

4 de lo d;spueato en el art;culo prccedente.

- o se tomaran en cuenta los tres ult;mon Antormas
- "‘;H}.-"' qile €1 profesor merecxo. :
. "El puntaje sera el resultado de un promedio
ponderado que ',sc- pbtendga multzplxcgpdo
por dos ‘el juicio cdneréte numérico del
Bvltimo informe, sumandole al ‘valor obtenido.

LT :'j'\,‘|”

‘el juicio concreto numer;co de los dos informea
" anteriores, y dividiendo el' resultado -fde
.o esta suma por cuatro. o S i
et L g el profesor solamente recibid dos xnformas,
o ’ el puntaje se determinara realxzando el
o promedio matematzco de “los 'juicior numéricos
- "' de esos informeu. S SRR "W
8§ el protcsor ha recibido -« sélo un informe
el puntije coihcide ' con’ el " juicie concrpto
“numérico de ese informe. - - 4
' o ‘Los informes & ' tcner Qh‘ cuenta seran b ¥-1
' que  haya - mérccido -ol aspirante hasta ‘el
momento de la inscripcién y no sdlo aquellos

3 iaun2™ v ke b

que presenta en su relacidn de méritos.



ARTICULD 62 Les mérites. .y artecedentas se clasificarén:
' a) Sstudies,
Mérites
v b) Infermes.

antecedentes C) Falles ae Cencurses.

d) Obras y Trabajes,

ARTICULO &3 Cuande husiare iugar, la Inspeccién respectiva
Estudies proceders al anilisis, apreciacién Yy evaluacién
de les mérites por estudios reallzados, seqgfin las
sigiuientes normass
63.1, El titulo de egresado o el certificaco de esw
tudios cel Instituto de Profeccres "ARTIGAS",
podré ser valorado hasta un m&ximo de 100 pun
tos ponderando ¢l avance de la carrera y la
afinidad de los estudios con la asignatura
que se aspira a dictar.
63,2, Las calificeciones que constan en el certifie
Cado de cscolaridad del IeD.A. podré ser va-
lorada hasta un méximo ce 25 puntos, ponderan
do la afinidad .e los estudios con la asignaw
tura que se aspira a dictar,.
6343, Los tftulos o cortificados de estudios expedie
dos por Instituciones nacionales, asf{ como los
expedidos por Instituciones extranieras de
itqual {ndole qua hayan sido objeto de reconoe
ciriento o revilida en 1la Replblica, podrén
ser valorados hasta un méximo de 80 puntos, pon
derando la afinidad de los estudios con 1a as5ige
natura y la capacitacidn técnica pedagbgica que
acredite el postulante y las calificaciones obteni~
das.
En los casos en que el aspirante no haya culminado
estudios de nivel terclario afines con lz asignatura
para la cual se inscribe, el primar componente de
dicho méximo de 100 puntos serf el que corresponda
a la escolaridad documentada en curses del segundo
ciclo, el gue deberk ser ponderado de acuerdo a los
criterios precedantes no pudiendo superar los 10 pun

tos.



63.4.

ARTICULO 64

Iﬁformes
64.1.,

64.2

6‘.30 N

ARTICULO 65

Concursos

- 18 -

El valor correspondiente al item ' Estudia
sera el que resulte de sumar los puntot
otorgados, ‘en concordancia con los inciso:
1, 2 y 3 del prese:te articulo.

Cuando hubiere lugar, la Inspeccidn respectiv

procedera al andlisis, apreciacidn y evaluacio

de los méritos por inforaes segun las siguien:
tes normas:
Los informes de Inspezcida de Educacio:
Secundaria sera-~ valorados con un maxim
de 100 puntos. Se tomxara pnara ello el puntaj
detcerminado seqgrn los criterics indicado:
en el ART. 61. A ese valor se le restara
S0 puntos y el puataje resultante se multipli
cara por dos. [« resuitado hallado, ser
el puntaje que correspanda  por Informe
de Inspeccidn de la asigna’ura.
Por la aplicacion de este criterio no s
computaran resultades negativos, los qu
si resultaren se icualaréan a cero.
Si el profesor no ha recibhido ningun Inform
de Inspeccion en la asignatura en que aspif
a desempeharse, se le adjudicara un punté}
ficto obtenido multipliceando el  puntaj
asignado al item Kstudios por el coeficieh;
0.4.
Ootros informes de Inspeccica, los de Direccié
de Institutos Oficiales, y los de otra
autoridades de la Ensenanza Oficial se conside
raran en su conjunto, apreciands> la evolucié
y superacion del profesor. .
Como rxesultado de esta valoracidn se otorgar
un maximo de 25 puntos.
El wvalor as%gnado al item Informes ser
€l qhe resulté de sumar ios puntos otorgados
en concordanciagcon Jos incisos 1 y 2 ée
presente articulo. -
.
Cuando se acrediten fallos de coucursp
de oposicién para 'la provision de cargo$
docentes. en Educacion Sccundaria y ot?oﬁ
organismos oficiales, nacionales o extranjeros
se consideraréa 2 relocion gue pusda cxistiy -
entre la naturaleza de dichos concurscs’
y la asignatura cue aspira & dictar, valorando
el conjunto con un maximo de 100 {cien
puntos.



ARTICULO 606

Obras

b4
trabajos

ARTICULO 67

ARTICULO 68

Antiguedad

ARTICULO 63

Entrevistas

69.1.

69.2

- 19 --

Cuando hubicre lugar, la lnspeccion respecti-
va procedera al analisis, apreciacidn
Y evaluacién de los wéritos que surjan
de obras cientificas, literarias, artisticas;
trabajos ie investigacién, divulgacidn

©_de apoyo docente relativos a la asignatura

qQue se aspira, o a la educacidn en general.
Seran estimados Y Juzgados en su conjunto
segun  su importancia, jerarquii y finalidad

valorandese con un maximo de 100 puntos.

Los puntos obtenidos por méritos Y -‘rteceden-
tes corresponden a la suma de Jos aobtenidos
en los items definidos en el ART. 6z en
concordancia a lo dispuesto en los ARTICULOS
63 a 66. )

A los efectos de tener en cuenta la cntiguedad
en la ordenacién sc adjudicarin 1( (diez) pun-
tos por cada 210 dfas continuos dc¢ actuacién
hasta un miximo de 50 puntos.

No se¢ tendrin en cuenta las fracciones menore-«
de 210 dias

Cuando la Inspeccién lo craa conveniente,
llamara a -aquellos aspirantes a la asignatura
quc nunca han diectado clases a efectos

de realizar entrevistas personales.

Cuando se dispongan 1las entrevistas, se
convocara’ a ellas a EQQEE lcs aspirantes
sin  actuacidén anterior en la asignaturs

de que se trate, los gquec integraran 1o
lista correspondiente a la categoria V de la es
pecialidad,

La entrevista no sumarid ni restard puntos- al as
pirante, pero podrd decidir su exclusién de la
lista. Cuando este extremo sea alcanzado, la s
peccién respectiva deberd fundamentar por escritc
su decisibén, y comunicarla al interesado y al Con
sejo, que podrd confirmar la exclusién o solicitar
ampliacién de informacién a la Tnspeccién.

S5i cumplida esta etapa el Consejo entiende que las
razones aducidas por la Inspeccién son insuficien-

tes el aspirante serd reintegredo a la lista.
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CAPITULG V

DE LAS NORMAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PROFESORES

ARTICULO 70 Los nombramientos de profesores para todos
' los liccos del Pais, se realizaran por Departa-

mento Yy comprenderan  tres instancias: la

A} .

asignacion, la adjudicacidén y la designacion.

Asiqnacioncs

ARTICULO 71 Se llama asignacidon la instancia en la cual
se determina el numero de horas que cada
profesor dispondra en el momento de la adjudi-

cacion.

ARTICULO 72 Ll Departamento de Personal Docente estimari,
antes del 20 de noviembre de cada afo, el ng-
mero de horas previstas para el afo lectivo
siguiente, discriminadas por asignatura y Sub-
escalafén departamental.

Proyectard asimismo por riguroso orden de pre-
cedencia, de acuerdo a lo informado por la Ins-
peccién Docente la asignacién del nGmero de ho-

ras que corresponderfa a los prof{esores y aspirantes que
integran las listas muncionadas en el CAPITULO T1

72.1, En  primer término se asignara horas a los
profesores efectivos hasta la unidad docente
(20 horas), teniendo en cuenta las limitaciones
derivadas de acwnulaciones, adiciones Yy
declaraciones, roespetando en forma estricta

¢ inalterable ¢l sub-escalafon correspondiente.

(ART. 6)
72.2. En cada asignatura, una vez agqotado el sub-
escalafon departancntal con el mecanismo

indicado cn el articulo anterior, se procederé
a asignar horas, con Jlos mismos topes, a
los aspirantes a traslados respetando en
forma estricta c inalterable 1las listas
correspondientes confeccionadas tal como
lo prevé el ART. 7 del presente reglamento.
Luego dichos profesores se intercalaran
cn  las series A de las catcgorias que corres-

- -

ponda.Esta intercalacion tendra caracter




FARNNS

72.3.

72.4.

APTICULO 73

FOULO 74

provisoric hasta la aceptacién del traslado por

parte del interesado.

Posteriormente, en cada asignatura, una vez 3pota-
ds la2 lista de aspirantes a tralado, por la causal
previsfa er. el apartado 2 del ART.“]S, se procede-
T8 a la asignacidn de horas hasta la uaidad docen-

te (20 horas) a aquellos profesores que el Consejc
ha decidido traslacar al amparo de los apartados )

3 y 4 del mismo ARTICULO.

A continuacidén se provegrarid per rizoicso orden de
preccdencia 1a asignacién del nimers de horas que
corzesponderia a lus integrantes de las listas men
cionadas en el ART. 5, con los topes horarios que
en dicho ARTICULO se¢ definen para cada categoria vy

serie,

El Departamento de Personal Loceante, antes del 25
de noviembre, elevari al Consejo para su aproba-
cién la lista de traslados proyectadas de acuerdo
a las asignaciones realizadas en cumplimiento del
apartado 2 del articulo precedente.

S1 el Consejo no hubiera adoptado resolucién ex-
presa llegado el 1°de diciembie, deberd arbitrar
las providencias quec estime pertinentes para la
prosecucidon de los tramites previstos en el ART.

‘72 incisoas Z, I y 4,

En los primeros % dias habiles de  foebrerxo

y iuego 3e cumpliados laos proced’micntos
previstos en los ARTICULOS 76, 73, 78 vy
19, el Depaytamento de Personal Docente
realizara una asignaciodn complemencaria

teniendo en cuenta eventuales nuevas vacantes.
Esta asignacion se reqira por las normas
tijadas e¢n los apartados 3 y 4 @Qel ART.
72.



ARTICULO 75

ARTIZULO 76

ARTICULO 77

ARTICULO 78

- 9292 -

Adjudicaciones

Se llama adjudicacién a la instancia en

la cual se determina el liceo y los grupos
en los que actuari el profesor en las ho-
ras que le han sido asignadas. '

(Efectivos) El1 Departamsnto de Personal
Docente adjudicar4, antesz del 5 de diciem
bre la unidad docente (20 horas) a los /
profesores efectivos de todo el pais, con
firmandolos en los cargos (liceos y gru-
pos) en que se venian desempefando.

Posteriormente convocard a sesiones de /
elecci6bn, antes del 20 de diciembre, a /
los aspirantes a reubicacidén y traslado,

a aquellos profesores efectivos a los que
le han sido asignadas horas por sobre la
unidad docente, y a los aspirantes a dic-
tar clases en caricter interino y/o su-/
plente a efectos de enterarlos del nGmero
de horas que le fueron asisnadas y los gru
pos atin disponibles y proceder a efectuar
las adjudicaciones pertinentes.

Las elecciones a que se refiere el presen-
te ARTICULO como todas las previstas en es-
te Reglamento, seradn en acto pGbiico y
en presencia de todos los comparecientes.

Cuando las reestructuras de los liceos

no hagan posible la confirmaci6n en sus
cargos de algunos profesores, el Departa-
mento de Personal Docente los convocari

a la sesibn de elececién que les corres-
pdnda tal como se prevé en el articulo

anterior,



8.1,

ARTLICULO 79

79.1.

79.2.

79.3.

79.4.

79.5

L2y

Sin perjuicio di: lo que antecede, toda vez
que el Consej- de Educacién Secupdaria lo
crea necesario, la eleccion a que alude
el ARYT. 77 o el apartacdo prccedente, debera
realizarla la totalidad ¢2 los profescores
efectivos, «¢ecucando €n «<se caso el derecho
de los icma: a npauntencr el Liceo vy las
grupos ¢n que re veniezn desemnenando.

La resolucion del Consejo a este respecto
debera adoptarse antes del 15 de novierbre,
dindoscla a publigidad de inmediato.

En las sesiones de ele.c.3 di-piestas en
el articulo 76, las adjulic.acionres se realiza-
ran respetando estrictamente los 51 mientes pricridoces:
En primer 1lugar =zlegiran .3 horas asquelles
profesores aque por razones inherentes a
la reestrictura del servicio debieron sex
desplazado: de sus cargos: en el oxden de
precedencia estipulaco por el escalafon
docente.
En segundo lugar elegiran 20 horas los prefesc-
res que han solicitado reubicacién, también
en el orden dc precedeacia que establece
el escalafén docert:. Ewentualrente ﬁodrén
optar pdf manteper las grupos gue ocuoapar
Y en laos qué fueron confirmades en curplinicpig
del ART.\76. ’
Efectuada la eleccidn dispuesta en el ¢partadg
anterior, los grupos ocupados por los aspiran-
tes a reubicacién que fueran dejados librey
por éstos, seién inzcrpo.adoaT & las vacanter
y se repetiran las elecriones sez’n 1o disnuas
to en los apartades 1 y 2 dnl presents
articulo pudiencdo los orofessras  cacliar
su opcion. '
Con posterioridad elecirzn 9 horas los
profesores aspirantes a traslaco respaténdesp
el orden de precedencia establecido en lag
listas confeccionadas en cumplimiento decl
articulofiQEdel presente reglamento.
Luego procederan a elegir los profesoreg
efectivos, las horas asignadas por sobre
la unidad docente, respetando las precedencias
que se establecen en los registros aque ‘prevé
el ART.S.
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79.6 Finalmente 2legirédn, el nGmero de ho-
ras que le han sido asignadas, los
aspirantes a dictar clases en caréc-
ter interino y/o suplente, respetan
do estrictamente el orden de preceden
cia.correspondiente, -

ARTICULO 80 Los aspirantes a traslado, que en cum
plimiento de lo dispuesto en los apar-
tados 4 g del artficulo anterior, ha
gan efectiva la elecci6n de horas, se
rén definitivamente ubiocados en el sub
escalafén solicitado.

Aquellos que en las sesiones de eleccién
manifiesten preferencia por mantenerse
en el sub-escalafén de origen, se consi-
derarén desistidos de su solicitud de
traslado, para lo cual deberd dejarse
constancia escrita,

ARTICULO 81 Dentro de los dltimos 10 dias habiles de
febrero de cada afio el Departamento de
Personal Docente convocard a los profeso
res efectivos e interinos con horas asig
nadas,y atGn sin grupos adjudicados a se-
siones de eleccién a efectos de proyectar
las adjudicaciones que correspondan,Ellas
se realizarin respetando las prioridades
establecidas en el ART.79 con excepcién de
lo dispuesto en el apartado 4.

Disposiciones especiales para Capital

ARTICULO 82 Posteriormente se realizaran otras convo
catorias a sesiones de eleccidén a efectos
de proceder a efectuar las adjudicaciones
de grupos que aGn no se hubieran cubierto
as{ como de las nuevas vacantes que se pro
dujeran. o

82,1 Los Directores.de los liceos de Montevideo
serin responsables de comunicar al Depar-
tamento de Personal Docente las vacantes
(grupos y horarios) existentes en sus 1li-
ceos todos los jueves antes de las 17 hs,
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82.3.

82.4.

Cuando una vacante s¢ conozca <on antelacion

.{liceneias cspeciales, renuncias jubilatorias,

maternidady etc.) sera comunicada desde
el tercer jueves anterior a su concrecioén,
con la fecha de ésta y se reiteraré hasta
que sea cubierta.

El' Departamento de Persoral Docente procedera

. a puplicar todos .los viernes después  de

las 18 . horas las vﬁc&ntes existentes (ljceos,
grupos y horarios) en la s.de del Departamento
y en todos los liceos de Montevideo.

Asimismo publicara para cada asignatura
la ubicacién (lista y niumero de orden) de
todos los profesores o aspirantes que tengan
adjudicaciones por debai. del tope 2l aque
puedan aspirar.

En cada asignatura se realizara una sesion
de eleccién semanal en un dia entre lunes
y Jjueves que el Conselio determinara y publici-
tara. Las adjudicaciores se efectnaran a
los profesorces presentes sigjuicndo estrictamen-
te y en forma inalterable ¢l orden preferencial
de categorias y series.

Si terminada la sesion de eleccion de una
asignatura, aun  guedaran horas vacantes
(de las ya publicadas el 7Zin de senana ante-
rior) el director ¢21 Liceo  donde estan
agsentadas esas horas pocdra adjudicarlas
previo ofrecimiento en riquroso orden de
precedencia a los aspiranties que estén ac-
tuando en el Liceo bajo su dirbecidn, a
cualquieta de los aspirantes imtegrantes
de cualquiera de las listas de la especialidad
a que hace mencion en ARY. 5.

Realizada la adjudicacién 1la cosmunicara
al Departamento de Personil Docente, conjunta-
mente con las nuevas vacantes, a efectos
de que sc pucda cumplir el tramite previstc
en el ART. 88.

8i llegado el jueves o las 15 horas no ha
consequido cubrir la acante dche reiterarla
y no podran ser asign.das bhasta la proxima

gesién de eleccion.
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Dispesicicnes cspeciales para Interior

ARTICULO 83 ' £ los cfectos ce organizar  las sesiones
' @e¢  eleccion previscas en los ARTICULOS 77

y él, el Departamento de Personal Docente

establecera un liceo delegado para cada

Departamento Geogrifico. Para el ' sub-escalafon

adel Departamento de Canelones 1la Oficina

¢2 lersopal DPocente asumira las funciones

da iiceo galesado.

ARTICULO 84 - 24 Pewartameanto de Personal Docente informara
a cada liceo delegado, de las 'horas asignadas
24 la wora, antes del 10 de diciembre de
eceda ano.
¥l directer del liceo delegado sera el respon-
s&kle de convocar en acuerdo con el Dcpartamen-
<o de . Personal Docente a los dircctores
de los  liceos  de su Departamento y a los
nrofesores que corresponda para 1las sesiones
de  eleccion previstas cn los ARTICULOS 77

y U¥. La presencia de todos los Directores

St preceptiva, pero solo ‘la ausencia del Direc-
tor 2 el Sub-Director del Liceo Delegado impe-

dird la srealizacion del acto.

ARICULO 8% Lz=plfe de la eleccidn el Director del Liceo
Wlegedt 5 en su caso, el Sub-Director actuan-

-\

e, in

=

¥ymari ¢l Departamento de Personal Do-
Zente lus edjudicaciones electuvadas para que
€ste susda ~uupliv el tramite que se precep-

tha en e ARY, 358,

TARTICULD ag Tuccariczncntc, Gurante cl ano lectivo y

o les efentor Je roalizar  las ad judicaciones

C=  arnpos due ain no sa hubieran cubierto,
(o]

25 puevas vacantes gque se praduje-

asi <comd de 1
ran i3 sefsres directores de cada  liceo
Tuaplizdn  praceprivamente y - sin ninguna

nRosipilidad ge rcalizar alteraciones, con

@l orims de las  listas  confeccionadas para

86. . A wses efetios  connnitara - previamente al
direct>r 411 liceo delegado gque corresponda
sobre cuales scn los profesores que atin ho han
cewpleotude loo topes previstos en cada caso, y

ofrccar los grupos libres por el /

rofesor do las listas que refina las //

N
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86.2. Una vez recalizada la adjudicacion informar:a
al director del 1liceo delegado, a efectos
de que dste actualice las listas y realice
la comunicacién al Departamento de Personal
Docente para que se pueda cumplir el tramite
preceptuado en el articulo 88.

o~

Desiqgnaciones

ARTICULO 87 Se denomina designacidon el acto por el cual
el Consejo aprueba las propuestas realizadas,
en cumplimicnto del presente reglamento,
por el bepartamento de Personal Docente.

ARTICULO 88 El Departamento de Personal Docente proyectara
las designaciones, respetando estrictamente
las adjudicaciones cfectuadas, las elevara

. al Consejo para su aprobacién y librara
las ~“comunicaciones a 1la Divisidén Hacierda
a los efectos de la liquidacidn de haberes.

Citaciones, Ausencias, Renuncias

ARTICULO 89 El Departamento de Personal Docente o el
Director del Liceo Delegado, en los casas
que corresponda, citaran a los zspirantes
para' las sesiones de eleccidn dispuestas
en los ARTICULDOS:/77 y 81 con no menos de
72 horas de antelacion y se responsabilizara
de la ecfectividad de la citacion, todo o
cual quedara debidamente  documentado. En
.caso que el interesado no pueda concurrir
podré hacerse fepresentar por tercera persoi.a
con poder otorgado ante Escribano PGblico.

89.1 Para las otras sesiones de eleccién se conside
raré procedimiento valido para la citacién las
publicaciones mencionadas en el ART.82.2

ARTICULO 90  La no, concurrencia a la sesién de eleccidén de
. diciembre de un profesor o su apoderado, (ART,
89 "in fine") tendr4 los siguientes efectos:
90.1 Si se trata de un profesor efectivo pertene-
ciente al sub-escalafén habilitari al repre-
sentante del Departamento de Personal Docerte
o 'al Director del Liceo Delegado, segim-
corresponda, a adjudicarle las horas que le
han sido asignadas en el Liceo que considere
mejor opcién para el interesado. '

,



90.2

90.3

ARTICULO 91
91.1

91.2

-ARTICULO 92
H

- 28 -

Si se trata de un profesor efectivo aspirante
a traslado, al cual se le han asignado horas

‘en el sub~escalafén de destino, le har4 per

der los derechos a elegir en esa sesién.
Dispondrs de 2 dfas habiles para presentarse
al‘Departamento de Personal Docente en Capital

'.o al liceo delegado que corresponda en el

Interior para concretar su eleccién entre los
grupos adn disponibles en el momento de su //
Presentacién. Transcurrido este plazo sin su
comparecencia (o la de su apoderado, ART. 89
"in fine"), se considerard desistido de su
solicitud de traslado Y seré mantenido en el
escalafén de origen.

Si se trata de un aspirante a profesor interi-
no su ausencia le har4 perder los derechos a
elegir en esa sesi6n. Mantendr4 su lugar en /
la lista y podra elegir en la sesién prevista
en el ART. 81.

La no concurrencia a la sesién de elecci6n de
febrero de un profesor, o de su apoderado //
(ART.89 "in fine") provocars los siguientes
efeétos:

S1 se trata de un profesor efectivo su ausen-

-cia dar& lugar a la aplicacién del mecanismo

pPrevisto en el apartado 1 del articulo ante-
rior,

Si se trata de un aspirante a profesor interi-
nO su ausencia‘ le har4d perder los derechos a
elegir en esa sesi6bn. Mantendrs su lugar en

la lista y podrs elegir en las sesiones pre-
vistas en los ARTICULOS 82 (Capital) u ART.86
(Interior),

La renuncia total o parcial a las horas adju-
dicadas después de la eleccibn, siempre que
no exista causa justificada a juicio del Con-
sejo, determinar4 el traslado del aspirante
al final de la serie respectiva en una prime-
ra oportunidad y la reiteraci6én del hecho lo
excluir4, por ese afio lectivo del desempefio
de cargos interinos o suplentes.
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ARTICULO 93

ARTICULO 94

Se considerars renunciante al profesor que /

- no haya tomado posesién de su cargo transcus

rrido dos dfas de clase desde la adjudicacién

correspondiente

Disposicisn Tranaltorisa.-
En atencién a la fecha de aprobacifn de esta
Reglamentacién,por el presente afio lectivo /

- 1987 no regirédn los términos y plazos venci-

dos en ella previstos, sin perjuicio de su

aplicacién inmediata.-~

Derdganse las CIRCULARES N*1796 (R.C.173/1/
86) y N°1796 (nuevo texto) (R.C.154/14/87)
y todas las disposiciones que contrarfen el
presente Reglamento, -

ERRATA: - ARTICULO 5.6 - p&rrafo 2, parte f1

nal, debe decir: E1 Consejo en posesién de /

todos estos antecedentes, resolverd en defini
tiva -

* k x * %



R.C. 160/3/837

Montevideo, 3 de diciembre de 1987.-

El Consejo de Educacién Secundaria en sesién de fecha 2 de di-
ciembre ppdo., dicté la siguiente resolucién:

VISTO: El estudio efectuado de las disposiciones contenidas
en el Reglaments para el Ordenamiento y la Desigriacidn de Profesores;
RESUELVE :
1) Aprobar el nuevo texto del Reglamentc para el Or-
denamiento y la Designacién de Profesores.-

2) Dejar sin efectn la R.C. 173/1/86 y R.C. 154/14/87
(Circular N° 1796/£6).-

Saluda atentamente. -

//<ﬁf/é?€ /: w£§7 ?///////

Ry “ Prof. Gilberto O, VICO
S SECRETARIO GENERAL
S
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P u'Rgvélida;.Art.1.6.4,) Or,Humanistica 52 afic a Or.Cient{fica

- .52 afio; Debe rendir examen., Por NC 495/83 'se eliming el exa

_meh_pcmplementafio, literal A del art.1.7.1. de.la Circ. -

1650/80. B8) Cambid de’Planes. N
Bian 1976 - Plan 1941 ; ‘Plan 1963

~

Medicina 289

+- 52 Or.Cientifica | Quimica 2@ ' ' 52 afio
Agronomfa 20 : .
- | +
: T
62 Op.Ingenieria Ingenierfa 1@
: .
692 Op.Medicina { Medicina 1@ 62 afio
62 Op.Agronomfa Quimica 1@
Agronomia 10
.- ¥

NOTA: Los estudiantes con revdlidas concedidas hasta la fa

cha, al amparc de la preceptuado en la;Circulgr N2 1650/80,

deberdn completar sus estudios-ds acuerdo a las normas dis-

puestas en la misma. Comuniquese al Eonsejo de Educacidén

Secundaria,

———essaERE

EXPEDIENTE N© 3-122@[88,— ED. SECUNDARIA = SE ANULA REGLA~
MENTO DE ORDENAMIENTO Y DESIGNACION DE PROFESORES ,==e=—m——m

RESOLUCION N2 2, VISTO: Estos obrados relativos a la asigna

cidn a profesores efectivos de-Educacién Secundaria de 30

. horas de clase. RESULTANDQ: Que el Consejo desconcentrado

~aprobd el Reglamento General -para el ofdanamiento.y la de-

signacidn de profesores por resoluciéan.C. 160/3/87, de 3
de diciembre de i987, dada a conocer pgr Circular N2 1860,

CONSIDERANDO: I) Que ese Reglamento no se adecua al Estaty

o to del“Funcionario»Docente aﬁrqbado por este Consejo en

ejercicio de sus»atribuciones;conétitucipnales y legales,



en tanto,: a) no se respeta el orden estricto de preceden-
cia por grado de los docentes efectivos (artfculos 13 y 14).

b) no se tiens en cuenta, en la adjudicacién de interinatos,

TA N2 17 _

5/88 - las previsiones del.articu;o 29 y ss, de ese Egtatuto. 11)
M.A Que tampoco se cumplid con lo estatuido por sl articulo 14
o de dicho Estatuto, que prevé qus "cada Consejo propondrd

las normas reglamentarias" que regulan la eleccién de car=-
gos docentes. ATENTO: a lo expuesto y que.cadé Consejo desconcentra=
" . do tiene la potestad de designar a su-personal docente 'ton

forme al Estatuto del Funcionario y a las normas que dicte

el Consejo Directivo Central”. RESUELVE: I) Andlase el Re-

-

glamento del Cowsejo de Educaplon Secundaria citado en 1la

BRI e e e e g £ .+ o e s rem—

.

parte BXpOSltlva de este ac@o. I1) Establécese que el refs

rido Consejo deberd adjudicar las horas de clase de acuer-—
do con el Estatuto del Funcionario Docente y en la forma
que lo eﬁectuara para el afio docente 1987, Comunlquese al

Departamento de Relaciones Pdblicas para su difueidn y vuel

va al Consejo de Educacidn Secundaria., - ,V.H;;;—’_______,
EXPEDIENTE N2 1-3100/85 leq.15.~.LICEO FRANCES = SE APRUE-

BAN PROGRAMAS DE 32 'y 42 PARA ESTUDIOS INTEGRADOS,=m=m===m

-RESOLUCIDN N2 3,~- VISTO: La propuesta slesvada por sl Secre

tarlo Asesor Docente, Lic. Daniel Corbo de. programas para
3° y 42 afio en el drea Clen01as, de reglmen de evaluac1on
y de opciones, relativas a los estudios 1ntegrados del Li=
‘ceo Francés de Montevidao. ATENTO: A que los mencionados
documentos fusron aprobados por la Comisién Mixta integra
da con técnicos del ente, del Liceo Francés y del COHSBJO
de Educacién Secundarla. RESUELVE Aprobar los programas

‘para 32 y 42 afio en el 4rea cien01as, ‘régimen de avalua~

cibén 'y opciones, relativas a los estudios integrados dsl.
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o por R.C. 160/3/87 de 3 de d1c1cmbrc de 1987 y publicado por Cir-:

L
. .
f5  An Ne 7a7227
ANTECEpE ‘.."‘""g 6l YWriolg = -
ufi“m&fl o, oec;‘w | - } — -
o ’ O*n del Dia
‘@ 2 kot evides, 1 5 "AR 1988 ’ A‘syn.f.q”.l.n,clyldo
EL CONui \:oir i1 RS SECUNDARIL - | sestén Conseo Mo _30_
: N Mﬂ/yauiyy ............

B 1a . felht Gicio lu sigulents resolucidn‘t-

*VISTO: 1a resolucidn adobtada por.el: Consejo Directivo Cen

"tyal'en fecha 7 de marzo cte., (Acta No. 17 - Resolucién No.' 2)

relativa al Reglamento General pafa el ordenamiento y la designa'.

-

. G16n..de. Profesoxes,. que.. fuera.aprobade. per..este. Desconcentrade. /.

cular No, 1860; A

ATENTO: a_que.por. dicha.Resolucién,. el.Organe. Rector. dis:.

puso anular el Reglamento citado "ut supra'', estableciendo que/ 3' |

deberin adjudicarse las horas de clase en la forma que lo efec-

tuara para el afio docente 1987;

1) Dar cumplimicnto a 10 dispuesto por el Con-

sejo Directivo Central y en consecuenc1a, suspender el proceso de

JPOMAR

e

adjudicaci6n de horas de acuerdo a como se venia realizando en /.

aplicacion de la Clrcular No. 1860

e e - e

2) Establecer que en el caso se aplicard lo dis |

puesto en Circular No. 1796/86, emanada de este Consejo.

_do_un_urgente. prommeiamicnto. en cuante.al.ampare. juridico de la.

resolucién dictada por el Organo Rector.




