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1 Comseio da Tducacidn Secundaria en Sesién No.?, de
Fecks 71 de febravo de 1901, disnuso dar a nulblicidad el Acta 72 Pe-
solucifin A1 Poletin ¥0.720/0% cal Consedo Nirectivo Central, donde anrue-
ba Tnstructive de 1a modif€icacidn de la reclamentacidn vigente respecto
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de los nrocedimiertos scruidos nor nresunto abandono de carco, nara que
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1C8 rfagcuentos sean f}"nctuados CO™MO 1nasistenclas s$in aviso.-
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Por el presente Boletin se comunicg la resolucién N° 61, Ac-
ta N° 72 de fecha 29 de noviembre de 1990, que se transcribe a
continuacidn:
VISTO: Estos obrados elevados por el Consejo de Educacién Té&cni-
c¢c Profesional por los cuales se propone la modificacién de la
reglamentacidn vigente respecto Qe los prééedimientos seguidos
por presunto abandono de cargo, para que los descuentos sean -
efectuados como inasistencias sin aviso;

CONSIDERANDO: I) Que Divisidn Juridica de este Consejo informa

que esta situacidn estid expresamente contemplada en el Estatuto
del Funcionario No Docente en sus arts. 82 y 83 y en la Ordenan-
za 11 del EX-CONAE en los arts. 1 al 4.

IT) Que 1la mencionada Divisién siguiere se re-
dacte un instructivo para ilustracidén de los Servicios del Sists
ma Administracidén Nacional de Educacién Pablica.

El Consejo Directivo Central RESUELVE:

Apriobar el giguiente Ins~
tructivo para ilustracién de los Servicios del Sistema Adminis-
tracidn Nacional de Educacién Pablica:

a) En caso de inasisten-
cias de un funcionario sin aviso durante tres dias consecutivos
a su lugar de trabajo, el Jerarca del Servicio; debera comunicar
lo a 1la Oficina de Personal de cada Proprama, quien procederi

a recabar la informacidn de la causal de la inasistencia del fqg

cionario,



b) En el caso de que el funcionario no asig
ta a desempeﬁ;ar e funciones durante quince dfas consecutivos, se-
r& considerado como abandono de cargo, previo cumplimiento del
procedimiento administrativo correspondiente.

¢) una vez constatado el abandonc de cargo
y comunicado el mismo a la Contaduria del Servicio, ésta procede
rd a la inmediata suspencién de la liquidacién y pago de haberes
hasta que recaiga resolucidn definitiva.

d) La Resolucién en la que se ordena el pro
cedimiento tendiente a constatar el abandono de cargo, déberé
confirmar la retencién de haberes dispuesta.
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Arq. Waldemar LOPEZ PERDOMO

Secretario Administrativo



