N1 eCEDE: CARATULA EXP ffﬁ@/ﬁ‘

Montevideo, 17 de setiembre de 2020

Acta N° <

Resol. N° {
Bxp. 2020-25-1- 004406

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la
percepcion del presentismo para el tramo correspondiente al perindo
junio a agosto del afia 2020;

RESULTANDO: I] que por Resclucion N® 2, Acta Extraordinaria
N*6 de fecha 29 de abril de 2016 deai Consejo Directivo Central
(CODICEN) sc establecié el marco regulatorio que regiré para la
percepcion de la compensacién por presentismo;

) que por Resolucién N* 64, Acta N® 33 del |
de junio de 2016 de CODICEN, sc dispuso que la citada
compensacion se otorgara mediante e! mecanismo de partida Tfiia
mensual con liguidacién y pago en forma trimestral ¥ en funcion de
4 (cuatro) franjas:

) gque por Acta Extraordinaria N* 6,
Resolucién N° 1 del 15 de mayo de 2017, Acta N® 34 Resolucién N° |
del 20 de junio de 2018, Acta N° 5 Resolucién N° 47 de fecha 19 de
febrero de 2019 y por Acta N* 7 Resolucién N* 4 de fecha 27 de
febrero de 2020 de! CODICEN se fijaron los montes mensuales par
presentismo establecidos para los ejercicios 2017, 2018, 2019 ¥
2020;

CONSIDERANDO: 1) que por Acta N* 7, Resolucién N° 4 de fecha 27
de febrero de 2020 se fijaron los montos menisuales por concepto de
compensacion por presentisme para ¢l afio 2020;
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1) que por Acta N° 33, Resolucién N* 3 de fecha
17 de junio de 2020 de CODICEN se modificaron los montos mensuales
por concepto de compensacion par presentismo establecidos por Acta N°®
7. Resolucidn N* 4 del 27 de febrero de 2020 de CODICEN, para el tramo
correspondiente a los meses de marzo ~ mayo del presente ano;

Hlj gque en el trimestre junioc a agosto el
comportamiento en relacion a la cantidad de beneficiarios de presentismo
es diferente a lo gue s¢ registraba en afos previos, par lo que se vieron
afectados los recursos presupuestales requeridos para financiar el
segundo tramo de presentismo considerando los montos establecidos por
¢l Acta Nro. 7, Resolucién N” 4 del 27 de febrero de 2020 del CODICEN,
superando la tercera parte de la asignacién anual con la que se cuenta
para el pago de presentismo para el segundo trimestre del afio 2020;

V) que en el numeral 2) del RESUELVE del Acts
~N® 33, Resolucion N* 3 de fecha 17 de junio de 2020, s& establece que el
monts del beneficio para los siguientes trimestres sc determinara
oportunamente, de acuerdo y atendiendo & Ia situacidn gue aCoNICECE;

V) que de acuerdo con lo detallado
precedentemente, S entiende pertinente ajustar las partidas por concepto
de compensacidn por presentismo para los meses de junic a agosto, €N
forma proporcional para Oy 1 inasistencia y para cads franja horaria;

ATENTO: a lo expuesto v a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18437 del 12 de diciembre de 2008;
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, en acuerdo con los Directores
Gtuuhsdelﬂﬂunﬂ}ud&ldnuﬂﬁnydl_rmmnﬁnm
Educacién, RESUELVE:
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1) Modificar los montos mensuales por concepto de compensacion por
presentismo establecidos por Acta N° 7, Resolucisn N° 4 de fecha 17 de
febrero de 2020, para €l tramo correspondiente a los meses de junio -
agosto del presente afio, segin se detalla:

Donde dice:
) Para 0 inasistencias:
| Variacion | O falta j
EHnma horas | 467 [ 25% _T
!_D-l.' 10 & 19 horas ir;:aa 50% ]
| De 20 a2 29 horas | 1.866 100% |
150% 1

! !
| Desde 30 haras [ 2.799

i

b) Para 1 inasistencia se fija el 25% del valor de cada franja de horas de

acuerdo al siguiente detalle:

[ 1 faita |
[Hasta 9 horas 117 ]
J_De 10 & 19 horas 1233
[De 20 a 20 horas ET
| Desde 30 horas i?uu _{
Debe decir:
8} Para 0 inasistencias:

[Variacion 0 faita
| Hasta 9 horas I 403 256,
e 10 = B g
| horas :
LET.-» 0 = zgl 1510 100%
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horas

"Desde 30 horas | 2415 150% _4
H |

b) Para | inasistencia s¢ fija el 25% del valor de cada franja de horas de
acuerdo gl siguiente detalle:

1 falta =2
Hasta O horas |1m
1 ) '
De 10 =& 191

11'19115 Iiﬂl
iDe 20 a E’m
horas l

[nead:suhnm 504

SE

2) Establecer que el monto del beneficio pars el tercer trimestre del afo
2020, se determinara oportunamente, de scuerdo v atendiendo a la
situacion que Sconiczca.

Comuniquese a los Consejos de Educacién Inicial y Primaria, de
Educacion Secundaria, de Educacion Técnico Profesional, de Formacion
en Educacién, & la Coordinadora de Sindicatos de la Ensefianza (CSEL) -
FUM-TEP, FENAPES, UFC, ATES, AFUTU y & la intergremisal de Formacion
Dovente-, a las Direcciones Sectoriales de Gestion Humana, Informacion
para i Gestén y la Comunicacion, Econémico Financiera y a su Gerencia
de Gestion Financiera, Programacién y Presupuesto y a sus Areas de
Esradisticas Presupuestales y Programacion ¥ Centrol Presupuestal, a las
Oficinas de Gestion Humana de las Unidades Ejecutoras 02 a 05, & las
Divisiones de Programacion y Presupuesto del CEIP ¥ Planeamiento
Administrativo del CFE, a la Direccién de Programa Financiero Contable
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Cumplido, archivese,

- CODICEN

ANEP - CODICEN
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