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%ﬁ“ C S _Informe del Equipo de Direccién al Coordinador de Talleres

Liceo: Departamento:

Nombre del coordinador:

Fecha de toma de posesion; Fecha del informe:

1. Participacion en la construccion de lineas de accién institucionales

*  Seinvolucrs en la elaboracién e implementacion del proyecto de centro.

»  Intervienc en procesos de autoevaluacion institucional y los genera con los involucrados en los talleres.

+  Participa de las instancias de coordinacién a las gue se le convoca desde la institucidn educativa.

+  Facilita, distribuye y releva los materiales necesarios para ef desarrolio de las actividades de |a propusstas de los talleres.
»  FElabora la grills de implementacion de los talleres en forma contextualizada,

2. Apoyo a los talleristas y acompafiamiento de estudiantes

«  Realiza sepuimisnio personalizado de las trayectorias escofares particularmente de aguellos ensituacion de vulnerabilidad pars
los que priorizs las propuestss de talleres para reforzar sus aprendizajes y favarecer s permanencia en ef centro.

»  Aporta Insumos y promueve la reflexidn condos talleristas sobre las pricticas de aula y la evaluadian de los aprendizajes.

*  Disefia y articuls acciones para fortalecer los sprendlzajes de diversas habilidades de los estudiantes a traves de los talleres .

+  Aporta estrategias para promover |2 afillacion y el sentido de pertenencia institucional de ios estudiantes que ingresan.

3. Coordinacidn entre talleristas para la promocion del trabajo colaborative

+  Establece vinculos con los talleristas v entre ellos = fin de construlr acusrdos para el trabiajo con los estudiantes.
= Valors el desarrollo de los talieres, registra las actividades y reslizs los informes requerides por 12 direccin,

*  Generz procesns de auinevaluacion para | propuesta de los talleres por parte de talleristas y estudiantas.

»  Detecta dificultades y dizena esirategias de mejora en la arficulacion de las propuestas de talleres.

4. Interacclén con las familias para contribuir al sostén de los procesos de aprendizaje de los estudiantes

Establece vinculos con Tas familias para contribuir al sostén de los procesos de aprendizsje de los estudiantes, esto puede Incluir iz
promiocian de espacios formativos v de interaccion con [as familias, }

Disefa acciohes de difusion y promocitn a fin de que los estudiantes puedan optar y participar de los tSileres,

Releva opiniones de estudiantes y familias con &l propdsito de mejarar |2 propuests de talleres.




5. Construccién de redes con la comunidad para la insercidn de los estudiantes en el medio social

*  |nteractim con ks comunidad. instituriones educativas, sodales, cuttursles, deportivas v otros, para diversificar 1as propuestas
educativas y de talleres.

* Grganina:tiﬁdidesquacﬁitzﬂdkﬁfrmnbinemedunhuzdmaﬁwrhmmunidaﬂpNaMhdeﬁndﬁm
estudiantes en = medio sockal.

= Arficuia un trabajo con les estuelas de donde provienen los estudiantes para scompanar el pasaje intercicio.

6. Articulacion entre la educacion formal y no formal

* Coordina con los equipos multidisciplinarios, docentes, adscriptos y talleristas a fin de optimizar los procesos educativos.
. Planifica acclones de trabajo conjunto de fallenstas y docentes en diversos formatos.
*  Organizainstancias de coordinacion con los talleristss para articular acciones enmarcadas en el proyecto institucional transversal.

7. Relaciones interpersonales y capacidad de trabajo en equipo

+  Capacidad de trabajo en equipo

Geners un ambients saludzbls, tene actitud proactiva, asume un rof de lidérazgo mictivador, estructurs su trabajo en unh marco de
Ifteraccitn, demuestra habilidades de cooperacién, Incorpora la sugerencias que e le realizan para el mejor desempeno de su rol,
*  Relaciones interpersanales e Integracion a fa comunidad

a) Con el equipo de direccién b} equipp multidisciplinerio c docentes de aula d} estudiantes o) adscriptos f] tallerlstae g) padres

8. Formacién para el rol

Formacian pm&:i:ma! de grado, posgrado, cursos jornadas, eic.

9. Asistencia N.® de dias que asistio: N°. de dias que debit asistir:

10. Niveles (MAZCUE LA OPCION CORRECTA} ;. CON REPAROS _ ACEPTABLE _ BUENO __ MUY BUENO __ EXCELENTE __

11. Opinién general del Director:




