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ADMINISTHRACION NACIUNAL Dt EDULACIUN PUBLICA
CUNSEJU OCIRECTIVO CENTRAL.

Montevideo,ﬂwwwml1A90 1QQ1 ’ mmm; r 1

VISTQ: El convenio celebrado con el Banco de Previsgior

Social relativo al pago de Frejubilatoric y o/anticipod

de haberes o conexos al retiro con dicho Banco, que ampara

a la totalidad de los funcionarics de la Administracion

Nacional de Educacidén Publica;

RESULlANDQ Que por resolucién 25 del Acta 4 del é

de mayo de 1991 se encomendaron las coordinacioneé

correspondientes a efectos de concretar dicho Convenig

al Sub-Director de Divisidn Personal no Docente, Sr. Ririd

GONZALEZ, conjuntamente con los Encargados de loas Tramitesd

Jubilatorios de cada Consejo Desconcentrado;

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento de lo dispuestq

las personaa designadaes por la resolucién citada precedente-

mente elevan el proyecto de reglamento a aplicar, habiénddéé

dgdo participacion en su confeccidén a la Direccién dg

Divigién Hacienda;

ATENIQ: a lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECIIVO CENTRAL RESUELVE:

Aprobar el sigulente Proyecto de Reglamentacion Interna

pAara sér aplicado en el Convenio entre la Administracién

Nacional de Educacién Puablica y el Banco[de‘?revisién
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Social:

lu-Loafuncionariqsdocentesylu)docentea,queceaen

en su cargo con el derecho Jubilatorio otorgado por el

Banco de Previsidn Social, lns funcionarios docentes gque,

por aplicaclién de disposiciones legales o reglamentarias,

sean cesados y estén comprandidos en lo establecido por

el Articulo 35 Inciso C del llamado Decreto Inatltunional

No. 9 del 22/10/79 v los funcionarios amparados por l&

Ley No. 15.783 del 28/11/85 rercibirédn un.prejubilatorxo

e

hasta que el Banco de Prev1sion Social dOllCitB su ba1a



2.- El monte del preiubilathrlo spra la sumatorid

de todas las aslgnaciones fijas aujetas s montepio y ésta

responderd al diez por ciento menos del porcentaje qus

le corresponda efectivamente, de acuerdo a las normas

.......................................................................................

Jubilatorias vitentes al momento Jde producirse el cese.

- Quienes tengan el amnparo d« la Ley 15.783, tendré@

un prejubilatorio equivalente &1 60% de todas sus

remuneracionesg al cese.

- El porcentaje se calcula en hase de afios de trabajc

y edad del titular, teniendo presente la aplicaciodn del

Decreto $502/84, para los funcionarios docentes.

- Dicho porcentaje, como el pago de este beneficio,

se establecerd en informe producido por 1la oficinsg

competente de cada Consejo, previo a la aceptacidén de ls

renuncia por motivoa jubilatorios o por aplicacidn

del Articulo 57 del Estatuto del Docente, en lo referente

a prérroga.

_;/El monto que surJja del porcentaje a aplicar, estaréd

sujeto & los topes fijadoeas por el llamado Decreto

Institucional No. 9 o nuevas normas qus puedan modificar

el régimen actual.

del impuesto de los sueldos (Articulo 25 de la Ley 16. 294)

v lag Retenciones para terceros (Caja Nacional, Contaduria

General de la Nacién y Retenciones Judlciales)

4.- El pago del predubilatorio estar& a cargo de lps

diatintcea Coneejos y el dinero necesario para ellos sera

deducido de las sumas retenidas por la Contaduria Gener%&l

de la Nacién por concepto de sportes que el Organismo debe

vexjter al Banco de Previsién Social, s8in perjuicio de Bu

pago de haberes Jubillatorios. de cuyoa montos 8e 1e

' descontarén al afiliedo.

3.-El predubilatorio llevara solamente el deacuenbo.

PR

reintegro en la oportunidad de hacer efectivo el primer



6,- Se confeccionaré una planilla eepecial gue

comprenda la situaciodn de todcs los funcionarios a.mparados

al régimen previsto en la Ley 14.021 del 17/08/71, le que

i admirzi_strat ivos.

tramitard independientemente de lae demds planillas. Bn

dicha planilla y en loe recibos de cobro, debers fig\.\r:ar

en forma visible. referencia a <la. Ley 14.021.

- hnualmente se ratifica.ré con la Contaduria General

de la Nacidn, las cantidades cntregadas por ésta al

Convenio que se reslamenta.

6 - En las situaciones de los que cesen por aplicacién

N

del Articulo 57 del Eabatuto Docente y a loa efectos ide

la conbinuidad en el pago del predubilaborio loe tltulareu

deberé&n presentar, antes de loes 30 dias aubaiguientea a

la fecha del cese, conastancia del Banco de Previeién Social

de qQue iniciaron su tréamite jubilatorio al amparo de lfas

nornas vigentes, en la Oficina competente de cada Consej'o.

7.~ En caso de acumulacién de cargos dentro de ila

Administraoién Na.oi.onal de Educac ionPablica, 21 prejubila-

a

loe afics computados en 1a activ 1dad mayor, 1ntercamb:[éndu,ae

tado tipo de informa016n al respecto, directamente entre

- De acumular cargoa con otros Organiesmos fuera de

la Administracién Nacional de Educacién Publica, el

beneficio de pago de prejubilatorio, estara aupedit.ido

a la informacién Jjubilatoria del intereaado reapecto 8

[_1_]e]] OQPSOB.

8.~ Deberdn respstarse laa situaciones vigentes de

P}jmauln A & fﬂdha dé implan »mhon qpl lunvenlu*

ampliaciidn de 1o establecido en la Ley 14.021.

los prejubi 1atorioa que se abonan en el Conuedo de Educaclén_
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