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CIRCULAR N2 2035/91/a.ch
EXP. 3/10823/91

Montevideo,, 3 de octubre de 1991
SENOR DIRECTOR. Q JEFE DE
PRESENTE

El Consejo de Educacién Secundaria en Sesién Nt 72 de fecha 19 de
setiembre de 1991, dicts Ia siguiente resolucién:

VISTQ: El Reglamento General de Concursos para Ingresos y Ascensos
a cargos No Docentes de Ia Administracién Nacional de Educacién Publica
aprobado por el Consejo Directivo Central en Sesién de fecha 22 de agosto de
1991, Acta N& 55, Resolacidn N« 47.

RESUELVE:

Dar a publicidad el Reglamento General de Concursos para Ingresos y
Ascensos a cargos No Docentes de la Administracién Nacional de Educacién
Publica.

Se solicita a las Direcciones Liceales y Jefaturas, se sirvan notificar la
presente resolucidn, a los funcionarios a su cargo.

LIC. DANIEL J. CORBO LONGUEIRA
Presidente

PROF. RAUL MAGLIONE GARIBALDI
Seeretario General
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| ADMINISTRACICN NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONEEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 22 de agosto de 1991.

VISTO: El Proyecto General de Concursos para Ingresos y Ascensos a
~argos nc Docentes de la Administracién Nacional de Educacién Puiblica;

G RESULTANDO: Queenlaredaccién del mismointervinieron la Direccién
de la Division Personal no Docente y la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos:

CONSIDERANDO: Que el Proyecto fue pasado a ectudio de la Sala de
Abogados y posteriormente le fue encargado a un grupo de trabajo integrado por
la Directora de Divisién Perzonal no Docente Maria Angélica ARRIEN, la Jefe del
Depa-tamento de Recursos Humaros Dra. Alicia CARBALLO v un integrante de
la Sala de Abogados nominado por la Direccién de Divisién Juridica recayendo
esta designacion en la Dra. Gladys NARI,

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
RESUELVE:
Aprobar el siguiente:
REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PARA INGRESCS YASCENSOS

A CARGOS NO DOCENTES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
Q, DUCACION PUBLICA.
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DISPOSICIONES GENERALES DEL INGRESO

1. - Los requisitos para el ingreso a cargos presupuestados son los siguien-
tes:

a) los establecidos en el articulo 2, capitulo II del Estatuto del Funcionario
No Docente.

b) poseer la capacitacién especifica para desempenarse en el cargo al cual
se aspira y cumplir con los requisitos del cargo determinados por su descripcién
técnica.

¢) obtener derecho al cargo mediante el concurso respectivo.

d) aprobar el periodo de prueba (90 dias) segtin lo establecido en el articulo
10 de este Reglamento. \

2. - Los requisitos para el ingreso a cargos contratados son los siguientes:

a) los establecidos en el articulo 2 Capitulo II del Estatuto del Funcionario
No Docente.

b) poseer la capacitacién especifica para desempefiarse en el cargo al cual
se aspira y cumplir con los requisitos del cargo determinados por su descripcién
técnica.

¢) haberse desempeiiado satisfactoriamente en la prueba que a tales efectos
se realice, o haber obtenido derecho al cargo mediante Concurso de Méritos segun
corresponda.

d) aprobar el periodo de prueba (30 dias) seguin lo establecido en el articulo
10 de este Reglamento.

3. - Para el ingreso, a cargo presupuestado, el concurso sera obligatorio en
todos los escalafones. Para el Escalafén de Servicios Auxiliares se realizarg un
Concurso de Méritos que consistird en evaluacién y puntaje de antecedentes.

De ser necesario se proceders a sorteo (Art. 15 del Estatuto del Funcionario
No Docente).

4. - El ingreso en todos los escalafones, a cargo presupuestado, serd
necesariamente por el iltimo grado del escalafén correspondiente, de la respec-
tiva serie de clase de cargos.

5. - Los funcionarios que cambien de escalafén debersn hacerlo respetando
las normas establecidas en los Articulos 1,2, 3 y 4 de este Capitulo.

6. - El concurso para ingresar a cargos presupuestados en todos los
escalafones, por el iltimo grado de la respectiva serie de clase de cargos, sera de
Oposicién y Méritos, excepto para ingresar al Escalafén de Servicios Auxiliares
que serd s6lo de Méritos.




1
1
{
1
4
1
i

CIRCULAR Nz 2035 - EXP. 3/10823/91 9

7.-Paraingresar a todos los escalafones en cargos contratados, se realizard
una prueba de aptitud, excepto para cargos de grados 13, 14 15, y 16 que se
realizara Concurs: de Méritos.

8. - La convocz.oria se hard mediante llamado publico y abierto entre todos
los funcionarios de A.N.E.P., salvo que para los Escalafones A (Profesionales
Universitarios), B (Pers. Técnico) y D (Pers. Especializado) expresamente se
disponga un llamado entre quienes ya cumplen las funciones inherentes al cargo
por el que se concursara.

9. - Si a la convocatoria, realizada segin el articulo anterior, no se
presentaran postulantes, o si los mismos no reunieran los requisitos minimos, se
realizara el procedimiento dispuesto en el articulo 1 de la Ley 16.127 (de
funcionarios publicos).

En este caso, y si la Oficina Nacional del Servicio Civil manifiesta que no
cuenta en sus registros con el personal apto que retina los requisitos solicitados,
o sila Oficina no se expi<iere dentro de los 90 dias de recibida la solicitud enviada
por AN.E.P., 0 180 dia: (segun el inciso C de dicha norma), y si se hubieren
generado dos vacantes a ;artir de la promulgacién de la Ley citada, se realizara
una convocatoria mediar..2 llamado piblico y abierto entre todos los ciudadanos,
segin el articulo 14 incis - b) del Estatuto del Funcionario no Docente, si el cargo
a proveer fuere de los Escalafones A, B, D y E pero respetando lo establecido en
el articulo 18 del mismo, respecto a la Ley 16.095.

10. - Los funcionarios al ingresar, luego de realizado el concurso, serdan
designados en forma prov oria y en régimen de prueba por 30 dias para cargos
contratados y 90 dias para cargos presupuestados.

Si el plazo correspondiente transcurriera sin decisién expresa, el funcio-
nario se considerard confirmado en el respectivo cardcter de contratado o pre-
supuestado.

11. - Los puntajes de concurso o de llamados a aspiraciones, tendrén una
validez de tres afios contados a partir de la publicaciéu del resultado.

Si el que estuviera en primer lugar no acepta el cargo, no cumple satisfac-
toriamente el periodo de prueba en caso de ingreso, por lo que no es confirmado
de acuerdo a lo previsto en la norma precedente, renuncia, o cesa por cualquier
otro motivo, dentro de esos tres afios, serd convocada la persona que obtuvo el
segundo lugar y asi sucesivamente.

DEL ASCENSO

12. - Los requisitos que debe reunir el funcionario para ser ascendido son:
a) Tener una permanencia minima de un afio en el cargo presupuestado que

viene desempefiando.
b) No encontrarse con sumario pendiente de resolucién.
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¢) No haber sufrido sanciones disciplinarias que en total sumen 30 ¢ mds
dias de suspensién en el dltimo afo.
d) Cumplir con los requmltos del carge determinados por su descripeién
técnica (art. 8, Ley 16.127).
e) Obtener derecho al ascenso mediante el concur
Cumplir con lo establecido en 12 Disposicién Esp
IX del Estatuto del Funcicnario No Docent=.
13. - Los ascensos se realizardn dentro de! Inciso (salve que por resclucién
fundada del Consejo Directivo Central, ce disponga lo contrario), per 22calan o
grupo ocupacional y serie de clase de cargos.
14. - Zos ascensos se efectuar rdn una vez por a
existentes, ~alvo los cargos cuya provisién constituya una nec
del Servicio, que podrén proveerse en cu:‘.quier momeanto.
; 15. - Los ascensos se realizardn por ¢ “~urso y sin necesidad de efectuarse
de grado en grado (art. S, Lev 16.127 y art. .07 dltima parte del Estatusc del
Funcionario No D¢ cente)
_ 18.-Elderecho al ascenso se obtendrd por Concurse de Oposicidn y Méritos
o de Méritos, segun corresponda.

s0 respectivo.
ecial N° IV del Capiiulo

-

Ascensos del Escalafén “A”

17. - Para ascender a cargo de Director de Divisién del Escalafn Pro-
fesional, se realizard Concurso de Méritos (Art. 118, dltima parte del Estatuto del
Funcionario No Dozente), entre quienes tengan como minimo un afio de perma-
nencia en un cargo presupuestado de Jefe de Departamento de la misma serie de
clase de cargos.

E150% de los Méritos corresponderd a la capacitacidn, el 40% a la aptitud
funcional y el 10% a la antigiiedad computada.

18. - Para ascender a cargo de Jefe de Departamente de Escalafén Pro-
fesional, serealizard Concurso de Oposiciény Méritos entre quienes tengan como
minimo un afioc de permanencia en un cargo presupuestado de la mismas serie de
clase de cargos.

19. - Para ascender a los restantes cargos, se realizarsd Concurso ¢ . Méritos
enbasea:el 90% ala Aptitud Funcional y e} 10% ala antigtiedad compt:ada, entre
quienes tengan como minimo un afio de permanencia en un cargo presupusstado
del grado inmediato inferior de la misma serie de clase de cargos.

Ascensos del Escalafén “B”

20. - Para ascender al Grado & o supericres se realizard Concurso de
Oposicién y Méritos entre quienes te _an como minimo un afio de permanencia
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en un cargo presupuestado de la misma serie de clase de cargos.
21.-Paraascender a los restantes cargos, se realizara Concurso de Méritos
en base a: el 90% a la Aptitud Funcional y el 10% a la Antigtiedad Computada,
entre quienes tengan como minimo un afio de permanencia en un cargo pre-
supuestado del grado inmediato inferior de la misma serie de clase de cargos.

Ascensos del Escalafén “C”

22. - Para ascender a los grados 1/2, 1/3, 1/4, 1/5, 1/6, 2/1, 2/2, y 3 del
Escalafén Administrativo, se realizars Concurso de Méritos en base a: el 90% a la
Aptitud Funcionalyel 10%ala Antigiiedad Computada, entre quienes computen
un afio de permanencia en un cargo presupuestado del Escalafén “C”, inmediato
inferior. (

23. - Para ascender al Grado 4 se realizara Concurso de Oposicién y Méritos
de acuerdo a lo preceptuado en el Art. 117 del Estatuto del Funcionario No
Docente, entre quienes computen un afio de permanencia en un cargo presupues-
tado del Escalafén “C”, sin que sea necesariamente el inmediato inferior.

24. - Para ascender al Grado 5, se realizard Concurso de Méritos en base a:
el 90% a la Aptitud Funcional yel10% ala Antigiiedad Computada, entre quienes
computen un afio de permanencia en el Grado 4 en cardcter presupuestado.

25. - Para ascender al Grado 6 se realizara Concurso de Oposicién y Méritos
entre quienes computen un afio de permanencia en los Grados 4 o 5 en cardcter
presupuestado. ‘

26. - Para ascender al Grado 7 se realizara Concurso de Méritos en base a:
el 90% a la Aptitud Funcional y el 10% ala Antigiiedad Computada, entre quienes
computen un afio de permanencia en el Grado 6 en cardcter presupuestado.

27.-Para ascender al Grado 8 se realizara Concurso de Oposicién y Méritos
entre quienes computen un afio de permanencia en los Grados 6 y 7 en cardcter
presupuestado.

28. - Para ascender al Grado 9, se realizard Concurso de Méritos en base a:
el 0% ala Aptitud Funcional yel10% ala Antigiiedad Computada, entre quienes
computen un afio de permanencia en el Grado 8 en cardcter presupuestado.

29. - Para ascender al Grado 10, se realizard Concurso de Méritos en base
a: el 90% a la Aptitud Funcional y el 10% a la Antigiiedad Computada, entre
quienes computen un afio de permanencia en el grado inmediato inferior 8 0 9
seguin corresponda, en cardcter presupuestado.

30. - Para ascender al Grado 11, se realizara Concurso de Méritos en base
a: el 90% a la Aptitud Funcional y el 10% a la Antigiiedad Computada, entre
quienes computen un afio de permanencia en el Grado 10 en cardcter presupues-
tado.
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31. - Para ascender al Grado 12, se realizars Concurso de Méritos entre los
que cumplan los requisitos del cargo determinados por su descripcién técnica (art.
116, vltima parte del Estatuto del Funcionario No Docente) y computen un afio
de permanencia en el Grado 8 o superiores en cardcter presupuestado.

E1 50% de los Méritos corresponders a la Aptitud Funcional, el 30% a la
Capacitacién, y el 20% a la Antigiiedad Computada (Art. 117, del Estatuto del
Funcionario No Docente).

Ascensos del Escalafén “D”

32. - Los Ascensos del Escalafén Especializado se realizardn por serie de
clase de cargos. :

33. - Seingresar4d a la serie de clase de cargos, si el cargo es presupuestado,
por Concurso de Oposicién y Méritos (art. 14 del Estatuto del Funcionario No
Docente y art. 1 de este Reglamento).

34. - Para ascender, dentro de la serie de clase de cargos respectiva, hasta
el Grado 3 inclusive, se realizara Concurso de Méritos, en base a: el 90% a la
Aptitud Funcional yel 10% ala Antigiiedad Computada, entre quienes computen
un afio de permanencia en el cargo presupuestado inmediato inferior.

35. - Para ascender a cargos del Grado 4 o superior, se realizard Ccencurso
de Oposicién y Méritos, se;in lo establecido en el art. 117 del Estatuto del
Funcionario No Docente, entre quienes computen un ano de permanencia en
cargc presupuestado, grado 3 o superior de la misma serie de clase de cargos.

Ascensos del Escalafon “E”

36. - Los ascensos del Escalafén de Oficios se realizaran por serie de clase
de cargos.

37. - Si el cargo es presupuestado, se ingresard a la serie de cargos, por
Concurso de Oposicién y Méritos (art. 14 del Estatuto del Funcionario No Docente
y art. 1 de este Reglamento).

38. -Terc escender, Getlire C¢ la seric de clase de cargos respect ra, hasta
el Grede 177 ficlusive, se zcalimai? wrse ae Lidrites, en base a: ¢. 90% a la
Aptituc Funcionaly el 10% o 12 Ao ipicaac Com i *ade, entre quienes computsn
un afic Ge pormeanencic en € g 0.0 Sumedisio i rior,

5. - Tera ascender, o corgee 62f Grade 1 6 suneriores, se realizass
Concurso de Oposicién y M¢rites, seginicenll lcenciart. 117 del Betaivic
del Funcionario No Docente, entre quienes computier un afio de permarcncis e,
un cargoe presupuestado de la misma - -ie de clase de argos, y cumplan con los
requisitos de la descripcion técnica dc  -argo.

. !
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Ascensos del Escalafén “F”

40. - Paraascender hasta el Grado 1/6 del Escalafén de Servicios Auxiliares,
se realizard Concursc 2 Méritos en base a la Antigiiedad Calificada, entre
quienes computen un afio de permanencia en un cargo inmediato inferior.

41.-Paraascender al Grado 2/1 se realizard prueba de aptitud eliminatoria,
entre quienes tengan un afic de permanencia como minimo en un cargo de
Auxiliar de Servicio.

42. - Los funcionarios que aprueban dicha prueba, realizaran un Concurso
de Mdritos en base a la Antigiiedad Calificada.

43. - Para ascendnr al Grado 2/2 y superiores se realizard Concurso de
Mérites en base ala Antigiiedad Calificada, entre quienes tengan una permanen-
cia minima de un afo en un cargo Grado 2/1 o superiores.

PROCEDIMIENTO

44. - Las Divizion:s Hac*crﬁ*‘ia de los programas integrantes de la Adminis-
tracicn Nacional de Educacién DhCa, informarédn a la Divisién Personal No
Deocente, antes del 21 de enero de cada afio, los cargos vacantes existentes.

45. - La Divisién Fersonal No Docente determinara los Concursos que
cran realizarse y los cargos a los que se aspirara en cada unoc de ellos, antes
15 de marzo de cada afio.

46. - Iniciari un expediente para cada concurso y lo elevard a consideracién
del Consejo Directivo Centrai o al 6rgano en quien éste delegue.

47. - En el expediente deberdn constar las distintas actuaciones que se
vayan cumpliendo, entre otras las siguientes:

* Llamado a Concurso

* Designacién y notificacién del Tribunal

* Bases Particulares

* Publicaciones

* Copia de la Circular

* Inscripciones

* Documentacién presentada por los aspirantes

* Informe en el que se determinen los postulantes que cumplen los requi-

sitos para aspirar a los cargos mediante Concurso.

* Las recusaciones, cuando el Consejo o el érgano en quien éste delegue,

disponga la suspensién de los procedimientos hasta su resolucién.

* Prueba de Conocimiento y Aptitud si correspondiera

* Actas labradas por el Tribunal en las que se especifique el resultado de

cada una de las pruebas y el puntaje final.

deb
del
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* Homologacién del fallo del Tribunal y designacién de los ganadores del
Concurso por el Consejo o por el 6rgano en quien éste delegue.

LLAMADO A CONCURSO

48. - El Consejo Directivo Central o el 6rgano en quien éste delegue,
dispondra: : :

A) el llamado a Concurso correspondiente.

B) la designacién del Tribunal que entenderd en el Concurso por parte de
la Divisién Personal No Docente y de acuerdo a lo previsto en este
Reglamento.

C) la redaccion de las Bases Particulares del Concurso por parte del
Tribunal que actuard en el mismo.

D) la convocatoria por parte de la Divisién Personal No Docente para el
Concurso, de acuerdo a lo que m4s adelante se estipula en este Reglamento.

E) la recepcién de las inscripciones por parte de la Divisién Personal No
Docente. : .

- 49. - Cumplidas estas actuaciones se remitira el expediente a la Divisién

Personal No Docente a fin de que ésta dé cumplimiento a lo dispuesto en la

Resolucién del Consejo o del é6rgano en quien éste delegg.

TRIBUNALES

, 50. - Recibido el expediente, Divisién Personal No Docente designar4 el
Tribunal y notificard a los integrantes del mismo, en un plazo que no podrd
superar los 15 dias hdbiles.

51. - El Tribunal estard integrado por cuatro miembros que serdn: el futuro
Jefe inmediato, el Director del Servicio, un delegado del Departamento de
Recursos Humanos que lo presidird y el delegado de los concursantes, electo por
voto secreto, que tendrd voz pero no voto.

°  52. - La Divisién Personal No Docente designard, como cuarto titular del
Tribunal, al candidato que compute mayor niimero de votos, y como suplente al
que le sigue, el que actuard en caso del que el anterior no aceptare la designacién
o estuviese impedido de integrar el Tribunal.

o 53. - Cuando se produzca empate entre los candidatos més votados por los
aspirantes, se decidir4 por sorteo, cudl debe actuar como titular y cudl como
suplente. .. - ,

54. - El candidato por el que puede sufragar el concursante deberd
desempeiiar en efectividad o haber desempefiado en igual carécter, un cargo en
el Ente de igual o superior jerarquia al que se concursa, no siendo requisito
indispensable estar en actividad.

@
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55. - La Divisién Personal No Docente queda facultada para efectuar el
escrutinio de los votos emitidos por los concursantes para designar el cuarto
miembro del Tribunal del Concurso, procediendo de la siguiente forma:

a) se abriran los sobres cubierta que contienen los sobres con el voto,
adoptandose respecto a éstos, las medidas necesarias a efectos de evitar extravios
o violacién del secreto del voto. Luego, con las debidas garantias, se abriran los
sobres conteniendo los votos, efectudndose el escrutinio.

b) de lo actuado se labrard un acta o actas, donde figure el nombre de los
candidatos y el numero de votos emitidos a favor de cada uno de ellos.

Terminado este acto, firmadas las actas, se agregaran éstas al expediente
del Concurso.

Se agregaran ademds al expediente las boletas de los votos y todos los
sobres, incluidos los sobres cubierta. '

¢) los aspirantes pueden hacer acto de presencia en el momento de
efectuarse el escrutinio de los votos, en forma personal o representados por otra
persona, extendiendo al efecto el interesado una autorizacién en papel simple v
bajo su firma, la que se agregara al expediente, dejandose constancia en el acta
respectiva.

56. -Los integrantes de un Tribunal, incluido el electo por los concursantes,
no podrdn ser parientes de un aspirante dentro del cuarto grado de consan-
guinidad o segundo de afinidad. En ese caso el Director del Servicio serd sustituide
por el Sub-Director del mismo, el futuro Jefe inmediato por otro de igual jerarquia
electo por el Director del Servicio.

Tanto el miembro del Tribunal como el aspirante con quien se relaciona el
impedimento, estd obligado a denunciarlo, sufriendo inhabilitacién el primero si
no hiciera lo pertinente, y considerdndose nula la prueba del Concurso en el cual
se produzea la implicancia, dandose cuenta al Consejo Directivo Central y
estdndose a lo que éste resuelva.

57. - Se considera que un Tribunal estd integrado, cuando se constituye
formalmente en una primera sesidn con ia presencia de sus cuatro integrantes.

58. - La reunién constitutiva del Tribunal deberd fijarse para una fecha no
menor de cinco dias hibiles contadoes a partir de aquella en que el ltimo miembro
delTribunal se notifico dela designacidén. Lafecha delareunion constitutiva sera
fijada por el Departamento de Recursos Humanos en acuerdo con el Jefe dei
Departamento de Seleccidn o quien corresponda.

59. - El Tribunal actuard con la totalidad de sus integrantes y adoptarad sus
decisiones por mayorfa simple. Podra funcionar asimismo, ante la ausencia
justificada de uno de sus miembros. En caso de empate el voto del Presidente sera
decisivo. Actuara asistido por uno o mas funcionarios administrativos del Depar-
tamento de Seleccién quienes tendrdn a su cargo labrar las Actas pertinentes,
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realizar las notificaciones y comunicaciones que correspondan, asi como otra
medida necesaria para al funcionamiento del Tribunal.

60. - Si un miembro de un Tribunal, no hace acto de presencia en la fecha
de la reunién constitutiva, ni justifica debidamente su inasistencia, se intimara+
su concurrencia sin mds trdmite por la Divisién Personal No Docente, dejandose
en el expediente constancia de lo actuado.

61.-Siintimado, no concurriera, nijustificara debidamente su inasistencia,
se dard cuenta al Consejo Directivo Central con cardcter de urgente diligencia-
miento, el que luego de los descargos presentados o verificados diez dias sin que
los mismos se expresaran, decidira la sancién que corresponda.

62. - Si algin miembro del Tribunal faltara en forma justificada, sera
sustituido por la Divisién Personal No Docente mediante el mecanismo descrito
en el Articulo 56 de este Reglamento.

63. - Se transcribira el texto de los Articulos 60 y 61, al comunicar su
designacién a los miembros del Tribunal.

64. - Cuando un integrnte del Tribunal se encuentre impedido de actuar,
deberd presentar renuncia por escrito.

65. - El Tribunal dispondra de 30 dias calendario, a partir de la dltima
notificacién, para redactar las Bases Particulares del correspondiente Conecurso;
y podrd requerir el asesoramiento que crea necesario.

66. - Redactadas que sean las Bases Particulares, el Tribunal remitir4 el
expediente a la Divisién Personal No Docente a fin de que ésta realice la
convocatoria.

DE LA CONVOCATORIA

67. - La convocatoria se realizard respetando lo estipulado en el articulo 8
y subsiguientes si el Concurso de referencia fuere para ingresar a cargos
presupuestados.

PUBLICACIONES

68. - El Llamado a Concurso se realizarad mediante tres publicacicnes en un
diario de circulacién masiva en Montevideo, y en el Departaments en que se
encuentra radicado el cargo, y a través de Circulares a cada dependencia del
Organismo para su difusién en cartelera.

69. - Las publicaciones y circulares deberdn contener:

A) tipo de Concurso

B) mencién del o los cargos a proveer

C) requisitos que deber4n cumplir los aspirantes
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D) indicacién del lugar de inscripcién -
E) plazo de inscripcién que no serd inferior a treinta dias a contar de la
ultima publicacién '

F) documentacién que deberd presentarse en el momento de lainscripcidn.

“~

INSCRIPCIONES

70. - Las solicitudes de inscripcién deberan presentarse personalmente por

los interesados o por quien los represente en forma (mediante documento privado
firmado por el aspirante y fotocopia de la cédula de identidad), ante el Depar-
tamento de Seleccién de la Divisién Personal No Docente, y en las dependencias
del Interior detalladas en el articulo 76 dentro de los plazos fijados a tales efectos.
En el momento de la inscripcién el interesado debers presentar una relacién de
Méritos y decumentacién probatoria de los mismos de acuerdo a lo que en cada
caso se establezea. La documentacidn extranjera deberd presentarse traducida y
legaiizada.

71. - En el momento de la inscripcién se entregara al inscripto:

a) Reglamento del Concurso.

b) Copia del recibo de inscripcién, donde consta dia y hora de la misma, y
fecha de realizacién del escrutinio para la designacion del cuarte
miembro del Tribunal.

¢) Concurso para el que queda inscripto y el nimero de hojas del legajo
presentado.

72. - Posteriormente al acto de la inscripcion no podrd agregarse ninguna

documentacidn.

@

73. - Las solicitudes de inscripcién deber4n contener:

a) Nombres, apellidos, fecha de nacimiento, nacionalidad, estado civil,
nimero de Cédula de Identidad, serie y nimero de Credencial Civica o
de Carta de Ciudadania.

b) Domicilio o lugar donde deben realizarse las notificaciones, teléfono y
lugar de trabajo.

¢) Documentacién que acredite los méritos.

d) Indicacién del Concurso para el que se presenta. Asimismo, deberd el
aspirante emitir voto a favor del delegado que considere preferible para
el Tribunal correspondiente.

74. - El voto por el delegado de los concursantes debe emitirse en sobre

cerrads, el aue deberd entregarse conjuntamente con la solicitud de inscripcién.
Mo se firmaré ja boieta que contenga el nombre del candidato, ni se pondrd en ella
ni cr. el sobre ninpsii: clemente que pueda servir para individualizar al votante.

Elsobre centenicndo el voto se colocara, cerrado dents s de otrc sobre (sobre
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cubierta), en el que el votante anotari nombres y apellidos y documento de
identidad.

La Divisién Personal No Docente adoptard las providencias que sean
necesarias para asegurar la legitimidad y el secreto del voto.

75. - Las solicitudes que tengan defectos de forma o sustanciales, al carecer
el aspirante de los requisitos correspondientes, seran elevadas con informe de
Divisién Personal No Docente y Divisién Juridica, a consideracién del Depar-
tamento de Recursos Humanos, el que resolver4.

76. - En ningiin caso se admitir4 en una misma solicitud la presentacién
para mds de un cargo o aspiracién.

77. - En el Interior, los Institutos de Formacién Docente, las Inspecciones
Departamentales de Educacién Primaria, los Institutos y Liceos de Educacién
Secundaria, y los Institutos y Escuelas Técnicas de Educacién Técnico Pro-
fesional, dentro de los cinco dias inmediatos siguientes al vencimiento de los
respectivos periodos de inscripcién, remitirdn las inscripciones a la Divisién
Personal No Docente. Conjuntamente con la documentacién mencionada, se
enviardn los sobres de votacién por el delegado, debidamente cerrados v cada uno
dentro de un sobre cubierta.

DEL CONTROL FORMAL Y TECNICO PARA DETERMINAR SI L.OS
ASPIRANTES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS

78. - El Departamento de Seleccién de la Divisién Personal No Docente se
expedird en cada caso dentro del términc de diez dias, prorrogables por la
Direccién de esa Divisién, respecto a lo establecido en las bases como condiciones
parainscribirse, y en cuanto a la posible existencia de aspirantes que no se hallen
habilitados por alguna clase de impedimento de orden legal o reglamentario. La
prérroga serd otorgada por un plazo maximo de cinco dias y debera ser por causa
fundada. :

79. - Cuando el aspirante no llene los extremos previstos en las Bases ¢ esté
comprendido en alguno de los referidos impedimentos, la informacién que se
establecera debers ser precisa respecto a cada una de las exigencias, dandose
cuenta al Departamento de Recursos Humanos, quien resolvers en lo pertinente.

80. - El Departamento de Seleccién, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 77, tendr4 en cuenta los siguientes elementos:

a) de los ingresos

Para estos casos se tomar4 en cuenta la capacitacién especifica, segiin lo
dispuesto en las bases establecidas para cada Concurso. '

b) de la permanencia en el cargo _

Se controlard que el funcionario inscripto tenga una permanencia minima

S

D
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de un afio, en cardcter presupuestado, en el cargo jue viene deaemponando
c) dﬁ los sumariss
No podrd ser ~cmovido e funcionario que en los dltimos doce meses
anteriores al Llamado .. Zoncurso haya sufrido sanciones disciplinarias que en
total sumen 30 dfas o m&s ce suspensidn, o tenga sumario pendiente de resolucién.
Ql pumphuo ester }uisito,elDep& tamento de Recursos Humanos deter-
an en condiciones reglamentarias de concursar y
38 reg‘.‘?vrm del cas go a] que aspiran segin su

& Dorésta encualquier uyo de uoncurao realizard
ic de circalacién masiva en Montevidee y en el
entrz *3d‘cad el cargo, con la némina de funciona-
diciones legales y técnicas de concursar, detallando

fos res )SC“' 5% CONCUTSOS

G

RECUSACIONT

8&. - Los ﬂor('wrsantes ndrdn recusar a los integrantes del Tribunal »n
forma fundada y por las caus. 25 previstas en el articulo 56.

Loz as;:rames podran  erponer recurso de revocacién contra las Base

C inseidn ¢ aspirantes que cumplen con los requisites de
sreclincidente de recusacién dentro del término
L 1 publicacién prevista an el articuleo 82

84. - El escrito ae recusa~ion deberd ser fundado y ofrecer pruebsz de los
motivos de la recusacion. La recusacién por si sola no imporia suspensién dei
procedimients del enncurso, debiendo darse cuenta inmediata al Conseio Direc-
tivo Central o al érgeno en quien éste delegue, quien decidird respecio a la
recusacion y al eventual sfecto suzpensivo de dicho procedimiento.

85, - 31 la incidencia de recuscceidn fuera admitida, S‘\ tramitara por
expediznte separaco, siempre que no seresolvierala susry-‘smn g1 Con~rsopor
el mencionado Consejo o por el érganc en quien éste delego.

86. - De la recusacion s= conferird traslado al Tribunal o al recusado por el
téimino de 10 dias hébiles.

87. - Al término de dicho lapso, con o sin escrito del Tribunal o el recusado,
‘ la Divisi ’r1 Personal No Docente elevara con informe el expediente ala considera-
nde ‘ onsejo o al drgano en quien éste delegé.

88. - El Consejo o el érgano en quien éste delegé podra disponer el
diligenciamiento de la prueba por un término no superior a 10 dias calendario.

89. - Diligenciadaia prueba que haya sido ofrecida o sinotro tramite, encaso
de no haberse ofrecido prueba o no habérsela admitido, el Consejo o el 6rgano en

92

)‘”
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quien éste delegé, adoptara resolucién, la que se notificard personalmente a
ambas partes.

90. - Si se admitiera la recusacién, se dejara sin efecto la designacién del
miembro recusado, convocdndose al sustituto, o se dispondra la modificacién de
las Bases Particulares, o la reconsideracién de la némina de aspirantes que
cumplen con los requisitos.

91. - Dicha circunstancia no afectard la validez de lo actuado hasta ese
momento, siempre que la o las recusaciones admitidas, no afecten a la mayoria de
los integrantes del Tribunal.

92. - Cumplido ello, o si se hubiera rechazado la o las recusaciones, se
ordenard la continuacién de las actuaciones del concurso, en caso de haberse sus-
pendido.

93. - Elderecho de recusar a un miembro del Tribunal alcanza al designado
por los concursantes, aplicindose en ..l caso el procedimiento previsto en los
articulos precedentes.

94. - Recusado el miembro electo por los concursantes y admitida la
recusacién, lo sustituira el suplente.

En caso contrario, serd el Consejo o el érgano en quien éste delegue, quien
designe el cuarto miembro del Tribunal. En la misma forma se procedera si el
recusado renunciara a raiz de la recusacién.

DE LOS CONCURSOS

95. - Los Concursos serdn de Oposicién y Méritos o de Méritos.
96. - Los Concursos de Méritos son de seis clases:
A) Para ingreso a cargos presupuestados del Escalafén “F” Servicios Au-

xiliares (“evaluacién y puntaje de antecedentes, art. 15 del Estatuto del
Funcionario No Docente). )

Se tomardn especialmente en cuenta:

a) Antecedentes funcionales en el Organismo (hasta 50 puntos).
Desempeiio satisfactorio en la funcién en caracter contratado (hasta
30 puntos)
excelente asiduidad y puntualidad (hasta 20 puntos).

b) Antecedentes funcionales fuera del Organismo (hasta 40 puntos).
informes sobre experiencias laborales del aspirante en otras insti-
tuciones, publicas o privadas

¢) Situaciones amparadas en «[ Articulo 1° literal “d” delaley 16.127 y
Articulo 42 de 1a ley 16.095 (hasta 10 puntos).

B) Para promocién en el Escalafén “F” Servicies Auxiliares (“Antigiliedad

Calificada”, art. 110 v 111 del Estatuto del Funcionario No Docente).
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Consistird en lo establecido en el Art. 111 del Estatuto citado. La
Antigliedad Calificada comprende la suma (con la misma incidencia) de
dos conceptos:

a) Antigiiedad Computada

b) Aptitud Funcional.

C) Para ingreso a cargos contratados del Escalafén “F” (“evaluacién y

o/

puntaje de antecedentes”) se tomardn especialmente en cuenta:

a) Antecedentes funcionales fuera del Organismo: informes sobre ex-
periencias laborales del aspirante en otras instituciones publicas o
privadas.

b) Situaciones amparadas en el Art. 1°lit. d de la ley 16.127 y Art. 42 de
la ley 16.095.

D) Para promocién en cargos de Director de Divisién de los Escalafones“A”
P ;

“B” y “D”‘

Se realizard un Concurso de Méritos con un puntaje maximo de 100
puntos, de los cuales, hasta 50 puntos corresponderdn ala Capacitacién,
hasta 40 puntos a la Aptitud Funcional y hasta 10 puntos a la An-
tigiiedad Computada.

Dentrodela Capacitacién, hasta 25 puntos corresponderd ala especifica,
la que se relaciona con su titulo profesional o técnico, y hasta 25 puntos
a la Capacitacién como administrador de un servicio, especialmente la
brindada por la Oficina Nacional de Servicio Civil, sin perjuicio de otras
similares brindadas por instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, debidamente reconocidas por autoridad competente.

E) Para promocién en cargos de Director de Division del Escalafén “C”.

1)

Se realizard un Concurso de Méritos con un puntaje maximo de 100
puntos, de los cuales, hasta 50 puntos correspondera a la Aptitud
Funcional, hasta 30 puntos a la Capacitacién, y hasta 20 puntos a la
Antigiiedad Computada.

El puntaje correspondiente a la Capacitacién corresponder4 a la brindada
por la Oficina Nacional de Servicio Civil a los Administradores Supe-
riores. :

Para ingreso a cargos contratados de los Escalafones “A”, “B” y “D”,
Grados 13, 14, 15y 16.

Se realizard un Concurso de Méritos con un puntaje maximo de 100
puntos, de los cuales, hasta 40 puntos corresponders a la Capacitacién,
hasta 35 puntos a los antecedentes laborales satisfactorios en el drea
técnica a que corresponde el cargo a proveer, y hasta 25 puntos
corresponderd a “otros Méritos”.

Dentro de la Capacitacién:
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a) hasta 20 puntos corresponder4 a Cursos de Postgrado.

b) los 20 puntos restantes corresponderén a otros cursos especificos en el
drea, pero de menor duracién.

Dentro de “otros Méritos™:

a) hasta 15 puntos corresponderd a tareas de Docencia en el 4rea
Tareas de Docencia en el 4rea, en nivel terciario (hasta 7 puntos).
Tareas de Docencia en el 4rea, en nivel secundario (hasta 5 puntos).
Tareas de Docencia en el 4rea, en Seminarios, Charlas, Congresos,
Conferencias, Simposios (hasta 3 puntos). .= _

b) hasta 10 puntos corresponder4 a trabajos de investigacién y publica-
ciones, relacionados con el 4rea respectiva. '

~ 97. - Los Concursos de Oposicién y Méritos son de tres clases
A) Paraingresar a cargos presupuestados de todos los Escalafones excepto
el Escalafén “F” Servicios Auxiliares. ’

El puntaje maximo de Concurso serd de 100 puntos Ala prueba de

Oposicién le corresponderédn 60 puntos, discriminados de la siguiente

manera: 50 puntos parala prueba de conocimientos y aptitud y 10 puntos

para la entrevista. A los Méritos les corresponderén 40 puntos (Artlculo

117 del Estatuto del Funcionario No Docente).

En los cargos que impliquen superposicién, en la entrevista también se

planteardn situaciones problemdticas orales relativas al tema, tales

como evaluacién, seleccién, motivacién y direccién de personal.

La prueba de Oposicién estard compuesta por una prueba de cono-

cimiento y aptitud, y la entrevista. La prueba de conocimiento y aptitud

serd teérico-practica en los Escalafones A, B, C y D y practica en el

Escalafén E. '

El Tribunal correspondiente establecerd las Bases Particulares de cada

concurso, en las que constarén los tipos de prueba, contenidos, puntajes,

programas, bibliografia, ete. -

La entrevista, a la que se podrd asignar hasta 10 puntos, la realizard un

Tribunal integrado por el futuro Jefe inmediato, el futuro Director del

Servicio y un delegado del Departamento de Recursos Humanos.

La entrevista versar4 sobre:

Conocimientos generales sobre la normativa wgente en AN.EP.

Trédmite administrativo

Soluciones pricticas a situaciones problematlcas orales, relativas a la

funcién a proveer.

A los Méritos le corresponderén hasta 40 puntos dlscnmmados de la

siguiente forma:

Hasta 20 puntos: capacitacién especifica
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Hasta 20 puntos: desempefio satisfactorio en la funcién para la cual se -
concursa.

B) Para promociones en los Escalafones A. B y D (excepto cuando este

Reglamento esp~cificamente disponga otro tipo de concurso).

El puntaje maximo de concurso serd de 100 puntos.

Alaprueba de Oposicién le corresponderédn 60 puntos discriminados de
la siguiente manera:

50 puntos: prueba de conocimientos y aptitud.

10 puntos: entrevista.

La prueba de conocimientos y aptitud serd teérico-préctica.

La entrevista, a la que se podrdn asignar hasta 10 puntos, la realizar4
unTribunalintegrado por el futuro Jefe inmediato, el futuro Director del
Servicio y un delegado del Departamento de Recursos Humanos.

La entrevista versard sobre: "

Conocimientos generales sobre la normatlva vigente en AN.E.P.
Tramite administrativo.

Soluciones précticas a SItuacxones problemétlcas orales, relativas a la
funcién a proveer.

Preguntas generales que todo buen administrador de personal debe
conocer la respuesta. :

A los Méritos le corresponderdn hasta 40 puntos, discriminados de la
~ siguiente forma:

Hasta 20 puntos: capac1tac16n especifica (15 puntos por curso de la

- Oficina Nacional de Servicio Civily 5 puntos por otro tipo de capacitacién

especifica para la funcién).

. Hasta 16 puntos: Aptitud Funcional

Hasta 4 puntos: Actividad Computada.

C) Para promociones en los Escalafones C y E (excepto cuando este
~ Reglamento especificamente disponga otro tipo de Concurso).
__El puntaJe maximo del Concurso serd de 100 puntos. A la prueba de
*.. oposicién | le corresponderén 60 puntos dlscnmmados de la siguiente
" manera!’ '
~Ala prueba de conoc1m1entos y aptitud que sera teérico- prdctica en el
. Escalafén “C” y préctica en el Escalafén “E” le corresponderd 50 puntos.
‘La entrevista, a la que se podrdn asignar hasta 10 puntos, la realizaré
" unTribunalintegrado por el futuro Jefe inmediato, el futuro Directordel

Servicio y un delegado del Departamento de Recursos Humanos.
Para el Escalafén “C” la entrevista versara sobre:
Conocimientos generales sobre la normativa vigente en A.N.E.P.
Tramite administrativo.
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Soluciones practicas a situaciones problematicas orales relatlvas ala
funcién a proveer.
Preguntas generales que todo buen admlmstrador de personal debe
conocer la respuesta. e
Para el Escalafén “E” la entre\qsta versard sobre
‘Conocimientos generales sobre la normativa vigente en A N. E P _
Conocimientos generales sobre tramite administrativo. . . PR
Soluciones practicas a situaciones problematicas orales relatlvas ala
funcién a proveer.
Preguntas muy generales que todo buen administrador de personal debe
- conocer la respuesta.
" A los Méritos le corresponderan hasta 40 puntos, discriminados de la
siguiente forma: :
Hasta 20 puntes: Aptitud Funcxonal ,
Hasta 12 puntos: Capacitacién Especifica.
Hasta 8 puntos: Antigiiedad Computada.

Lt
PR

CONCURSO DE OPOSICION
Procedimﬁento

98. - Antes de iniciarse cada prueba teérica, cada concursante debera:

a) Escribir su nombre completo y documento de identidad exigido en una
- tarjeta que se colocard luego en la parte del sobre destinado al efecto, el
-que serd cerrado y lacrado o sellado en debida forma.

Esta tarjeta de individualizacién serd retirada de dlcho anexo del sobre
en el momento de! despeje de las incégnitas.

b) Firmar el acta redactada al efecto en la que conste su presenﬂxa ala

. realizacién de la prueba colocandojunto a su nombre completo e] nimero
(y serie si procede) del documento de identidad.

99. - Los concursantes no firmaran los trabajos que realicen. Al terminar el
trabajo, cada concursante lo colocara en el sobre, en cuyo apartado colocard la
tarjeta deindividualizacién, debiendo sellarse o lacrarse el mismoy ser rubricado
por un miembro del Trlbunal , :

100. - En la ejecucién del trabajo correspondlente a una prueba tedrica
escrita, los concursantes se ajustarén a las siguientes normas de procedimiento:

1) El trabajo se efectuari desarrollando exclusivamente el tema fijado,

ddndole al mismo el ordenamiento que deseen dentro del plazo fijado
previamente al efecto.

2) Se utilizard exclusivamente lapiz de color negro o 1ap1ceras o boligrafos

de color negro o azul oscuro, efectusindose el trabajo en hojas rubricadas
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por miembros del Tribunal actuante, las que le serdn proporcionadas al

concursante.

Estas deberdn ser de iguales caracteristicas para todos los aspirantes

que intervienen en la prueba.

3) No deber4d ponerse elemento de clase alguna que pueda servir para
distinguir un trabajo del de los dem4s concursantes.

Queda por lo tanto prohibido:

a) Agregar en forma ficta simbolos, letras o niimeros con excepcién de
los que correspondan al foliado.

b) Poner, al finalizar el trabajo, ribricas, nombre y/o apellido reales o
Imaginados, seudénimos, letras y/o numeros expresados aislada-
mente o combinados entre si.

¢) Efectuar dibujos o adornos que no tengan relacién con el desarro-llo
del tema.

4) Los trabajos escritos que no se ajusten a lo expresado en los apartados
anteriores de este articulo podrédn ser declarados como individualizados,
mereciendo en tal caso, la anulacién de la prueba y la eliminacién del
concursante.

5) En las Bases Particulares de los Concursos en los que se efectien
pruebas escritas, se transcribiran los apartados 2), 3), 4) de este articulo.
Ademads dichos apartados serdn leidos en el momento de iniciarse cada
tema a desarrollar por los concursante, por un miembro del tribunal
actuante.

Se les leerd ademds el texto completo de los articulos 101 y 102 de este

Reglamento. '

101.-Durante el desarrollodelas pruebas escritas, una vez conocido el tema
sefialado, los concursantes no podran dirigir la palabra sino a los miembros del
Tribunal o funcionario encargado de la vigilancia, no debiendo comunicarse en
forma alguna, con los demés opositores. .

102. - También estd prohibida la consulta de libros o apuntes durante el
desarrollode dicha prueba asi como toda otra manifestacién que pueda comprome-
ter la seriedad que debe revestir la prueba de concurso: todo esto bajo apercibi-
miento de impedirsele a quien viole tales exigencias y sin otra intimacién ni aviso
de clase alguna, continuar tomando parte en las pruebas de Concurso de
Oposicién.

103. - Si en las Bases no se determina en forma expresa el término de
duracién de cada una de las pruebas, el Tribunal lo determinara previamente al
desarrollo de las mismas, teniendo en cuenta la importancia y jerarquia del cargo
que se concursa.

104. - Los opositores que no se presenten a una de las pruebas del Concurso,
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inedaran automaticamente eliminados del mismo. Se considerara que un concur-
-ante no se ha presentado cuando no ha hecho acto de presencia ante el Tribunal
Jue actia en la prueba tedrica o préctica al ser convocado por éste o por los
funcionarios actuantes para iniciarla en la oportunidad de su realizacién.

105. - Cuando un concursante que ha hecho acto de presencia al ser
convocado por el Tribunal, en oportunidad de 1a realizacién de una prueba tedrica,
no escribe nada sobre el tema propuesto, ain cuando haya puesto el titulo dal!
mismd merecerd la nota de cero y ser4 eliminado.

106. - Igual tratamiento merecer4 el opositor que después de ser convocada-
por el Tribunal en oportunidad de realizarse una prueba practica, se retire de Im
misma después de conocer el tema.

107. - En los concursos de Méritos y Oposicién se proceder4 de la signiente
manera:

1) Serealizard la totalidad de las pruebas teéricas y/o précticas correspom-
dientes ala parte de Oposicién, las que se corregiran en formainmediatin
por el Tribunal, labrandose un acta en base a las correcciones, mam-
teniéndose en esta instancia el secreto de identidad de los concursantes;,
hasta cumplirse la entrevista. ‘

2) Se eliminard a los concursantes que no alcancen el puntaje minimwm
exigido para la prueba de conocimiento y aptitud.

3) Se realizardn las entrevistas personales (ver articulo 97 de este Reglamento))
eliminando a los concursantes que no alcancen el puntaje minimom
exigido para la entrevista. Se despejar4n las incégnitas reveldndose I
identidad de los concursantes. Se sumar4n los puntos de la: prueba d
conocimiento y aptitud y los de la entrevista. o

4) Seexaminardn y calificardn los Méritos de los concursantes presentados
a las pruebas tedricas y/o practicas y que alcanzaron el puntaje minimag,,
y se ordenardn en forma decreciente de acuerdo con el puntaje esta-
blecido en las Bases.

v, Se sumardn los puntos obtenidos en cada una de las pruebas, on-
dendndose los concursantes por el valor decreciente del puntaje..

108. - Cuando el puntaje de un concurso de Méritos y Oposicién resulbe:
empatado entre dos 0 mds opositores y siempre que en las bases respectivas no se
establezca la forma de dilucidar este problema se recurrird, al sélo efecto del
desempate, al mayor puntaje obtenido en la entrevista. De persistir el empate se:
atender4 a la calificacién lograda en la prueba de conocimiento y aptitud.

109. - Cuando el puntaje de un Concurso de Méritos resulte empatado entre:
dos o mds opositores, y siempre que en las bases respectivas no se establezea la
forma de dilucidar este problema, se recurrirs, al sélo efecto del desempate, all
mayor puntaje obtenido en la capacitacién. De persistir el empate se realizard una:
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entrevista con los concursantes afectados . N

110. - Una vez dictado e! fallo del concurso y homologado por el Consejo
Directivo Central o el 6rgano en quien éste delegé, el Departamento de Seleccién
pondrd a disposicién de los concursantes que lo sohcxten los puntajes totales y

parciales obtenidos por cada uno de ellos. - S

111. - Las actuaciones correspondientes a cada concurso se considerardn
firmes y definitivas después que el Consejo o el 6rgano en quien éste delegue las
haya aprobado una vez cumplidos los asesoramientos y ac]aracwnes que se
estimen pertinentes, v adoptado resolucién respecto de los recursos que se hayan
interpuesto en relauon con e] p*ocedmuen‘o aphcado en la realizacién del
concurso. T IO

112. - La e]eccién de cargos, en cada caso, se efectuard después que el
Consejooel 6rgano en quien éste deleme se haya expedmo aprobando las actua—
ciones del Concurso. y ‘

113. - Podrd, sin embargo, ef'ectuarse antes de la aprobacidén de las

actuacienes por el Consejo, cuando medien razones que la impongan para

sutisfacer imperiosas necesidades del servicio, pero en tales casos, la Oficina
actuante deberd contar con el aval del Consejo y hard saber a los concursantes que
la validez de la eleccién estd condicionada no solamente a la aprobacién de la

misma, sino, ademds, a la resolucién del Consejo de las actuaciones del-Concurso.
DEL CONCURSO DECLARADO DESIERTO

114. - Los concursos, ya sean de Oposicién y Méritos o de Méritos, podran
ser declarados desiertos por el Consejo o por el érgano en quien éste delegue, a
sugerencia del Departamento de Recursos Humanos si los aspirantes que se
inscribieron no cumplen en forma adecuada los requisitos legales y técnicos o no
se registré inscripcién.

115. - Declarado desierto el concurso se realizard un nuevo llamado segtin
la propuesta fundada del Departamento de Recursos Humanos.

116. - Este segundo llamado serd mds amplio, podrdn presentarse aspiran-
tes que no pudieron hacerlo en el primer llamado, pero deberdn cumplir los
requisitos técnicos del cargo.

DE LOS DERECHOS EMERGENTES DE LOS CONCURSOS

117. - Los concursantes que resulten ordenados, tendran derecho a la
totalidad de las vacantes incluidas en los llamados.

118. - Todo concursante ordenado en un concurso de Méritos y/o Méritos y
Oposicién no podrd, después de haber tomado posesién del cargo que obtuviera,
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- presentarse a otre concurso de la misma clase, sin que haya cumplido un afio de
actuacién en aquél. ~
119. - Los documentos presentados por los concursantes integrado su
_ carpeta de Méritos serdn devueltos alosinteresados que los soliciten dentro de un
 lapso de 90 dias después de dictada por el Consejo resolucién aprobando el fallo
del respectlvo concurso.
. 120. - Transcurrido dicho lapso el Departamento de Seleccién podra
dlsponer lai incorporacién de la documentacién al legajo personal y la destruccién
~ delarestante documentacién asi como la de los trabajos escritos correspondxentes ] )
‘a las pruebas del mismo concurso. ’

AU

DISPOSICION TRANSITORIA

R 121 - Las normas de este Reglamento podrén aplicarse a los concursos
cuyos llamamientos se hayan efectuado ala fecha de su aprobacmn cuando asi se
_ disponga expresamente. .., - * :
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R 122 Deroganse todas las dlsposwlones relatlvas a la realizacién de
" Concursos para la provisién de cargos no docentes que se opongan a este

'Reglamento.

Librese la respectiva Ordenanza. Comuniquese a los Consejos Desconcen-
trados, Direccién de Formacién y Perfeccicnamiente Docente, Divisién Juridica,
_ Divisién Planeamiento Administrativo y Divisién Personal no Docente. Cum-
phdo archivese,. . - :

f;'_j"‘ R S P DR. JUAN A. GABITO ZOBOLI )
Lo Director Nacional de Educacién Publica
"'DR. FELIPE ROTONDO TORNARIA ,

epqieen Secretano General fovpr s -

‘y AR A AT R SN

5 Thi Q(".& 3 rh,.'f“” *L T e TR AR

ol g b eatboat ohie

-d



