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AUHINISTRACION WACIONAL DI EDUCACICN PUBLICA
CONSEJ0O DIRECTIVO CINTRAL

Por la presentz Circular se comunica la Resolucidn N° 33, Acta
N°® 82, de fecha 28 2: noviembre de 1991, que se transcribe a
continuacidn
VISTO: Lo dispuzstc por la Ley N° 16.095 de 26 de octubre ge
1989, la cual prevé la cquiparacisn de oportunidades pera los
discapacitados.
CONSIDERANDO: Lo dispuesto por el articulo 18 del Estatuto del
Funcionario No Docente.
ATENTO: Al informe elzvoradn por la Salz de Abogados del Orga-
nismo.

EL CONSEJO DIRFCTIVS CSUTRAL RESUILVE:

Aprobar el Rezl:var’n sohre resulecidn en materia especifica
concerniente al <tratzrianto y situacidn de los discapacitados
en la Administiaci<n Nz2ionnl Je Hducacidn Paiblica, que a conti-
nuacién se tranccribe:

"art.1°.- Rézimon renorsl. La rezsrve ¥ orceveimiento de vacantes

a efectos del articulo 18 del Estatuts del Funcionario No Docen-
te regirad para tode 2l Incize 25
art.2®.~ Ubicacidn 22 veoantes. €l ocpartamento de Recursos -
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Humanos del Consejo Directivo Central anualmente sfectuara el
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relevamiento de las vacantes existentes 2n tods e

1

art, 3°.- Determinacidn del gorcentaje de vacantes reservadas.

La Div}sidn Haciendz <el Consejo Directive Central scbre la ba-
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se del relevamiento e informe confeccionado por el Devartamento
de Recursos Humanos, determinara el porcentaje de vacantes re-
servadas a fin de ser proveidas do conformidad con el articulo
18 del Estatuto del Funcionario o Docente de la Administracidn
Hacional de £ducacidn Piblisa.

art.4°,.~ Tipificacidén de los carwos reservados. Determinado el

nimero de vacantes reservadas, el Departamento de Recursos Hu-
manos efectuaré 1la tipificacién de los cargos y perfilea funp-
cionales de dichas vacancias.

art. 5°.- Llamado a proveimiento. Sobre la base del informe

circustanciade procducido por Departamento de Recurscs Humanos,
se efectuard un llamado para ol provelaiento de cargos, come-
tiéndose el diligenciamiento al Vepartamento de Relaciones Pa-
blicas.

art. 6°,- Formacidn de expediente matriz y le.ajos. Con las

piezas antedichas se confeccionaria un expediente matriz que se
pondréd de manifiesto por el término del llamado en el peparta-
mento de Recursos Humanos.

art., 7°,- De los legajos. Se confeccionari un formularios que

serd llenade por los postulantes, los gue podri anexar su in-
formacidén médica y curricular, formandose con ello un lagajo
por cada postulante que se agregard al expediente matriz.

art. 8°.- De la sustanciacidn del expediente matriz y sus pic-

Z3s_anexss. Vencido el término el llamado y manifiesto, el De~
== =egel

partamento de Recursos Humanos elevars cl expediente matriz v



sus legajos unexcs con protocolo de actuacidn e infurme final
a la Divisién Salud y Yienestar.

art.9.~ D¢ las actuaciones de la uvivisidén Salud y Bienestar.

Recibidos los autos por la Oivisién Salud y Bienestar, ésta es-
tudiard los legajos y dictaminard de acuerdo a sus resultancias
aquel postulante mds apto para desemperiar la tarea de acuerdo
con la tipificacidn y perfil del car;c definido y llamado.

art. 10.-Diligencias para mejor proveer.- La Divisidén Salud y

Bienestar podri disponer de oficic exdmenes complementarios o
requerir de los postulantes informacidn ampliatoria.

Art. 11.-0ninidn técnica médica. Cumplido el diligenciamiento,

la Divisién Salud y Bicnestar dictaminard sobre aguellos postu-
lantes m3s aptos de acuerdo con su historial, perfil y tipifi-
cacidén del cargo llamado a povesr, elevando los autos a la Di-
visidn Juridics.

art. 12°.- Contrcl de lesalidad. Recibidos los autos por la Di-

visidén Juridica, ¢&sta se expedird sobre la legalidad de los

procadimientos,

art. 13°.-Depuracién. Advertidos defcctos de procedimiento, la.
£l

Divisién Juridica devolverd los obrades a la reparticidén en don

de sc¢ criginarcn a fin de gue sean subsanados.

art. 14°,~Dictamen final. Conclusss las actuaciones, la wivie

sién Juriiica <ictaminard sobre las actuaciones cumplides y los
dercechos esmerpentes de los postulantes de acuerde con las re-

sultangizs <2 autos,
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art. 15°.- Decisidn v desimmaciones. Recibidos los autos por

el organo Recter, éste efectuard las ratificaciones o rectifi-
cacicnes que entienda oportunas. be homologer las actuaciones
se efectuarén las designaciones raspectivas.,

art. 16°.- De los desiznados. Los funcionarios nombrados esta-

rén atendidos por la Divisidn Salud ¥y Bienestar, la que deter-
minard de acuerdo con la historia clinica las condiciones de
desempeilo de tareas, régimen de promocién y carrera del desig-

nado.

art. 17°.~ De las reclemaciones. Los reclamos gue se formularen

serdn resueltos e¢n primera instancia por la Jefatura de la re-
particidn en donde se est? sustanciando la causa. De mantenerse
la deecisidn o no remediarse el azravio, sera susceptible de los
recursos censtitucicnales y lezales nrevistos en la Ley 15.739"

POR EL COWSEJC DIRECTIVO CSNTRAL

Arqg. daldemdar LOPEZ PLERDOHO

secretario Administrativo

Trans/uR.



