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. CIRCULAR No.2063/92/1CBY
EXP.3/4198/92

Montevideo, 25 de junio de 1962,
SEROR DIRECTOR O JEPE DE
PRESEN TE

El Consejo de Bducamidn Secundaris en Sesién No.32
de fecha 19 de mayo de 1992, dieté la siguiente resolucidni

VISTO: La resolucidn adoptada por el Consejo Direc=

tivo Central de fecha 4 de nayo ds 1992~ Acta No,26, Reso-
lucidn No.4-;

CORSIDERANDO: que por el eitado aato, el Organo Jee
rarca.homologa ol Reglamento Genersal pars Ofdanamiento ¥y
Designacidn de Profesores de Docencia Directa aprobado por
este Consejo en Sesién del 31 de cctubre de 1991;

ATENTO: a lo expuesto,

SSUELVE:
Dar a publicided el leglanento General paw
T8 ol Ordenamiento y Designzcidn de Docentes homologado por

el Consejo Directivo Centrall
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\t la fecha dictd 1z siguisnte resoinaien. -

VISTO: Que luego de c¢inco zflos de vigencia del

Reglamento de Adjudicacién de cargos de docgencia di-

recta -Circular N2 1796/86~, la rica experienclia acu

convenlencia de realizar ajustes y modificaciones a

dicha norma a fin de adaptarla a la realidad actual

del Organismo,

_ RESULTANDO:I} que a efactos de estudiar y propo

‘ ner modificaciones a la mencionada reglamentacidn,

., @n base a su proyeccidn real, esie Consejo Jispuso

.la integracién de una Comisidn con esos cometidos,

§ Sesidén N2 27 del 8 de abril de 1991;

II) que dicha Comisién eleva como

| resultado de ello, un Proyecto dé Reglamento Genoral

E para Ordenamiento y Designaciédn de Profescres de.Do-§

i cencia Directa, el que obra agragado de fs.l a 24,

%sustitutivo de la Circular NQ 1796/86:-

CONSIDERANDO: Y) que el citadc Pr.

o

yscto de Ree

‘ glamento se ajusta a las disposiclones estsblecidas

ien el Sstatuto del Funcionario Docente;

II) que su asiructuracién esti




- ..Dasada en dos principios fundamentales:

- que la enseflanza=-aprendizaje se ha-

...... §

ga efectiva en las mejores condiciones, :
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- que tengan acceso al personal dow-
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III) que el procedimlente que deriva

§w§e su aplicacién, se adecua a la dindmica dei servi-

f cio y promueve la racionalizacién del Sistema; 5

ATENTO: a 16 expuesto.

RESUELVE :

1) Aprobar el Proyecto de Reglamento

General para Ordenamiento y Designacién de Profeso-

res de Docencia Directa, elevado por la Comisién de-!

% signadas a los efectos.

2) Elevar estos obrados al Consejo

Directivo Central, solicitando al Organo Jerarca la

homolegacién del Proyecto referido, en mérito a los

fundamentos expues£dy . en la presente.
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fITORBO LONGUE

Prof. RAUL MAGUTISE
RETARIO GENERAY
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ATMINTOTEACTON NACIONAL, DI KDUCACTON M6 LCA

CONSEID DIRECTTIVO CRHTRAL
Montevideo =4 MAY 1992

VIUTG: Bl I'royecto de Reglamento para Ohesle somiento
v o Deosignacidn de DPrefencres de Docencia dipe~ts olevado
ror el Conuedo de Educacion Z'Jt,-«.:undé.u-lm‘.

LECUTTANLG . Que el prescuabe g oo reat ioa ajusios
v modificaciones a la Cirenlar No. 1796736 del Consejo
decconcentrado (Reglamento de Adjudicacion e cargos e
docenecia diveoba).

CONGIDERANDO: T) Que el proyecto eleyad, se adecua
a o dindmica del sevvicio v pronueve 13 3o ionslisacion
dol Diateomea.

1Y wue desde el punta de vista jurid o el oitado
proyecto e ajusta a les dicposiciones establecidasz en
L Estatuto del Funcionario Decente.

FL. CONSEJO DIRECTIVO CEMTRAL RETUELVE:

Homologar el Reglamento pars Ordencmionto v Designoolon
de Profesores de bocencia directa aprcbado por el Consejo
de Bducacion Secundaria on sesion de fechin 31 de octubro
de 1991 v que osbraen ¢l Anexo | de 1o precen - Resolucion.
debilondo incorporarse su texto en e Aoty correcpondiente.

Comuniguese al Consejo desconcenliadgo v c~umpl ido

archivese .,

MiguapaA /Buless
™ Vi o f darte

Ce ' . . entral
L@ﬁ Administracidn rucivnal de Educacisn Pablica

Dr.felipe ROTUNDO TURNARIA

Secretario General
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente reglamentacidn modifica la Circular Mw0.1796

que constituye un Reglamento para la adjudicacidn de cargos interinos
Yy suplentes. La modificacidn sustanciajse refiere a la finalidad misma

de este Reglamento,que contempla no sdlo el caso de los aspirantes a /

. desempeilar suplencias e interinatos sino el de todos los docentes del
Organismo,cualquiera sea la calidad gque revistan;n For tento estd sis-
tematizada la situacidn de docentes efectivos,interinos y suplentes /
‘en relacidn a la asignacidn,adjudicacidn y designacidn de los profesores

—de Educacidén Secundari@e- En el Cap. I del Proyecto que se acompafis se

establecen las bases programdticas :las designaciones enuales de los /
profesores de E.Secundsria se ajustarén a las previsionea del Estatuto
‘el Funcionario Docente y,en caso de aprobarse,a las normas de esta re-
glamentacidn.~ A esos efectos se confirmard a los docentes efectivos en
sus cargos,se dispondrén los treslados ¥y reubicaciones. que correspondan
Yy se completard ld ndémina de docentes con los aspirantes a desempefiar
interinatos y suplenciage-
En el Cape IT ~Criterios a Integracidn de “egistros .-
Eﬁ*E?IEEg"?3FEIH3TﬁﬁEﬁ7I35E%g33Ef€§gETEETIVBE“§€g%§f€fﬁIna expresamente
a) la confeccidn anual del Escalafdn segun normas de procedimiento esta-
blecidas en el Cap. ITI,teniendo presentey,especialmente,las previgio-
~ nes estatutarias,de manera fundamental el arte. 13 del E«F+De—~ Se forma-

_rén as{ los sub-escalafones departamentales.- ,
También anualmente se confeccionardn listas con aquellos profesores efec-
tivos que asi lo soliciten, para los traslados y reubicaciones,en estric-
to orden de precedencia,clasificados por sub-escalafdn de destinoy en un
todo de acuerdo con las normas del Cape IIIe~ Se definen los conceptos

de traslado y reubicacidn,que muy a menudo han dado lugar & confusioneg.-

r) Para los docentes no efectivos  se formarén‘l;stas de aspirantes para

el desempefio de interinatos y suplencias. ,

La reglamentacidn establece seis categorias en lugar de las cuatro exis-—
tentes.~-En ellas se han seguido criterios especiales :sdlo agotada la lis-
ta de la categoria I se pasard a utilizar la de la categorfa II y asi su-
cesivamente hasta completar la categ. V,serie C. Antes de pasar a la Ca-~
tegoria V serie D me completardn hasta 30 hs. & los integrantes de las
Categorias II,III,1V,series D.



Lag categorias se integran segun las previsiones de la reglamentacidn.Las
innovaciones hechas on este sentido,en las categorias y series,eontemplan
de maners mds adeouada,segin se entiende,la formacidn de los docentes ,

ya sean efectivos o no,asi como la calificacidn de los mismos segun cri-
terios precisos y se asigna importancia a la integracidn no sdélo de egresa-
dos de los institutos de formacidn docente (como se ha venido cumpliendo )
sino también a los alumnos de 4to. afio o en condiciones de cursar 4to. afio

Con ello se busca no s8dlo contemplar los mejores derechos que tenga cada
docente sino también,de manera fundamental,asegurar que la enseflanza-apren-
dizaje se haga efectiva en las mejores condiciones cualitativase— ‘

En este sentido se innova también al contemplar no sdlo en la Categoria
I a aquellos profesores que han concursado,tienen derecho a cargo y no
existe vacante,habiendo alcanzaodo el minimo puntaje exigiblee- N

En el caso de las listas de interinatos y suplencias se atiende,

tratdndose de profesores efectivos,al “gcalafdén Docentejen el caso de los
concursantes,la calificacidn obtenida en el concurso,siempre gue hayan ob-
tenido el derecho &l cargo.En el caso de egresados de. los institutos de
formacidn docente para E.Secundaria se atiende la.califiacién promedial
obtenida més el puntaje por méritos probadose- Los aspirahtes al desem-
pefic de interinatos y suplencias (serie D de catege II,III,IV y V) que

r5 presenten al llamado previsto estatutariamente,serén ordenados por
5Fden de precedencia y seqin las normas de apreciacidn del “eglamentoes-

Se he hecho referencia a la Catege V (profesores gin informes desfavorables
de Inspeccidn) Antes de pasar a la Categ. V,serie D se completardn hasta
30 hs. a los integrantes de las Catege II,III ¥y IV’series De - S

Se ha establecido una VI categorfa,integrada por profesores con informes

desfavorables de la Inspeccidn Docente.- Ello deriva de la aplicacidn gdel
arte 40.1 del E.F.D.(docente no efectivo que en el factor aptitud docente
fuera calificado en el afio con menos de 51 puntos,continuard inscripto en
los registros deptales.haciéndose constar la calificecidn negative,de forma
que se le ubique en el lugar de la lista gue deriva del promedio de esa ca-
lificacidn con las anteriores)e.-

En la estructuracidn de estas dos Ultimas categorias se ha tratado de so-
lucionar de manwra adecusda y equitativa la situacidén planteada por varios

Sregs. Inspectores de asignaturas en relacidn a la conformacidn actual de las
ca” egorias que,dada la redaccidn del art. 40.1 del E.F.D.ha aparejado en

muchos casos soluciones que no guerdan correspondencia con mejores derechos
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denominéndose gsisnecidn _ la instancia en la cual se determina el mimero
de horas que ceda profesor dispondrd en el momento de la adjudicacicnue.

Se denowina adiudicacidn _ a la instancia en le que se determina el licec
y los grupos en los que actusrd el profesor en las heras gue le han sido
asignadnoe. Se aatablecen disposiciones especialés pare Capital e Interiore.

Se denomina designacidn el acto por el cual el Conﬂgja aprueba las pro-~

mestad del Depto. Docente,hechas en estricto cumplimiento de este Regla~
gento,siguiendo las distintas etapms resefiadas.- Para ello el Depto. Docen-
te proyectard las designaciones respetando fielmente las adjudicaciones

efectuadas y las slevard al Consejo para su aprobac;on librédndose la comuni-
cacidn a Div. Hacienda para la liquidacidn de haberes,luego de dicha apro-

bacidne~ Se regulan también,prolijamente,las gitaciones a los docentes ¥y
las situsciones de ausencia y de renuncia para evitar la interrupcidn del
servicio y los perjuicios a los educandose-
Todo ello estd sujeto al cumplimiento de un cronograme que ha sido estudia-
do cuidadosamente,cumpiimiento que ge considera esencial para gue.el proce-
dimiento se realice con puntualidad y efit¢adia,con -plena sujecidn a las
normag estatutarias y a las reglamentaciones de la Muitoridad.-

| Por Wltimo,en el _Cap. VI se establecen drsp031clones especiales

pare meterias o actividades a cuyo respecto no regulte iddnea esta regla-

mentaoxon previéndose que el Consejo establezca mecanismos alternativos
de eleccidn,edjudicacidén y designacidn ‘de horas respeténdose en un todo el
Egtatuto del Funcionario Docente.

sambién estd prevista la situacidn de docentes gue estén habilitados

para dictar mdés de uhe naignatura,que el Consejo ha reglamentado recien-
tomentee—~ '

‘Tal es la exposicidn de metivos que esta Comisidn ha entendidoe per-
tinente expresar.- Las modificaciones que én grandes lineas se han mani-
festado y que resultan del texto eorrespondiente,respecto de la Circular

Nos. 1796,fuercon_ consideradas pecesaries en razdn de los siguientes fun-
damentos @

Fn rrimer %término,por entender que correspondia el ajuste o 18 modificacidn
de elgunac previsionea de la Circular No. 1796,como resulta de le Resolu—.
cidn de 18 de abril de 1991,del Consejo de E.Secundarin,bsséndonos en la

rica experiencia acurulada a través de cinco afios de vigencia de ls ac-



de docentes.(contradicciones entre el art. 40.1 del statuto y art. % de

la Circular 1796,expuestas en el exped. 1808 y 9841/§0,que motivara la
actuacidn de esta Comisidn de Trabajo)e-

Para la_confeccidn de las listas se tienen en cuenta s Para los docentes efec-
tivos,los informes de Direccidn y las calificaciones de las Juntas respec;
tivas,ajustado todo ello a una labor coordinada de la Direccidn liceal,

la Inspeccidn Docente y el Deptoes de Personal Docente,para gque la estructura-

cidn de listas ocurra en plazos pre-determinados,con la- debida publicidad,

buscéndose la eficacia del procedimientosen todas sus etapase-

iy . . - . . s
¢l mismo modo se reglamentan los traslados y reubicaciones, coprdinandose

los plazos respectivos.~ Para los aspirantes-al desempeflo de interinatos y
suplencias se reglamenta minuciosamente el 1lamado,las zonas de 1nscr1pcr*n,
habiéndose previsto sub-divisiones dentro de las asignatufgslgsggicu os ™~
dlferenC1ados yBegun se determina en esta reglamentacidn.-

También estd previsto que el llamado no se realice en aquellas asignatu—

ras en que se prevea cubrir las necesidades del servicio con integrantes
de la Catege I. Del misimo modo estdn previstos llamados par01ales para
aquellos departamentos y asignaturas donde se considere la necesidad de
contar con aspirantcs de las restantes categorias.-También la inscripeidn
se limita hasta en dos sub-escalfones departamentales (art. 34 uoP.D.)

Yy en no mas de tres asignatures.-

Los demds espectos,forma de presentacidn de solicitudes,competencias y res-

ponsabilidades de establecimientos receptores,documentacidn exigible,
slcance de las inscripciones,su rechazo,la remisidn a Insp. Docente,la e’ -
luacidn posterior por dicha Insp.,la remisidn y publicided de las listas,el
archivo de expedientes,esti minuciosamente reglamentado,entendiendo que

con ello se amparan decbidamente las garantias para los docentes.-—

Asimismo 1la reglamentacidn de la exclusidn de listas obedece a todo un

sistema de garantias para los dereschos de los aspirantes.-

En el Cap.IV se establecen normas de apreciacidn para la integracidn

de los registros. A esos efectos,siguiendo las normes estatutarias,se
establece la evaluacidn de los docentes efectivos y la de los no efectivos.
En la evaluacidn de los docentes interinos se ha mejorado la misma al con-
templerse expresamente la actividad computada (ars. 52,62.1 y-concs. del EFD

y los deméritos correspondientes, -

En el Cap. V se establecen normas pera el nombramiento de profesores,
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tual reglamentacidn.-— La nueva capitulacidn reéponde a la realidad,que
sigue sgiendo mds dindmica que toda normativagsin duds ella es perfec-~
tible.- - ’

En segundo lugar se han tenido presentes las normas eatajutarias y regla-

mentarias aplicables,sin perjuicio de destacar,como se hizo oportuna-~
mente,que seria plausible la modificacidn de algunas normas, todo lo .cual

supone una revisidon de otra indole.-—

la estructuracidn de este “eglamento se basa en dos principics fundamenta-

”

les: que la enseflanza-aprendizaje se haga efectiva,como dijimos,en las me<

~‘ores condiciones y que tengan acceso al personal docente quienes han sido

formados sistemiticamente y tengan mejor degecho,respetindose un orden de
precedencia en toda su vigencias y amplitude-

La Comisidn tuvo presente el invalorable aporté de losg Sres. I&rectores de
liceos de Capital e Interior,a través de distintas preocupaciones expuestas
en diversos documentos o exposiciones orales,as{ como,de manera Tfundamental,
conté con la opinidn de la Inspeccidn Docente a -través de sus Departamentos,
y del Departamento Docente,opiniones insoslayables en toda reglamentacidn

de esta naturaleza.- Se considerd especialmente la que fuera Circular Noe.
1860, fruto también de un trabajo interdisciplinario,para rescatar de ella

aquellas normas y principios que se entendieron de aplicecidn necesarige-—

. Saludan, muy atentamente

Insp.Marf{z Lila Indarts Ingp.Harminis Pucci.
Oro.Daniel Ubilla, ingpsSusans Machado

Or.Enrigue J.Moréds. Dra,Graciela Borrat.



ARTICWO 1

ARTICULG 2

ARTICIA O 3

Escalafon

ARTICLLO 4

Traslados
Reubicaciones

ARTICWLG 5

CAPITUO 1

DISPOSICIONES GENERALES

El Consejo de Educacidn Secundaria designara snualmente los
profesores requeridos para satisfacer las necesidades del
Servicio, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto del
Funcionario Docente y las contenidas en el presente
Reglamento. .

Para ello confirmard a los profesores efectivos en sus
cargos, dispondra los traslados de un subr-escalafon
departamental a otro, o bien dentro de un departamento
{reubicacidn) vy completard la ndmina de profesores con los
aspirantes a desempenarse en cardcter de interinos o
suplentes.

CAPITULO 11

DE LOS TRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LOS REGISTROS

En cada asignatura se confeccionaran anualmente, para los
profesares efectivos, y por los procedimientos establecidos
en el CARPITUG 111 v IV los sub—escalafones departamentales,
que constituiran el orden inalterable en-gue agquellos elegi-
ran la unidad docente (20 toras), en los liceos del Departa-
mento correspondiente (Art.13 Estatuto Funcionario Docente).

Todos los afos se confeccionaran también, con los profesores
efectivos que lo soliciten, listas de aspirantes a traslado
Y reubicacidn, en estricto orden de precedencia,
clasificados por sub-escalafén de destino vy en un  tode de
acuerdo con los procedimientas previstos en el CORITULO 111
(Art.56 E.F.D.).

INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Asimismo se estructurardn anualmente, para cada asignatura y
por los procedimientos establecidos en el CAPITWEO Il
listas de candidatos para el desempefio de  interinatos ¥
suplencias, divididas en seis categorias que se denominaran
I, 11, 111, IV, V y VI para precisar el orden inalterable en
que seran utilizadas. S¢lo agotada la lista de la categoria
1 se pasard a utilizar la de la categoria II, y asi
sucesivamente hasta completar la Categoria V Serie C. 6ntes
de pasar a la Categoria V Serie D se completaran hasta 30
horas a los integrantes de las Categorias 1I, 117, 1V,
Series D. Todos los profesores gue se mencicnan en  este
articulo, como los alumos del 1.P.A. y de los Centros de
Formacidn Docente del Interior para Educacion Secundaria,
deben serlo de la especialidad o especialidades que motive
la aspiracion.
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5.2

5.3
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CATEGDRIA
La categoria 1 sstard integrads por las sigulentes series:

SERIE A

Los profesores efectivos con menos de 20 horas;

SERIE B

Los concursantes gue hayan generado derecho a cargo  sin
alcanrar la efectividad por no existir vacantes;

SERIE C

Los egresados del "1.P.A, y de los Centros de Formacion
Docente  para Educacidn Securndsria que aun NnoO hayan
concursade @, habidndnla hechn, no hayan alcanzado el
puntaje reguerido.

la categoria se considerard  agotada  cusndo  todos  sus

componentes hayan recibido designaciones hasta 20 horas.

La categoria 11 estard integrada por profesores con informe
de Inspeccidn conceptuados como muy buenos (Art.&0 y 61 del
presente reglamento).

Se compondri con los profesores efectivos con menos de 30
horas;

SERIE B

Se integrard con los concursantes con der'ecm a cargo con
menos de 30 boras.

EERIE ©

Se  integrara con los egresados del 1.P.A. y de los Centros

de Formacion Docente del Interior para Educacidn Secundaria
con menos de 30 horas.

SERIE D

Con profesores interines con menos de 20 hortas.

LLa categoria se considerard agotada cuando todos  sus

integrantes havan recibido asignacicnes para los  topes
previstos,

CATESORIN T11

La categoria 111 esterd integrada por profesores  con
infarmes de Inspectidt conceptuados como buenos (arts. &0 y

:Qg' Lﬁ m}hE B los concursantes con derecho & - cargo con
fEnos de _’3 ras.,

EN LA ZERIE C los =gresados del I.P.A. y Centros de
Formecidn  Docentes del Interior para Educacion Secundaria
oo mEnios O 30 horas,

LA SERIE D se integr
menos de 20 horas.

*é& con los profesores  interinos con

La categdris se conniderard egotada cuando sus  integrantes
hayen recibide ssimnaciones para los topes previstos.

%]



5.6

ARTICWO &6

Esca}afgg

L

CATEGORIA 1V

La categoria IV estard integrada por los profesores con
informe de Inspeccidn conceptuadaos como especialmente
aceptables (Art. &0 y 61).

EN LA SERIE A seran ubicados los profesores con menos de 30
horas., .

LA SERIE B estard integrada por los concursantes con derecho
a cargos con menos de 30 horas.

LA SERIE C estard integrada por egresados dei I1.P.A. vy
Centros de Formaciton Docentes del Interior para Educacién
Secundaria con menos de 30 horas.

LA SERIE D se integrard con los Profesores interinos con

menos de 20 horas.

La categoria se considerard agotada cuando sus compénentes
hayan recibido asignaciones para los topes previstos.

CATEGDRIA V

La Categoria V estard integrada por profesores sin informes
desfavorables de la Inspeccién.

EN LA SERIE A serdn ubicados los profesores efectivos con
menos de 30 horas.

EN LA SERIE B los concursantes con derecho a cargo con menos
30 horas.

LA SERIE € los egresados del }.P.A. y Centros de
Formacian Do Docentes del Interior pars Educacidn Secundaria
con menocs de 30 horas.

En la serie Cl serdn ubicados los alumos de 4to. afo del

I.P.A. o de los Centros de Formacién Docente del Interior
para Educacidn Secundaria o en condicidn de cursar 4to. aso.
LA SERIE D se integrard con profesores interinos con  menos
de 20 horas.

”2%

La categoria se considerara agotada cuando sus integrantes
hayan recibido asignaciones para los topes previstos.

CATEGIRIA VI
Estard integrada por profesores con informes desfavorables

de Inspeccidn (art.30.1 del Estatute del Funcionaria
Docente). .

CAPITU D 112

DE LAS NoRWRS DE PROCEDIMIENTC PARA LA INTEGRACION DE LOS
REGISTRUS- OR DRDFNANI”NTD DE LAS LISTAS

Los sub-escalafones a que hace referencie el Art. 3
guardaran un orden estricto de precedencia  por  grado, en
orden decreciente, segun los siguientes criterios: precedera
quien tenga mayor grado; dentro de cada grado, precederad
quien tenga la mayor antigquedad calificada promedial en el
mismo; a igual puntaje e un mismo grado, precederda quien

[



ARTICLO 7

Traslados y
reubicaciones

ARTICAO B

8'2

M

tenga wmayor antiguscad e dicho grado; si la igualdad
subsistiera precederd guien tenga mayor antigusdad como
egresado  de la Institucidn de Formacion Docente y en dltimo
caso precederd guien tenga mayor edad (art. 13 E.F.D.)

En los casos en que 21 Consejo de Educacidn Secundaria a
propuesta de la Ingpeccidn Docente haya dispussto  sub—
divisiones denlro de una asignatura, la Inspeccidn debera
indicar en el sub-escalafdn correspondiente la o las sub-
divisiones para las que cada docente posee las aptitudes
necesarias.

Las listas de aspirentes & traslado y reubicacidn & gue hace
referencia el art, 4 sequirdn un orden estricto  de
precedencia con los criterios esteblecidos en el ARTIOULQ 6.
(Art. 56 del E.F.D.).

INTERINATOS ¥ SUPLENCIAS. CONFECCION DE LAS LISTAS

La confeccidn de las listas a que se refiere el art. 3 se
ajustard a las normas definidas a continuacidn vy a los
procedimientos estipulados en el Art. 6.

CATEGERIA T

Las' listas de la serie & se ordenardn exclusivamente en
correspondencia con el escalafén Docente.

Las ce la serie B sequn calificacidn obtenida por cada
docente en la lista unica de concursantes siempre que hayan
obtenido derecho a cargo. ; .

Las de la serie C, segun ia calificacion promedial chtenida
por cada profesor e su egreso del I.F.A. o del Centro de
Formacién Docente cel Interior para Educacidn Secundaria mas
el puntaje por méritos probados.

CATEGORIAS T1, III, IV y V.

Una vez establecido, de acuerdoc con los informes de
Inspeccidn, guienes  integran las series A de ecstas
categorias, el ordenamiento de los profesores efectivos, en

cada una de ellas se hard exclusivamente en correspondencia
con el escalafdn docente. En la Serie B se ordenaran de

acuerda a la calificacidn obtenida en el Concurso. En  la
serie C se ubicardn los egresados del 1.P.A. y del Centro -de

Formacidn Docente del Interior para Educacidn Secundaria que
aun no hubieran concursado, segun el ordenamiento previsto

para la categorisg I, serie C.

Las listas de le serie D seoran =laboradas por la  Inspeccidn

Docente de cada asignaturs crdenando a los profesores V%
aspirantes gue se presenter al 1lemado previsto en el

Art. 23,

Los aspirantes serdn ordenados de acuerdo con las normas ge
apreciatidn establecidas o ecste reglamenta, por riguroso

orden de precedencia.

Dicho orden deberd formclarse acompafado  del prtaje -
correspondiente.

CATEERIA VI.

Se confeccionardn de acusrdo = 1o dispuesic en el Ori.30.1
del Estatute del Funcionaric Docente.



ARTICLO 9

Irformes

ARTICULO 10

Juntas
Calificadoras

ARTIOAGC 11

ARTIOO 12

ARTICNLO 13

CONFECCION DE LAS LISTAS

Los Directorss de los estsblecimientos educacionalec del
pais elevardn a la Inspeccidn Docente, antes del 15 de enero
de cada afo el Informe anual de la totalidad de los
profesores del respectivo centro (form.02), donde constara
la actividad desarrollada por cade unc de los docentes v los
Juicios que merscid la actuacidn cumplida bajo =u Direccidn.
Adiuntarad, si los hubiere, los infarmes que preceptuan los
Art. 46 y 48.1 del Estatuto de! Funcionarioc Docerte asi comd
constancia de las actuaciones cumslidas sequn 1o dispuesto
en el literal C del art. 42 de diche estatuto.

El Consejo de Educacidn Secundaria deéigﬁaré, antes del 31
de diciembre de cada afo, las Juntas Calificadoras de las
respectivas  asignaturas para proceder  al estudio vy
evaluacidn de las actuaciones de los docentes. (Art.41
del E.F.D.). R

Las Juntas estardn integradas con tres Inspectores de la
asignatura vy un subrogante para los casos de abstencién de
uno de los miembros. Al evaluar la actuacion de un Profesor
que irterpusc observaciones respectc de un informe, el
Inspektor actuante debera abstenerse necesariamente.

En los casos en gue no fuera posible la integracion
anterior, el Consejo podra designar para integrar las
Juntas, profesores de la asignatura que esteén ocupando
cargos de Director o Sub-Director o gue se desempefien en el
tercer nivel o que, habiendo sidc altamente calificados, se
hayan acogido a los beneficios Jubilatorios, siempre que no
haya transcurrido mas de 3 afos desde su cese.

En ningin caso podran  integrar la Junta Calificadora
profesores que por el tipo de funciones desempeRadas en el
periodo que se califica, deban ser evaluados.

La Junta Calificadora dispondré de un plazo improrrogable
que vence el 15/4 de cada a”o para juzgar la actuacidn de
los profesores. Vencideo diche plazo elevard a la Inspeccion
General Docente wuna planilla enviada por el Departamento
Docente antes del 13/5 (Form., D 23) donde constard el orden
en que aparecen en 21 escalafdn vigente en el afo que se
califica, el nombre de cada profesor y los puntajes que ha
merecido en los items: Aptitud Docente, Actividad Computada
y #Antiguedad, asi como el puntaje resultante de la
Antiguedad Calificada (art.38 E.F.D.).

La Inspeccidn General Docente remitird entre el 15 vy el 30
de abril una copia de dichas planillas al Departamento de
Personal Docente, para que écte disponga el mpasaje de grado
de los profesores que cumplan los requisitos de los Arts. 38
y 39 del Estatuto del Funcicnariz Docente y confeccione el
proyecto de escalafdn que se =ievara al Consejo para su
aprobacion entre el 1/6 v /7. E! Zscalafdn serda publicado
antes del 1/8 y serd notificade centro de los 10 dias
habrles siguientes a la convoscatoria realizada por la prensa
a tales efectos. tro de los 10 dias calendario de
notificade Q vencido el  terming ostablecido en la
convocatoria podran presentarse los reciamcs.

Reimismo la Inspoccitn Genersl Docenis procederd a remitir
§ b4 }
a las Direcciones Liceales, entre ! 15 y el 30 de abril,



ARTICLLO 14

ARTICLLO 13
15.1

15.2
15.3
15.4
ARTICLD 16
16.1

16.2

ARTIOWO 17

17.1
Reubicaciones

ARTICILO 18

ARTIOLO 19

ARTICIAC 20

ARTICLO 21

profescres de sus respectivos Liceos a los efectos de la
notificacion correspondiente.

Posteriormente este informacion se agregard al legajo  del
profesor (Art., 54 E.F.D.).

los ountajes adiudicados por laz Juntas Calificadoras a2 los

TRASLADOS Y REUBICATIONES

Llamase traslado a la trarsfersncia de los derechos  del
profesor efectivo de un sub-escalafdn departamental a otros
Lldmase reublcacidn al cambio de lugar de trabajoc de un
docente efectivo dentro del 51 SO sub-sscalafdn
departamental.

Seran causales de traslado:

Rarones de mejor servicio, siempre que no signifiguen lesidn
de los derechos del docente; (Art, 56 inciso a E.F.D.)
Solicitud de parte interessda, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos en el art.56 inciso b, Estatuto del
Funcionaric Docente, )
Enfermedad u otra razdn grave debidamente comprobada.
Permuta entre docentes (art.3% inciso d E.F.D.)

Para tener derecho al traslado se requiere la satisfaccion
simulténea de los extremos que siguen:

Ser profesor efectivo con permanencia minima de dos afos en
el escalafdn del mismo departamento.

Tener una actuacidn docente calificada, como minimo con
Bueno (art.56 lit.b E.F.D.}

Los Profesores que satisfaciendo las condiciones
establecidas en el articulc anterior, aspiren a ser
trasladados, deberan presentar su solicitud correspondlente
entre el 15/9 y el 30/9 de cada afao.

Para los casos de solicitudes de Reubicacidn, regird el
mismo periodo (15/9 al 30/9}.

Los profesores de Montevideo presentardn su  solicitud de
traslado en mesa de entrada del C.E.S. vy la de reubicacidn
ante el Depto. de Personal Docente. lLos Profesores del
Interior presentardn sus solicitudes en los Liceos donde
tienen la mayor carga horaria.

Finalizado el .plazo previsto en el art. 17, los Directores
de estos liceos remitiran de inmediato com oficic al C.E.S.,
stlo las solicitudes de traslado. Lag solicitudes de
reubicacidon se retendran basta la fecha en que el Conselo
determine, dandoseles tramite por Departamento.

El Departamento de Personal Docente verificard, en cada
caso, si el aspirante a fraslado satisface los extremos
estipulados en los numerales 1 y 7 del Ari. 16.

Cumplida esta tarea remitird a la Imspeccidn antes del 31 de
octubre de cada afo, toda la documentacidn correspondiente a
ios aspirantes que cumplan con dichos requisitos.

Entre el 19 y el 15 de moviewnbre las inspeccionss de cada
asignatura estudiaran las solicitudes oresentadas, vy tras
verificar el cumplimiento de la exigencia a que alude el
articulo 16, confeccionaran listas cde los aspirantes a



ARTICWLO 22

ARTICULO Z3

23.1

ARTICL O 24
fonas de
inscripcidn

ARTICIA G 25

traslado, en estricteo orden de precedencia y clasificados
por sub-escalafdn de destine (ARTICKXD i3 EFD).

Las referidas listas serdn elevadas al Consejo de Educacidn
Secundaria para su conoccimiento y aprobacidn y remitidas al
Departamentoc de Personal Docente antes del 20 de noviembre
de cada afo a los efectos previstes en el ART.7 y
concordantes de la presente reglamentacion.

Con la finalidad de proceder a la actualizacion de lag
listas de la Serie I Cat. C la Inspeccidn Docente solicitara
a la Direccidn del! I.P.A. vy de los Centros de Formacidn
Docente  para Educacidn Secundaria, la ndmina de los
egresados con el detalle de sus respectivas escolaridades.
Esta informacidn serd requerida en dos oportunidades cada
afo: 1) al 31712 v 2) al fin del periode de febrero para gue
la Inspeccidn Docente pusda confeccionar las listas
carrespondientes.

Aquellos Profesores egresados del 1.P.A. o de los Centros de
Formacidn Docente para Educacidn Secundaria que aspiren a
integrar las listas de la Serie C de la Cat. I en algun Sub-
escalafdn distinto al de la localidad a que pertenece el
Instituto del que egresd, debera manifestarlo expresamente
por escrito a la Inspeccidn Docente, en forma inmediata a su
egreso, teniendo en cuenta el art. 34 del E.F.D.

INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Con la finalidad de proceder a la integracién de las Series
y Categorias que correspondan, el Consejo realizara todos
los afos un llamado miblico de aspiraciones en las
asignaturas y/o sub~-divisiones que se determinen, asi como
en relacidn a los curriculos diferenciados que fije la
autoridad. Se convacaradn a los aspirantes que :

a) integrando algunas de estas series acrediten nuevos
méritos generados en el afoc precedente al 1lamado,
relacionados con la asignatura correspondiente.

b) no integrando ninguna de estas series, deseen ser
incluidos en ellas, siempre que reanan las condiciones
minimas del art.8.2 del Estatuto del Funcionario Docente.

En todos los casos deberdr agregar a la aspiracidon la
documentacidn probatoria correspondiente.

El llamado se realizard en fecha no postericr al 15 de julio
de cada afio. A los efectos de darle amplia difusidn, se
hara publico en dos diarios de los de mayor difusidn de
Montevideco y en un medio de prensa diario o radio de la
localidad. :
Sin perjuicio de lo que antecede, el llamado de referencia
se exhibira en la cartelera de todos los liceos.

A los efectos inscripcionales se  estahleceran ZONas
geograficas cuya delimitacion coincidiram con las de los
sub-escalafones departamentaies (arts.?9 y 34 del E.F.D.;.

La inscripcidn se realizard por asignatura y por curriculo
diferenciado, vy en los casos en gque la Inspeccion Docente
haya dispuesto subdivisiones dentrs de ellas, el aspirante
indicarad su preferencia por alguna o algunas de dichas sub-
divisiones. A los efectos de garantizar la etficiencia del
Servicic, cada Inspeccidn determinarad dentro de la lista



TIGRO 26

ARTIORO 27

ARTIOL O 28

Presentacidn
de

aspiraciones

ARTICAD 29

Competencias
Y
responsabi-
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de los
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receptores

ARTIORD 30

ARTIOQRO 33

Documentos
requoridos
pars la
oresentacin
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unica  para la asignaturs,  la permenancis 00 exc S ded
aspirante en cadas sub-divisidn, a partir de la exigencia
prevists en el Art. 5% del presente reglamento.

A los efectos inscripocionales, snualmente se definira sl
repertorio completo de  las asignaturas que integran el
curriculo de Educacidn Secundaria.

Bl Consejo podrd no realizar el llamado en  acouellas
asignaturas en que se prevea cubrir las necesidedes con  los
integrantes de la categoria 1.

Se podran efectuar llamados parciales para  aguellos
departamentos vy asignaturas donde se prevea la necesicad o
contar con espirantes de las restantes categorias.

Los aspirantes a interinatos podrdn registrar su inscripoidn
hasta en dos sub-escalafones departamentales (Art.34.E.F.D.}
y &N no mds de 3 asignaturas. Deberdn declarar en cuantos
sub-escalafones y asignaturas estan inscriptos en el
formulario correspondiente. Los Profesores efectivos podran
presentar sy inscripcidn en listas de las series A de un
departarento diferente del que corresponde a su | sub-
escalafon. Esta solicitud se presentard dentro de los mismos
plazos previstos en el llamado a que se refiere el Art.
23.1 de la presente reglamentacidn.

La bresentacién de las aspiraciones, que deberd reiterarse
en caso  de refaerirse a mas de un sub-escalafdn
departamental, se hard efectiva: para la Capital, en el
establecimiento receptor que el Consejo desigrne y comunique
en el llamado a aspiraciones correspondiente; y para el
interior, en cualquiera de los Licteos del sub-escalafdén
departamental.

Los Establecimientos receptores de Capital e Interior serdn
los encargados y responsables de:

a) recibir las aspiraciones.

b} verificar que el aspirante cumpla comn los requisitos
previstos en el Articulo B.2 del Estatutc del Funcionario
Docente, de lo gue dejara constancia el funcionario
receptor.

c) entregar a cada aspirante en el actc de la inscripcidn
una tarjeta en la que se consignara sub—escalafdn
departamental, numero de inscripcidn, apellidos y nombres,
mumero de folios de méritos presentados, asi come la fecha
de la recepcidn de la documentacidn,

d) enviar todas las solicitudes del interior a la Inspeccidn
Docente dentro del  plazo y segin los procedimientos
definidos en el Art. 36 del presente reglamento.

Para la inscripcidn se deberd adjuntar, ineludiblemente, en
cada solicitud, toda la documsntacidn probatoria exigible.
No es valido en consecuenclia aducir gue dicha documentacidn
e halla agregada &8 la aspiracion presentasda en otra
asignatura o en otro sub-escalafdn departamental.

a los efectos de la presentacitn de solicitudes los
aspirantes deberdn suministrar los siguientes documenitos v
datos: |

a) nombres y apellidos, cédula de identidad, credencial
civica (o constancia de estar en la situacidn prevista on =1
articulo 79 de la Constitucion, necionalidsed, lugar vy



RTIGLO 32
constancias
de méritos
MRTICLO 33

Rechazo de

aspiraciones,

ARTIOLO 34

RTIORLO 35

Alcance
de la
inscripoicn

ARTIGLO 36

Remisidn

a

Divisidn
In cién
Cocente

ARTIORO 37

Remision
a3 la

Inspeccidn
Docente

ARTICILO 38

Evaiuscion -
de los
meritos
por la
Inspeccicn

Fecha de nacimiznto acirediterds 18 afos de aowdl. cac%tancia
de Juramento de Fidelidad a la Bandera Nacionai.
bi Fijer domicilio constituido dentro de  la zana urbana del

establecimionto &1 que se hizo efective su  inscripoidn vy
todde oo datoc aue facilite su indivigdualizasidn y
convocatoria (teléfons, barrio, 2tc.).

¢} documentaci®n  probatoria  del cemplimiento de lo

estéblecide en el arz. 6.2 del Estatuto del Funcionario
Docents.
ol comztancia gde la actuscidn cumplida en Educacidn

Secundaria, i la rubiere, con especificacion de las fechas
y de los liceos donde se have registrado :

¢ oris e los méritos  adguiridos,
en loas casogs &n que no se trate de

Para la
{estudgios,
podra presentar el comprobante ariginal, copia autenticada ©

constansia de los
obras vy hrabsios.

distintos tipos de meéritos
fallos de concursos, etc.), se

fotocopia autenticada por el Director del Establecimiento
receptor.

El incumplimiento de oo requisitos establecidos en el Art.
31, imcisos a,b y c, dard lugar al rechazo de la aspiracion
presentada por el establecimients receptor y serd comunicada
al interesado con expresidn de causa.

Cerrado el plazo de inscripcidn, no se dard curso por Ningun
motivo a solicitudes fuera del las fechas establecidas, ni
se admitira el agregado posterior de comprobantes.

El mero bhecho de la
interinatos y supiencias,

inscripcidn de un  aspirante a

significa e1 plenc conocimiento y
aceptacitn del presente Reglamentoc vy no implica,
necesariamente, el derscho a ser incluida en las listas
respectivas de ordenamiento realizadas por la Inspeccidn.

Los establecimientos receptores de las solicitudes de
aspirantes a cargos interinos y suplentes deberdn enviarlas
a la Inspeccitn Docente dentro de un plazo de seis dias
calendaric, contados a partir de la tfecha de cierre de
inscripcidn. Este envio se hard adjuntando un oficio por
cada asignatura y/o subdivisidn, o curriculo diferenciado,
en el gu2 se indicard 21 numero de aspirantes respectivo asi
cono los 3 fermularios D 18 correspondientes, debidamente
llenados por asignatura y en orden alfabético.

Para las inscripciones en Monteviden el Departamento de
Personal Docente remitira a la Inspeccidn Docente, todas las
solicitudes discriminadas por asignatura, acompanado de un
Oficio =n el quﬁ se detsllard ~umero de solicitud, nombres vy
apellidos del aspirente v su domicilic (F. D1B).

Para tcdo @llc dispondrd o2 un plazo de 10 dias calendario.

La Insmeccidn Docente de cada asignatura, o @n su caso  la
Comizidn designaeds &l efecic, debera realizar el

ordenasmiento de los sspirantes de scuerdo oon las normas
establecidas en el Arit, Para 2! cunplimiento de esa
labor, dispondra e w clazo gue vence indefectiblemente el
1S de noviemre.  Tranccur-ido ess slazo vy antes del 20 de
noviorhrs e debera elevar al Coneelo de Educacion

m

o



Docente

ARTIOLO 39
Remisidn de
listas a los
establecimien~
tos

———

ARTIOLO 40

ARTICLLO 4

ARTIOLO 42
Archivo

expedientes

ARTICQLO 43

ARTIOUO 447

Secundaria para su conacimiento y o oagrabacitn  y  remitir
simulténeamente al Departamento  de Personal Docerte  las
nominas de los aspirentes, clasificados par sub-eecalafonss,
sub~divisiones, curriculos ditferenciados, categorias vy
series, con constancla de nombres, apellidos, domicilio,
telefono vy ordenados de acuerdo con el puntaje gue  le
hubiere correspondida.

N .
El Departamento de Personal Docente deberd remitir entes del
30 de novierbre a todos los establecimientos liceales de
cada departamento Jas  listas de aspirantes a  cargos
interinos v sunlentes correspondientes al mismo.

Las listas sp exhibirdn en cortslera visible en todos los
Liceos Oficiales del pais, lnmediatamente a su recibo.

Los acpirantes dispondréan de un plazo de 10 dias habiles vy
perentorios a partir de la fecha de la publicacion de las
listas, para presentar reclamos respecto al puntaje que les
fuera adjudicado, en el liceo o dependencia donde registrd
la ipscripocidn.,

Los expedientes ya analizados se archivardn, crdenados por
asignatura y numera correlativa dentra del aMo de su
presontacicn,

Se conservardn durante tres afios en la drbita del Consejo.

Pasado ese lapso los interesados padran retirar  la
documentacidn,

Exclusidn de las listas

Un docente efectivo, serd excluida del sub-escalafén
departamental correspondiente par:

a) Renuncia aceptada, . _
b) Abendono del cargo comprobado mediante lps procedimientos
administrativos del casa.

c) Destitucidn por ineptitud fisica o mental acreditada por
Junta Madica.

d) Destitucidn por ineptitud comprabada para el ejercicio de
la funcidn docente,  de acusrdo con el Art. &3 lit. d) del
Estatuto del Funcionario Docente.

@) Destitucidn en cases graves de inconducta funcional, como
la prevista en el Art. &3 inciso e), del Estatuto del
Funcienaric Docente, omisidn o delito.

1) Haber alcanzadb el limite de afos de servicio o de  edad
establecidos oor los Articulos 57 v 58 del Estatuto del
Fuwionario Dorente pudiendo acogerse a los beneficios
Jubilaterios. ,

g) Por traslado a otro sub-escalafén departamental.

Un  docente evectivo serd excluido de las listas de
aspirantes a traslado por:

a) Decisidn del Consejo.

B) Opcidn del interesado por permanscer en 1 escalafén de
arigen.

c) Caducidad de las listas en loz plazos previstos en el
presente reglamsnto.

0
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ARTICA O 46

ARTICAO 47

Aptitud
docente

47.%2

ARTICLL G 48

Inf formes
de
Inspeccidn

docencisa

Ut doaenite serd excivide de las listas de aspirantes  a
interinmates v suplercias por:

a) Reirteracitn de un informe desfavorable de la Inspeccidn
Docente o dc DArerflﬁn indistintamente.

del Conseio por ceusal comprobada
Felde

interessdo. E1 Departamente Docente
fimz e 1o pertinente.

CION PARA LA INTEGRACICN DE 1L0S REGISTROS

m
<

W
[
i
[
PrJ
j*
a8

e Profesores sfectivos.

La Antiguedad Calificada a que hace referencia el Art. 6 del
presentz  reglamento y el Articulo 38 del Estatuto del
Funcionaric Docente comprenderd los siguientes factores:
Aptitud Docente, Atiguedad vy &ctividad Computada.

Juntas Calificadoras

El puntsje de Aptitud Docente a asignar a los profesores que
ejerzan funciones de docencia directa se conformara de
acuerdo a los siguientes conceptos:

al Informes de Inspeccidn.

bl Informes de Direccidn.

c) Cursos, chras v trabajos.

d} Dessitos.

En  los casos de Docencia Indirecta el puntare se conformara
de acuardo a los ircisos b, © y d.

En el caso de docencia indirecte cumplids en establecimien-—
tos no 1z 3 e fendra en cuenta 21 informe del Jerarca

rescestive.

En  loz coascs de un dorente que cumpla tareas de  docencia
diracts & indirocta se conformard con los  informes de

Inepeccidt v los 1tems del 47.

£1 punteie a asignar por concephto de Informe de  Inspeccion,
1 aue resulte de mul-iplicar el Juicic Concreto
o del Informs o I”S 2cCidn gue se le hubiere
00 20 el ado por 2 1zrente 0.80.
Si el pgrofesor ha recibico Fés de un informe de Inspeccidn
& J

=n el aﬁu, s tomarid -—omec Juicio Concrete Numérico el
oromadio de 1os gue e havan Corraspondl do.

Fez formes de Inspecoidn en el

< reto NumérlLo 2l del Ultimo

Qgrhbé. cue sSe e havya realizado. La Junta
1

situszi0n en el Informe de su

MaAxLD & asionar en eoie iitem no superara los B8O



ARTICULO 49
Informes
de

Direccién

docencia
directa

ARTICLLO 50
Cursos,
obras y
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docencia
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indirecta

ARTICAO 51

Deméritos

ARTICWLO 52

ARTICLLO 53
Antiguedad

ARTIOX O 54

Actividad
computada

El puntaje s asignar por concepto de Informe de Direccion
serd el que resulte de multiplicar =1 Juicic Concreto
Numerico del Informe de [ .reccidn por el coeficiente 0.20.
Si1, instalada la Junta Calificadora., el 15 de marzo na ha
recibido aun algun informe de Direccion, adjudicara como
puntaje de este item, en tales casos, el correspondiente al
item Informe de Inspeccitn multiplicado por el coeficiente
0.25. Dejard constancia de tal situacidn en el Informe de su
actuacidn.

El puntaje maximo a asignar en el item Informe de Dirsccion
no superard los 20 puntos. .
Cuando hubiere lugar la Junta Calificadora procederd  al
analisis, apreciacidn y evaluacién de los méritos que surjan
de los trabajos de investigacidn, divulgacion o de apoyo
docente relativos a la asignatura ¢ a la educacion general
realizados en el periodo por el docente asi como de la
asistencia o dictado de cursos de capacitacidn vy
perfeccionamiento docente que se hayan cumplido en el afo.
Serdan estimados en su  conjunto, segun su importancia,
jerarquia y finalidad valorandose con un maximo de 20
puntos.

Cuando hubiere lugar la Junta Calificadora respectiva
procederd al andlisis, apreciacidn vy evaluacion de los
deméritos que surjan por  observaciones  de orden
disciplinario que hayan afectado la actuacion del docente o
par incumplimiento de las obligaciones de integrar
Tribunales Examinadores © Reuniones de Evaluacion de
alumos. ) '

La estimacion sera qlobal segun la importancia de -los
deméritos constatados y podrén implicar la pérdida de hasta
20 puntos en el factor Aptitud Docente.

La informacidn de deméritos serd proporciomada a la Junta
Calificadora por las oficinmas que correspondan.

El puntaje a asignar al factor Aptitud Docente, serd el que
resulte de <sumar los correspondientes a los conceptos:
Informes de Inspeccidn (ART.48), Informes de Direccion
(ART.4%9) y Cursos, Obras y Trabajos (ART.50) descontando el
puntaje correspondiente a deméritos (ART.S1). Cuando el
valor obtenido iguale o supere los 100 puntos el puntaje a
asignar serd 100 (Art.37 Estatuto Funcionario Docente).

El puntaje a asigna- al factor Antiguedad comprendera 1
punto por afo de actuacidn, con un maximo de 20 puntos.

La actividat computada en funciones de docencia directa se
referird al numerc de clases que efectivamente se dictaron
en el aro.

Fara los dpcentes gque cumpian solamente funciones de
docencia indirecta la actividad computada se referira al
numero de dias que el docente corcurrit efectivamente a sus
cbhbligaciones.

Toda inasistencia a la fumzion incidird en el puntaje por
actividad computada ercento en 10s casos que preve el
Art.50 del Estatuto de:l Funcionario Docente. Dicha
excepcionalidad serd objeto de consiancia especial en el
informe respectivo por los Directores de Centros Docentes vy
Dependencias.
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ARTIGAD 55

1

5

TGS 56

ARTICIAO 57

ARTICLLO 58

ARTIORO 59

ARTICWLO &0

ARTICLLD &1

corresponda A activ:idad conputada de cade docente gue
actut duranie el aFo lectivo en funciones de docencia
directa de acusrde con 2] resultado del cociente:

Las Juntas Calificadoras estableceran el puntaje que
la

20 X Nimerc de horase de olases diciadaes
e = Puntaje de A T

Nomero de

Q.

: 3
81 2l docente ooupd varios cargos (distintos grupos de clase
de igual o d nte asignatural se tendrd en cusnta en el
Mumer adon” 1 de clases dictadas y en el
dercminadar la totaiided de las aue debid dictar.

Idéntico oriteric s= aplicard en aguellos casos sn que el
docente sempend & < de un establecimiento.

Para esitablecer ! muntaje de actividad computeda de los
docentes gue actuaron en funciones de docencia indirecta se
efectuarid el cociente:

20 X Numero de dias trabajados

= Puntaje de A C
Nimero de dias gque debid trabajar

Si un docente cumplid funciones de docencia directa e
indirecta saimultaneamente el puntaje de actividad computada
serd el promedio de los puntajes gue resulten de ambas
(Art.52.2 E.F.D.).

£l muntaje por Antiguedad Calificada sera el gque resulte de
sumar los obtenidos por Aptitud Docente, Antiguedad vy
Actividad Computada  preceptusdos  en los articulocs
precedentes. El1 puntaje maximo de Antigledad Calificada no
superarg los 140 puntos (6-1.78 1it.B del E.F.D.)

Evaluacidn de Profesores interinas

La competencia en la asignatura derivard de la naturaleza de
los estudios que e} aspirante acredite. Para aspirar a los
cargos de profesor  intering, se considerara requisito
minimc, el haber culminadc los dos cicleos de Educacion
Secundaria.

Para aspirar a dictar clases en segundo ciclo se requerira
ademds habsr aprobadc los cursos gque se desea dictar O
documentar estudios eguivalentes a Juicio de la  Inspeccidn
Docente.

A los efectos de la conceptualizacidn del  informe de
Inspeccién se considerara M5 BEND wun  informe igual o
superior a 61 puntos; BENMD uo informe igual o superior a 71
puntos, e inferior a 81 puntosy ACEPTABLE un informe igual o
superior a 31 ~tos e inferior 3 71 puntos; vy desfavorable
s1 es i1nferior a 31 mintos.

Denitro de la ac=ptahle s@ considerara  Como
oo punte’e igual o superior a 6l

de informe de

Inspeccifn v a en el articulo
pracedents, 5F ditimos informes
que =21 grofesor



Meritos

\,t
antecedentes

ARTIQLO 63
Estudios

&3.1

63-2

7

Y

IRTIOLG -

Informes

1l ountese serd el resullscos oo ST £
obtendrad multiplicando por dos el julcio conoreto
del Cltimo inforee, sumandols al valor obtenido,
concretoc numé@rico de los dos  anforess antariores, v
gividiendo el resuliasdo de esta sume Xy cuatro.

Si el profesor solsmente recibid dos informes, 2t oot
determinara realizendo @ promedio matematico de 1o
num@ricos de esos informes.

Si el profesor ha recibido
coincide con el Juicic cowre
Los informes a tner sn cusnis ran loe que hays o ido
2]l aspirente haste el momento de lz Inscoripolidn y  mo sole
aguellos oue presenita on su relscid

A los efectos de la ordenacion
integrardn las Series D de las catego IV, V oy
VI, sus mgritos y antecedsntes se Clasificardn segan los
siguiisntes stemes:

a) Estudios.

b Informes,

¢) Fallos de Concursos. R

d) Obras y Trabajos.

e) Actividad computada (arts. 5S2-62.1 y concordentss  del
E.F.D.

) Deméritos.

Cuando hubiere lugar, la Inspeccidn respectiva procederd al
andlisis, apreciacidn y evaluacidn de los méritos por
estudios realirzados, segun las siguientes normas:

El titulo de egresado o el certificado de estudios del
Instituto de Profesores "Artigas", serd valorado con un
maximo de 100 puntos ponderando el avance de la carrara y la
afinidad de los estudios con le asignatura que s aspira  a
dictar.

Las calificaciones que constan en el certificsdo o2
escolaridad del I.F.A. seran valorados con un maximo de 25
puntos, ponderando la afimidad de los estudios con la
asignatura que se aspira a digtar.

Los titulos o certificaedos de estudicos expedidos por
Instituciones nacionales, asi como los expedidos RO
Instituciones extranjeras de igual indole que puedan  ser
objeto de reconccimiento o revalide en la Repcblica ssran
valorados de acuerdo a criterios de ja Inspsccion respectiva
con un maximo de 100 mantes, ponderando sspecisimente 1a

‘afinidad de los estudios con la asignaiura y 12 cepacitacidn

técnica pedagogita que eacredite el postulante vy las
calificaciones obtenidas.

En los casos er gue el aspirante no haya culminado Eables
de nivel terciario afines con la asignaturse para la cual se
inscribe, el primer comporente de dicho maxime, de 100
puntos, serad el que corresponde & e escoleridad documentada
en cursos completos del segurndo ciclo, el gue debera ssr
ronderade de acuerdo a los criterios precedentss no pudiendo
superar los 15 puntos.

£1 wvalor correspondiente al  item Estudics sera =1
resulte de sumar los puntos oicrgados, N ooncordancis
los incisos 1, 2 v 3 del preserte srticulo.

i

Cuando hubiere lugar, la Inepeccidm respecliva procedsrd
andlisis, apreciecidn y =valuacidn de los sdritos  por

-

informes seqiy las siguientes rormas:
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ARTIOLLO &5

Concursos

ARTICRLO 66

Obéas

Y
trabajos

ARTICUG 67

ARTICLO &8

Mntiguedad

ARTIOLLO &9
Entrevistas

67,1

Lo informes O - : ; k! £
valarados o un maxlmo de 100 pu"tgg. Se tomara para ello
el puntaje determinado segun los criterios indicados en el
Art.6l., A wee valor se le restaran 50 puntos v el puntase
resultante - muitiplicard por dos. El resultedo  hallado,

serd el pun'ale gue caorresponda por Informes de  Inspeccion
de la asignatura.

Por la apj;cacién de este coriterio ne se compritaran
resul tatos  cegativos,  los gue si oresyitaren se igualaran &
cero.

Si el profe-or con actuacitn en Educscidn Secundaria no ha
recibido oo Informe de Inspeccidn en la  asignatura &
que aspira - Uesanpe o, =2 le adiudizard un puntaje ficto
obtenido m‘etzn;ic& el puntajs asignado al Lten Sstudics
por EY coest i et O

Otros ios de Direcoidn de Institutos
GfiCLaleg, ; lom de otras autoridades de la Eﬂv ot VL
Oficial =ze consideraran en su CcEunio, apre:1ando la
evolucidn v whperacidn del profesocr.

Como rewul!sio de esta valoracldn se olorgard un maximo de
25 puntos.

El valor a=ignado al item Informes sera el que resulte de
sumar los puoitos atorgades, en concordancia con 1as incisos
1 y 2 del presente articulo.

Cuando se ac -editen fallos de concursos de oposicidn para la
provisidn de Cargos docentes e cducacion Secundaria y otros
organisnos oficiales, nacionales Q extran;eros, se
considerara la relacidn gue pueda existir entre la
naturaleza ~& dichos concursos v la asignatura que aspira 3
dictar, vaj-wando el conjunto con un mdximo de 100  (cien)
puntos.

Cuando hubiere lugar, la Inspeccidn respectiva procedera al
analisis, agreciacion y evaluacidn de los méritos que surjan
de obras cieritificas, literarias, artisticas; trabajos de
investigacic¢s', divulgacion o de apovo docente relativos a 1a
asignatura m4@ S€ 3spira, © a la educscicon en general. Seran
estimados +, Juzgados en su Conjunto sequn su importancila,
Jjerarquia y finalidad valorandose com un maximo de 100
puntos.

Los ntos catenidos por méritos y antecedentes corresponden
a la suma J& los obteridos en los items definidos en el
Art.o62 en ~sncordancia con 1o dispuesto en los Articulos 63
a &b ce descontaran los puntos correspondientes a
deméritcs.

A los ofer 70s de tener e cuerta  la  antiguedad en la
ordenac - 4n = 10S interesacos e integrar las listas de  las
categorias I, III, 1v, v v Vvl =e adiudicaran 10 {(diez)
puntos por cada 210 dias continuos Je artuacitn hasta un
maximo S 5 puntos. No se tendrdn en cuenta las fraccaiones
mencrez de ¢ -0 dias.

Cuando La resPRCCIGn 1o o-=a convenierte. llamara a aguelil
aspiraniss & 1a asignaturs Que nunda man dictadn clases a
efectos Zo - walizar snirevist

Cuanda == =~ Spongan las soitrevisias, o2 ~orvocarsd a elias a
todos i-z asoirantes sin aciuacidn aniterior en la asignatura



de gue se trate, los oue itheagrardn la lista correapondiente
a la categoria V, serle D de ese departamenta.

69.2 La entrevista no sumara ni restard puntos al aspirante, pero
podrd decidir su exclusion de la lista. Cuando este extremo
sea Juzgado pertinente, la Inspeccion respectiva  debera
fundamentar por escrito su anforme, dar vista al interesado
y comnicarle su decision. Noimismo comunicard al Consejo,
que padra confirmar la exclusidn o solicitar ampliacion de
informacion a  la Inspeccidn. Si1 cumplida esta etapa el
Consejo entiende que las rasones aducidas por la Inupeccidn
son insuficientes el aspirante cerd reantegrado a la lista. .

CAPITIALO

DE LAS NORMAS PARA EL. NOMBRAMIFNTO DE PROFESORES
ARTIC.0 70 Los nombramientos de profesores para todos los liceos del
pais, se realizardn por Departamento y camprenderdn  tres

instancias: la asignacidn, la adjudicacion y la uesignacion.

Asi gn‘ac’i ones

2

ARTICALO 71 5e llama asignacion la instancia en la cual se determina el
numero de haoras que cada profesor dispondrd en el momento de
la adjudicacion.

ARTICLO 72 El Departamentoc de Personal Docente determinard, antes del
30 de naviembre de cada afo, el numero  total de horas
previstas para el afo lectivo siquiente, discr iminadas por
asignatura, subdivisidn, currviculo diferenciado y escalafdn
departamental y proyectard por riguroso orden de precedentia
la asignacion del numero de horas que corresponder ia a  los
profesores vy aspirantes que integran las listawe e 1onadas
en el CAPITLAO I1.

72.1 En primer término se asignard horas a 1o prufoesores
efectivos hasta la unidad docente (20 horas), temendo en
cuenta lasg limitaciones der ivadas de actumalariones,
adiciones y declaraciones juradas formuladas €1y via
administrativa, respetando en forma estricta e alterable
el sub-escalafin correspondiente. (Art.é)

72.2 En cada asignatura, una  verz agatado @l cub escalafon
departamental con el mecanismo indicado en el articulo
anteriar, se procederd a asignar horas, con 1o%  mismos
topes, a los aspirantes a traslados respetando en farma
estricta e inal terable las listas correspondientes
confeccionadas tal como la preve el Art. 7 del presente
reglamenta. Luiago dichos protesores e intercalaran en las
series A de las categor.ia« que corresponda. Esta
intercalacion tendrd cardcter jprovieorio hasta la ateptacidn
del traslado por parte del interessdo.

72.3 Posteriormente, en cada asigiatura, una ver agotada la lista
de aspirantes a traslado, |xr la causal prevista en el
apartado 2 del Art.15, se privecera a la asignacion de horas
hasta la unidad docente {20 twras) a aquellos profesores gue
el Consejo ha decidido trasledar a! amparo de los apar tados
1, 3 y 4 del mismo Articulo.,

72.4 A continuacion, S& proyectard por  raguroso orden de
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ARTICULO 73

ARTICLO 74

ARTICLO 75

ARTICULO 76

ARTICULO 77

ARTICLO 78

78.

precedencia l1a asignacion del numerc de horas que
corresponderia  a los integrantes de las listas mencionadas
en el Articulo 5, con los topes horarios gue en dicho
articule se definen para cada categoria y serie.

El Departamenioc de Persomal Docente, antes del 15 de
diciembre, elevard al Consejo para su aprobacidn la lista de
trasiados proyec tados de acuerdoc a las asignaciornes
realizadas en cumplimiento del apartado 2 del articulo
precedente. ‘

Si llegado el & de diciembre el Consejo no hubiera adoptado
resolucion  expresa, arbitrard las providencias que estime
pertinentes para la prosecucidn de los tramites previstos en
el Art.72 incisos 2, 3 v 4.

En ls primera guincena de febrerao y luego de cumplidos  los
procedimientos previstos en los Articulos 74, 77, 78 y 79,
el Departamento de Persomal Docente realizarad una asignacion
complementaria teniendo en cuenta eventuales nuevas
vacantes. Esta asignacidn se regird por las normas fijadas
en los apartados 3 v 4 del Art.72.

Adjudicaciones

Se llama adjudicacidn a la instancia en la cual se determina
el liceo v los grupos en los que actuarad el profesar en las
horas gque le han sido asignadas.

El Departamento de Personal Docente o el liceo Delegado
adjudicard, antes del 5 de diciembre la unidad docente {20
horas ) a8 los profesores efectivos de todo el pais,
confirmdndolos en los cargos (liceos y grupos) en que se
venian desemperando.

teriormente se convocard a sesiones de eleccidn, antes
del 20 de diciembre, a los aspirantes a reubicacion y
traslado, & aguellos profesores efectivos a los que le han
sidc asignadas horas por sobre la unidad docente, a los
egresados del Instituto de Profesores "ARTIGAS" o de los
Institutos de Formacidn Docente del Interior y listadas en
la serie C de la categoria I con horas asignadas v a los
aspirantes a dictar clases en cardcier interino, a efectos
de enterarlos del numero de horas que le fueron asignadas y
los grupos aun disponibles y proceder a efectuar las
adjudicaciones pertinentes.
Las elecciones a que se refiere el presente articulo como
todas las previstas en e=te Reglamento, serdn en  acto
piblico v en presencia de todos los comparecientes.

Cuandoc  las reestructuras de Ics l:cens no hagan posible la
confirmacidn en sus cargos de igunos profesores, el
Departamento de Personal Docerte o ! Liceo Delegado los
convocara a la sesidn de eleccidr Que les corresponda,  tal
como se preve en el articulc arnterior,

Sin perjuicio de lo que antecede, toda vez que el Consejo de
Educacidn Secundaria lo crea necesarico, la eleccidn a que
alude el Art.77 o el apartado precedente, deberd realizarla
la totalidad de los profescres efectivos. caducando en  ese
caso el derecho de los mismos a mantener el Liceo vy los
grupos en gue se venian desempenando.
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ARTICLLO 79

79.1

79.2

79.3

79-49

79.5

79.6

72.7

79.8

ARTIOAO 80

ARTIOLO 81

La Resolucion gel Consejo a sete respecto deberd adoptarse
antes del 15 de noviembre, déndosele publicidad de
inmediato.

En las sesiones de eleccidn dispuestas en el articulo 77,

las adiudicaciones se realizardn respetando estrictamente

las siguientes prioridades:

En primer lugar elegirdn 20 horas agquellos profesores gque

por razones inberentes a la reestructura del servicio

debieron ser desplazedos de sus cargos en el orden de

precedencia estipulado por el escalafon docente. ‘
En segundo lugar elegirdn 20 horas los profesores que  han

solicitado reubicacidn, también en el orden de precedencia

que establece el escalafon docente. Zvantualmente podran

optar por mantener 1los grupos gue ocupaban y en los gue

fueron confirmados en cumplimiento del Art.76.

Efectuada la elecciovn dispuesta en el apartado anterior, los
grupos ocupados por los aspiranies a reubicacidn que fueran
dejados libres por éstos, serdn incorporados a las vacantes
y se repetiran las elecciones segun lo dispuesto en los
apartados 1 y 2 del presente articulo, pudiendo. los
profesores cambiar su opcidn.

Con posterioridad elegiran 20 horas los  profesores
aspirantes a traslado respetandose el orden de precedencia
establecido en las listas confeccionadas en cumplimiento del
Art.l6 del presente reglamento.

Luego procederan a elegir los profesores efectivos, las
horas asignadas por sobre la unidad docente, respetando las
precedencias que se establecen en los registros que preve el
Art. S. : :

Luego elegirdn los concursantes con derecho a cargo la
totalidad de las horas que le han sido asignadas.

A continuacion elegirdn, el total de horas que le han sido
asignadas los profesores egresados del Instituto  de
Profesores "ARTIGAS" en @] orden de precedencia instaursdo
en la lista de la serie C de la categoria I.

Finalmente elegirdn, el numero de horas que le han sido
asignadas, los aspirantes a dictar clases en caracter
interino, respetando  estrictamente el orden de las
categorias y series segun lo establecido en el articule 3.

Los aspirantes a traslado, que en cumplimiento de los
dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo anterior,
hagan efectiva la eleccitn de horas, seran gefinitivamente
ubicados en el sub—escalafon solicitado. _

Aquel los que en  las sesiones de eleccion manifiesten
preferencia por mantenerse en el sub—escalafon de origen, se
consideraran desistidos de su solicitud de traslado, para lo
cual debera dejarse corstancia escrita.

Dentro de los ultimos 10 dias hdbiles de febrero de cada afo
el Departamento de Personal Docente convocara a los
profesores efectivos e interinos con horas asignadas, Yy aun
sin  grupos adjudicados a sesiones de eleccion a efectos de
proyectar las adjudicacionss gque Ccorrespondan. Ellas se
realizaran respetanda las pricridades establecidas en el
Art.79 con excepcidn de lo dispuesto en el apartado 4.



ARTICLLO 82

82.2

ARTICL O B3

ARTICLT 84

Dispos:ciones especiales para Capita

e

Posteriormente se realizardn otras convocatorias a sesiones
de eleccidn a efectos de proceder a e fec tuar las
adjudicaciones de grupos que aun no se hubileran cublerto,
asi como de las nuevas vacantes que se produjeran.

Los irec tores de los liceos de Montevideo seran
responsables de comunicar  al  Departamento de Personal
Docente las vacantes (grupos vy horarios) existentes en sus
liceos todos los jueves antes de las 17 horas (F.24).

Cuando una vacante se conozca con  antelacion  (licencias
especiales, renuncias jublilatorias, maternidad, etc.) sera
comunicada el primer Jjueves a partir del momento en gque se
tenga conoc imientao.

El Departamento de Personal Docente procedera a publicar
todos los viernes después de las 1B, horas las  vacantes
existentes (liceos, grupos y horarios) en la sede del
Departamento v en todos los liceos de Montevideo.

Asimismo publicard para cada asignatura la ublcacion (lista
y numerc de orden) de todos los profesores o asplrantes que
tengan adjudicaciones por debajo del tope al que puedan
aspirar.

En cada asignatura se realizard una sesion de eleccion
semanal en un dia entre lunes y jueves que el Conselo
determinard y publicitard. Las adjudicaciones se efectuaran
a los profesaores presentes siquiendo estrictamente y en
forma inalterable el orden preferencial de categorias vy
series. .

Si  terminada la sesidn de eleccidn de una  asignatura, aun
quedaran horas vacantes (de las ya publicadas el fin de
semana anterior) el director del Liceo donde estan asentadas
esas toras podrdé adjudicarlas previc ofrecimienta en
rigurosa orden de precedencia a los aspirantes que estén
actuandc en el Liceo bajo su direccidn, a cualquiera de los
aspirantes integrantes de cualquiera de las listas de la
especialidad a gque hace mencidn el Art. 5.

Realizada la adjudicacién la comunicard al Departamento de
Personal Docente, conjuntamente con las nuevas vacantes, a
efectos de que se pueda cumplir el tramite previsto en el
Art.88.

Si  llegado el jueves a las !5 horas no ha conseguido cubrir
la vacante debe reiteraria y no podran ser asignadas hasta
la prédxima sesitn de eleccion.

Disposiciones especiales para Interior

A los efectos de organizar las sesiones de  eleccion
previstas en los Articules 77 v 81, el Depar tamento de
Personal Docente establecera un Liceo delegado para cada
Departamenta  Geografico. Para el sub-escalafon del
Departamenta de Canelones la Dficina de Personal Docente
asumird la funciones del lice=o deiegado.

El Departamento de Peraonal Docente informard a cada licea
delegado, de las horas asignadas en la cona, antes del 10 de
diciembre de cada anc.

El Director del liceo delegado sera el responsable de
convocar publicamente en acuerdo con el Depar tamento de
Personal Docente a los Directores de los liceos de su
departamenta v a los Profesores que corresponda pars las
cesiones de eleccidn previstas en los Articulos 77 y 81,
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ARTIOLA O 85

ARTICULD 86

86.2

86.3

ARTICLLG 87

feimismno deberd coordinarles y orgacizarlas. La resencls de
todos  los Directores es preceptivas excepcionalmente, en
ausencia del Director del Liceo delegado, debidamente
justificeda, éste serd subrogado por uno de 1os integrantes
del Egquipo de Direccidn gue 21 Director desigre. No poc-&
presidir la sesidn correspondiente agquel Director que a  la
vez @lije horas en la asignatura, ’

Después de la eleccidn el Director del Liceo delegado
informaré al Departamento de Persoral Docente dentro de  los
ocho  dias calendario subsiguientes las adjudicaciones
efectuadas para que este pusda cumplir con el trdmite que se
preceptia en el Art.BB {(Actas DZ8).

Posteriormente, durante el afic lectivo y a los efectos de
realizar las adjudicaciones de grupos que aun no se hubieran
cublerto, asi como de las nuevas vacantes que se produjeran
los senores Directores de cada i-iceo cumplirédn
preceptivamente Yy Sin ninguna posibilidad de realizar
alteraciones, con el orden de las listas confeccionadas para
la zona a que estd circunscripto el Liceo. .

A esos efectos consultarsd previamente al Director del Liceo
delegado que corresponda sobre cuales son los Profesores que
aun  no han completado los topes previstos para su categoria
y serie, y comenzara a ofrecer las horas vacantes por el
primer Profesor de la lista que reuna las condiciones.

Una vez realizada la sdjudicacion informarda al Director del
Liceo delegado y comunicaréd al .Departamento Docente a
efectos de gue éstos actualicen las listas para gue se puedg
cumplir el tramite preceptuado en el Articulo 88,

Si se agotaran las listas a las que se refieren los incisos
precedentes, los Directores de los Liceos podran proponer,
hasta ulterior resoluciin candidatos que acrediten
competencia en la asignatura, previo un llamado a
aspiraciones.,

En tales cCasos los Directores deberan fundamentar
debidamente las propuestas, elevando de inmediato vy
directamente a la Inspeccidn Docente toda la documentacion
probatoria con expresidn de las razones de 1o actuado.
Estudiada 1a propuesta la Inspeccidn Docente comunicard  al
Depto. Docente la resolucidn que carresponda y elevard todos
los antecedentes al Consejo de Educacidn Secundaria. Este,
en  posesion de todos estos antecedentes, resolverd si los
profesores propuestos se incluirdn en las listas de
interinatos y suplencias.

La falta de documentacidn probatoria que se requiere de los
Sres. Directores determirnaré el rechazo, sin expresion de
causal, de la propuesta formulada.

Al arparce de este Incisc podran proponerse  inclusive
docentes que, integrando las distintas categorias, vya
dispongan del tope de horas respectiva, sujeto a las normas
gue rigen las adiciones si correspondiere.

Designaciones

~

Se denomina designacidn el acto por el cual el Conssjo
sprueba las propuestas realizadas por el Departamento de
Personal Docente en cumplimiento del presente Reqglamento,



ARTICUAD B8

TICA G 89

87.1

ARTICLLO 90

90.1

70.2

0.3

ARTICALO 91
1.1

91.2

ARTIONG 92 -

£l Departarento de Personal Dorcente proyectara las
designaciones, respetando estrictamente las adjudicaciones
efectuadas, las elevard al Consejoc para su aprobacidn vy
librard las comunicaciones a la Divisidn Haclenda a los
efectos de la ligquidacidn de haberes.

Citegicres, ausenclias, renuncias.

El Departasmento de Personal Docente o el Director del Liceo
Deisgado, en los casos que corresponda, citara a los
aspirantes para las sesiones de eleccidn dispuestas en los
Articulos 77 y 81, con no menos de 72 horas de antelacidn, vy
se responsabilizard de la efectividad de la citecidn, todo
1o cual gusdard debidamente documentado. En caso de que el
interesado no pueda concurrir podrd hacerse representar por
un apoderadn.

Para las otras sesiones de elecocidn Se considerara
procedimiento valido para la citacidn las publicaciones
mencionadas en el Articulo 82.2.

La no concurrencia a la sesidn de eleccidn de diciembre de
un Profesor o su apoderade tendrd los siguientes efectos:

Si se trata de un Profesor efectivo perteneciente al sub-
escalafén habilitara al representante del Departamentc de
Personal Docente o al. Director del Liceo Delegado, sequn
corresponda, a adjudicarle las horas que le han sido
asignadas en el Liceo que considere mejor opcidn para el
interesado.

Si se trata de un profesor efectivo aspirante a traslado, al
cual se le bhan asignado horas en el subescalafdn de
destino, le herd perder los derechos a elegir en esa sesion.
Dispondré de dos dias hdbiles para presentarse al
Departamento de Personal Docente on Capital o al Liceo
Delegade que corresponda en =21 Interior para concretar su
eleccidn entre los grupos adan disponibles en el momento de
su presentacidn. Transcurrido  este plazo sin su
comparecencia {o la de su apoderado} se considerara
desistido de su solicitud de traslado y serd mantenida en el
escalatdén de origen.

Si se trata de un aspirante a Profesor interino su  ausencia
le haréd perder los derechos a elegir en esa sesion.
Mantendrd su lugar en la lista y podra elegir en la sesion
prevista en &l Articulo 81.

La no concurrencia a la sesidn de eleccidn de febrero de un
Profesor o de su  apoderado, provocard los  siguientes
efectos:

Si se trats de un Profesor efectivo, su ausencia dard lugar
a la aplicacidn del mecanismo previstc en el apartado 1 del
Articulc anterior.

Si se trata de un aspirante a Profesor interinc, su ausencia
le hara perder los derechos a elegir en esa sesion.
Mantendrad su lugar en la lista y podrd elegir en las
sesiones previstas en los Articulos S22 (Capital) u 86
{Interior}.

La renuncia total o parcial s ias horas adjudicadas despues
de la eleccidn, sienpre gue no exista causa justificada,
determirard el traslaco del aspirante al final de la serie
respectiva en una primers oportunidad v la reiteracidn  del

21



ARTICULO 93

ARTIORO 94

ARTICO 95

Mecno 1o excluird,  por ese ofc lectivao, del desempeiio  de
cargos interinos o suplentes.

Se considerard renuncilante al profesor gque no hava tomado
posesitn de su cargo transcurridos dos dias de clase en la
asignatura desde ls adiudicacion correspondiente.

Los casos de remwncia no  justificeda, parcial, total,
expresa o tacita deberdn ser comunicados por las direcciones

al Departamenta de Personal Docente. LIMISNO, en el
interior, dicha comunicecidn se librara al Liceo delegado,
Cuyo Director dara cumplimiento al procedimiento
preindicado.

Queda dercgada la CIROLLAR NO 1796 y todas las disposiciones
gue contrarien el presente Reglamento.

CAPITULD VI

DISPOSICIONES ESFPECIALES

Cuando se trate de materias o actividades especiales a cuyo
respecto no resulte idénea la presente reglamentaciodn  para
una correcta seleccidn de sus docentes, =1 Consejo poddra
estalbecer mecanismos alternativos de 2leccion, designacidn
y adjudicscidn de horas, reaspetando el Estatuto del
Funcionario Docente. . :

En el caso de los docentes cue estdn habilitados para dictar
mas de una asignatura, la asignacion y adiudicacidn de horas
de clase =e hard de acuerdo a la reglamentacidn  especial
prevista al efecto,



I

Informe
de
Huy

Bueno

I11

Informe
de
Buenc

v

C&TEGG&IQA ERIE o

ESQUEMA DE CATEGORIAS ¥ S8ERIES .(Art.5) .

[ Frofesores efectivos con menos de 20 hs.

B Concursantes con derecho a cargo.

C Egresados de‘Contros de Formacion Docente para Educacion S;cundarit.

f Profesores efectivos con menos de 30 hs.

B Concursantes con derecho a cargo con menos de 30 hs,

C Esresados de Centros de Formacion Docente para Educacion Secundaria con mencs de 38 ks,

i

1

D Profesores interinos con mencs de 20 he.

R Profesores efectivos con menos de 30 hs,

B Concursantes coh derecho a cargo con menos de 38 hs,

C Egresados de Centros de Formacion Docente para Eduqacion Secundaria con menos de 30 hs.

D Professres interinos con menos de 28 hs.

f Profesores efectivos con neﬁés de 30 hs,

.

§

BInforme

‘B § Concursantes con derecho a carge con menos de 38 hs,

de
fcepta-

—-

C Esresados de Centros de Formacion Docente para Educacion Secundaria con mencs de 28 ha.

bles

D £ Profesores interinos con menos de 28 s,

A Profesores efectivos con ~#enos de 38 hs,

B g Concursantes con derecho a CATGO con menos de 38 hs.

Sin
inforse

5, S—

C Eqres&éd; de Centros de Formacion Docente para kducacion Secundaria con mencs de 3@ hs,

adext#ua~
rable,

-

CL§ Aluwnos de 4te. ano o en condiciones de cursar 4tc..ano de Centros de F.D. para Ed. Sec,

i

D 3 Prefesores interincs con menos de 28 ks,

Profesores con informes desfavorables,




