A RITRERE R

CIRCULAR K°: 2086/92/ELaA.

Exp. 3/8878/92

Montevideo, 24 de setismbre de 1992.
SENOR DIRECTOK O JEFE DT v o o o o o o o o o o o o o o
PRoSERTE.

%1 Consejo de Zducacidn Secundaria en 3esidn N°
64 de fecha 24 de setiembre de 1992, dictd la siguiénte
rasclucidn: '

VISIO: La resolucidn adoptada por el Consejo /
Directivo Central el 14 da setiembre del presente aflo /
(scta 62, Resolucidn 1), raferente al uso da los locales
de =nseflanza para reuniones de las organizaciones estu-
diantiles,

RECCELVE:

Dar a publicidad la citada resolucién,

/5
oy

T80 LONGUZRIRA.

PEESIDENTE,

Wik . y/ CERRO DZIBARNARDI.

PRO~CECRETARIC.



» Montevideo, 14 de setiembre de 1992

YISTQO: La necesidad 'y conveniencia .de aprobar
Mo cuerpo normativo que establezca  las reglas fun-
Gameiitales relativas al ejercicio de ios derechos y
deberes de estudiantes y docentas del Drganismo, en
especial los relativos a los derechos de expresion,
reunlidn y asociacien.

.

CONSIDER 1t 1) Que el citado cuerpo normati-
Vo - constituira el marco en el cual los Consejos
Desconcentrados, Direccién de Formacidn y Perfec-

cionamiento Docente v la Lireccidn General de Edu-

cacion de Adultos adoptaran las medidas conducentes

a« hacer efectivas tales derechos y deberes, en un
contexto fundado en los valores inherentes a laor-
ganizacion democratico-republicana que nos rige y a
su sistema educativo, de acuerdo con las reglas vy

Rrincipios censtitucional y legalmente estableci-

I11) Que la ley 15.739, art.é, de
<8 de marzo- de 1985 preve, entre los cometidos de
@sta Administracién, los de atender especialmente a
la  formacion del caracter morai Y civico de los
educandos; promover el respato s las convicciones y
creenclas de los demas; fomenta~ en el educando una

capacidad vy aptitud adecuadas a su responsabilidad
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)

civica y social y erradicar toda forma de intole-
rancia, tutelar los derschos de los menores, pro-
teger y desarrollar la personalidad del educando en
todos sus aspectos, valorizar las expresiones pro-
pias del educando Yy su aptitud para analizar vy
evaluar situaciones vy datos, asi como su  espiritu
creativc'y vocacion de trabajoj

III) Que, por lo wmismo, Ccorres-—
ponde encauzar las legitimas expresiones de los
estudiantes ¥y el ejercicio de su darecho de asocia-
cion -~-especificamente de sU agremiacidn- en un

marco regulador acorde con la legalidad que rige en

el pais y con la vigencia airrsnunciable de los

sefnalados principios, especificamente los de auto-
nomia, laic;dad Yy autoridad dentro de los Institu-—-
¥os FPublicos de ensefmanzaj;

Iv) Que, e#n ese sentido, re-
sulta oportuno vy conven;ente tenar presente, dispo-
siciones que constituyen principios inherentes al
funcionamiento . del servicio educativo y que se
recogan en el Reglamento de Comportamiente para
alumnos aprabado por el Consejo Lirectivo Central
el 28 de agosto de 198€9.

V) Gue asimismo interesa reite-

rar la pbligacion ineludible de todo docente Yy



demas funcionarios de “der cuenta de inmediato a
}é Diréccioﬁ del centro docznte de todo hecho irre-
ngarR alteracion del orcen o infraccion a las
normas reglameUtarias: vigentes, asi como las de
co;abmrar en el mantenimier to de ese arden, actuan-
do como integrgnﬁe de un =g5ulipo al servicio de 1la

"

recslion Lart. <7 del

[
Y

labor que desarrolia la
antes citado Reglamento).
Por su parte, la blre:c1én tiene los péderes-
 deperes_ que corresponden a la maxima autoridad
dentro Vdg‘cada‘ Institute y, de esa manera, debe
velar por la efectividad de los pFlncipios y reglas
~antes |ganc;§qqﬁ, asi comoc el cometido. de dialougar
permagentemen£e con el alumno, orientandolo para“el
‘{qgrq de su formacion integral coma . ;ndividuo v
como ser social.
V1) Que, _precisamente, el equipo de
Direcc;dn Y e}wcuerpc de docentes en general deben
p;spensarkuna preferente atencion a laos problemas vy
necesidades de los alumnps Y practicar una actitud
de dialogo que centribuya a encquzar las legitimas
expre;igngg y reivindicaciones de €stos y & ayudar-
}qs a reflexignar con madurez en las diversas

situaciones en que se enguentran involucrados.

VII} Gue la resalucion 31, adop-

L
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tada por el Consejo Directivo Central en sesidn del
<9 de marzo de 1983, prohibid en fodos los locales
de ensefanza, 0 &n sus éccegos, la coloceciodn © uso
de inscripciones, carteles, volantes, altavoces o
cualquier otro medio de comunicacién, cuyo conteni-—
do tenga caracter de propaganda o proselitismo
politicos.

Asimismo dispuso medidas conducentes a la
ejecucion de dicho mandato; reguld la utilizacion
deé las carteleras y el uso de los locales de ense-
Ranza a los efectos de reuniones de oarganizaciones
‘estudiantiles, cuando ello  no perjudique el normal
- funcionamiento de las actividades docentes.

ﬁliﬂlgi a lo expuesto, a las normas pertinentgs
de la Ley No. 15.73% de 28 de marzo de 19§5, a las
competencias conferidas & los Consejos de Educacién
del _Qrganismo por los arts. 13 num.S5 y 14 num.6& de
esa  ley, Dec}eto 395/985 arts. 1 al 7, Urdenanza
*&o. 10 y concordantes;
EL CONSEJQ DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE:
1)‘Reiter€r‘ lo dispueato por la
Resolucion No. 31 de 29 de marzo de 1985, en el
sentido de que las autoridades de cada Centro do-
‘cente podran permitir el uso de los locales de

ensefianza para reuniones de las organizaciones




estudiantiles cuando ello no perjudigque el normal
funcionamiento de las - actiyidades do;entes y que
dichas reunionesv-tendraa por obijeta la considera-
cicn de problemas que afecten a los estudiantes,
8in tratar temas politicos, filosoficos o religio-
803 ¥y cumplir: las normas sobre el buen usoc y respe-
to dv la integridad de los locales.

o & i1} . Las reuniones vy asambleas de
esiudianias dantre de! local educativo podran ser
avtorizadas por la Direccién, siempre y cuando se
cumpla con . les siguaente roquisitoss:

@] exista un cedido por escrito de autorizacion,
prasentada a - la Direccion, por lo menos e! dia
antes de la fecha solicitada para.- la Asamblea, con
los nombires, grupo de clase y Tirma de por lo menos
tres  alumnos, que seran responsables del cumpli-
‘Mmianto de las normas generales del organismo y de
la:pragente résclucién.

b) =i Pedido ' de autorizacion contendrad necesaria-—
mente los temas a considerar en .la Asamblea.

) En.la convacatoria & asamblea, en esta: misma ©
€1 SUE rescluciones no se podra  invocar la violen-
€ia nl medios de accion que. pongan en situacidn de
riesgo -la integridag fisica o morali'de los alumnos,

o] {i-quabrantamiento=ﬁe\laa leyes o reglamentacio-
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nes vigentes, 0 usar expresiones cenigrantes de los
simbolos nacionales, de Instituciones de Estade, de
las autoridades o personas en general.

I11) lLas autoridades de cada cen-—
tro docente, ' de acuerdo con el instructivo que
apruebe el respectivo Consejo, adoptaraqlas medidas
correspondientes parse regular el numerDA raconable
de asambleas pcﬁihlég dentro de wn mismo periodo,
fijar su tiempo maximo, su horea da comienzo, el
turne de su realizacién, y las  -demdés medidas diri-
gidas al adecuado desarrollo de la Asamblea en el
marco de la ragularzdaq del servicio educativo. En
la asamblea solo pouran participar los estudiantes
due pertengzcan al centro docente v  al turno cuyos
representantes havan solicitado su convocatoriag

I¥) Las Direcciones de los
centros docentes, también de acuerdo con el ins-
irgctivo que estabplezca el respectivo Conseljo,
encalzaran las iniciativas para organizar asoclia-
cliones estudiantiles, garantizandose los principios

finheréntes a uwn funcionamiento democratico de las
mismas, basadas en el voto secreto, @n la promocion
del respeto a las convicciones de los demas y en la
libertad de expresion -del pensamierto, sin perjui-

cio de la vigencia del principioc basicos de laici-
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V) Estar a lo dispuesto por la
Resolucién No. 31 de 29 de marzo de 1985 espaecifi-
camente en lo que refierg a:
l.- La probibicidn en todos los locales de enseman
za de esta Administracidn o en sus accesos de
colocar o usar inscripciones, carteles, valantes,
altavoces o cualguier otro medio de comunicacion
cuyn contenido tenga caracter de propaganda o pro-
selitismo.
2.~ La responsabilidad de la Direccion de.las cen
tros docentes de hacer retirar de inmediato los
carteles y dem&s medios de comunicacidn que 1ncu-
rran en la infracciép anotada y de disponer una
informacion de wurgencia para individualizar a~105
-posibles autores,, testigos, evitando la dispersién
C
de la prueba de ' los hechos. Be dara cuenta de lo
‘actuado a la Superioridad y en su caso se convocara
al Consejo de Orientacién Educativa u drgano simi-
lar a sus efectos.
S.-. l.a disposicion de que las ‘tarteleras dentro de
los " locales escolares s¢lc podrdn ser utiliza-
das para:

a) comunicaciones emanadaws de las autoridades

de la ensefianza.



b} citacionss, convocatorias v docweentos  de
similar naturaleza, emanados de las organicacionegs
estudiantiles y docentes.

c) resoluciones de las mismas organizaciones,
siempre gue nRo contengan pronunciamientos sobre
temas politicos o perseonas, @n cuyo Ccasl sus auto-
res, en el ejercicig de sus derechos, deberan di-
Hfundirlas por otros medios.

4.- En caso de existir diversas organizaciores
estudiantiles y docentes, cada una de ellas
tendra derecho a una cartelera. El .lugar de ubica-
qiép de las carteleras. y su tamafo se dispondran
por los funcionarios responsal.es, de modo gque no
interfieran con el buen funcionamiento del servicio
y respeten la correcta, presertacion estética del
local.
VI) Reiterar las sigulienies reglas
de .cdmpartamiénto qua figuran en el Reglamento
‘gprqbado el 28 de agosto de 198%, a saber:
- tener consideracion y respeto a- los simbolos
nacionales, autaridades publicas y de los praopios
centros_dacentest profesgres, funcionarios y compa-
Reras.
- cogdxuvar“al cuidado de los bienes materiales vy

FBCUhSQS'didéCtiCDB, ‘absteniéndose de deteriorar



intencionalmente textos en préstamo, escribir le-
vendas o dibujos en muros o muebles o efectuar vo-
luntariamentE;desperfectos en el local, mobiliario,
materiales de enselanza 0 efectos personales de
funcionarios y compaderos.

. pramover el orden en las clases y demds recintos
educativos y observar una conducta correcta en esos

lugares y en las adyacencias ¢d=l centro educativo o
en actos realizados en otras sedes en calidad de
alumnos del respectivo establecimiento, de farma
que implique respeto a si mismo y & los demas.

VII1) Engomendar A las Direcciones de
centros docen£es de esta Administracion las mediaas
necesarias para un efectivo y permanente control de
las puertas de acceso a esos centros a fin de per-
mitir exclusivamente el ingreso de estudiantg; a de
quienes ~ no-siéndolo - Justifiquen su a&ceso en
virtud de una tramitacién estudiantil o docente.
Asimismo' adoptaran .medidas - paraiimpedir la 1intro-
duccion, idevobjetos ajenos ‘a las- tareas especifica-
mente educativas.

VIII) Exhortar a los sefores di-

rectores y a los restantes integrantes '‘del equipo
directriz una permanente presencia en la Institu-

cion educativa asi come una frecuente vy directa



visualizacidn de las instalaciones v un contactoe
persanal con profescres ¥ alumnios.
El  eguipo de Direccidn y =2: cuerps de docentes en
general mantendran una conducta sacorde con el cri-
terio enunciado =n el Considerado Vi A esos efec—
tos @l menclionadc equlpo daréd praeferente atencirdn a
la - convocatoris de - los pacgres o tutores de los
cestudiantes para mantenarlos inter.iorizados de la
conducta 'y evolucidén de los estud;antes.
Comuniquese & low Cﬁnseio# Desconcentrados,;Di—
reccion de Formacion y Ferfeccionamiento Docente y
Direccidn General de Educacidn de Adultos, los que
adoptaran las medidas generales Yy particulares
Ecnducentes a la aplicacion de este acto. Publi-~

quese Circular,. Hecho archivaese.-—

. DR. JUAN g.\sasxm ZOBOL I

Director Nacional ﬁ& Educacids Publica

DR. FELIPE ROTONDO TORNARIA

Secretario General



