CIRCULAR No. 2100/93/MLP

EXP:11847/92
Montevideo, 20 de enero. de 1953 |

SEROR DIRECTOR O UEFE DE

PRESENTE

El Consejo de Educacién Secundaria en Sesién No. 92 de
fecha 30 de diciembre de 1992, dictd Ié siguiente resolucidn: .

VISTO: estos obrados en los que por Resoluc!6n147, Acta
55 de fecha 22/8/91 el Consejo Directivo Central aprueba el Proyecto de
Concursos para ingresos vy Ascensos a Cargos Nb docentes de la Adminis-
tracidn Nacional de Educacidn Biblica (Ordenanza No.44)} y por Resoluclién
69, Acta 61 de fecha 12/9/91 el Cdnséjo‘D}rectivo Central aprueba la mo-
dificacién a los Arts.96 E inciso final y art. 97 B Gltima parte (Ordenan-
za No.bh -ler. Complemento);

RESUELVE:

Dar a publicidad. 1a Ordenanza No.4h y el ler.Comple-

mento del Consejo Directiv tral.

Vo.

LIC.DANIEL J,/ CORHO LONGUEI
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AE%Z%I%TR&&IGN HACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Por lc Presente Crdsmanza, se comunica la resolucién N° 47, del
Acte N° 85, do facha 22 de ag§;§e de 1831,, que a continuacifnp
8¢ tranzcribe:

VISTO: E1 Proyecto Cencrel de COncurécs para Ingresos y Ascensos
8 carges no Docentes de ls A&éigiatracién Nacional de Educacibn
Plblica;.

RESQLTA§22: Que an la redsccién del mismo 1nterv1n1ar§n la Direc

cibn de la Divisién Perconal no Docante Y la Jefatura del Depar-

tamento da Recursca Humnnos;

CORSIDERANDO: GQuo el Preyecto fue pasedq a osfudio de la Sala
de Abopadcs y posterFiormente le fue encargado a un grupo de tra~
bafo integrado por la Diractera de Divisién Personal no Docente
Marfa anzSlic: ARRIIN, la Jefo dol Dspartamento de Recursos -
. Rumanos Dra. Alisia CAZZALLY y un intsgrante de la Sala de Abo-
g8dos nominedo »ir la Direccidn de Divisidn Jurfdica recayendo
eata desiznacifa en la Drz, Gladys NARI;
ATEXTC: a lo expuento;
EL Cﬁﬁégéa QIRECTIVO CENTRAL RESUELVE:
Aprobar el si uients:
REGLAMENTO GENERAL DI CONCURS(OS PARA INGRESOS Y ASCENSOS A
CARGY2 KO TOOENTES DE LA
FOMIBISTRACION MACICHAL DZ EDUCACION PUBLICA )

DISPOSICICNZS GETRALDS DEL INGRESO
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l.~Los requizitos para el ingreso a cargos presupuestados son

los siguientes:

a) los establecidos en el ertfculo 2, capitulo II del Estatu- '
Co ¢nl Funcicnario No Docente.

b) posear la cepacitacién ecpecifica para desempefiarse en
el cergo el cual ee aspira Yy cumplir con los requisitos del ocar-
gé dsterminados por su descripcién técnica. |

'c) ocbtener derecho al cargo mediante el concurse respactivo.
a) Qprobar el perfodo de prusta (90 dias) segln lo estable-
cido en el artfculo 10 de éste Reglamento.
2,-Los requisitos para el ingreec a carges contrétadoa gon los
siguientes:

a) los estblecidos an el artfculo 2 Capftulo II del Estetue
To del Funcionario No Docents.

b) poseer la capacitacidn especifica para desempefierse en
sl cargo al cual se aspira y cumplir con los requisitos del car-
go determinacos por éu'deacripcién técniéa.

¢) haberse desempefiado asatisfactoriamente en la prueba gue
& %toles ofectos se realice, o haber obtenido derecho al cargo
mediante Concurso de Méritos seglin corresponda.

d) sprober sl perlng de prusba (30 dfas) segin lo estable-
cido en el articulo 10 de este Reglamento,
3.~Para el ingrezo, a cargo presupuestado, el concursoc serf obli
gatorio en todos los escalafones. Para el Escalafén de Servicios

fuxiliares ee roalizarf un Concurso de Méritos que consiatird
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=1 evaliacifin g phﬂ tale de antecedertes.
D2 870 necararlo se proceders I Ea

% a gorteo (Art. 15 d=21 Eaizatuss deo

% R - iy ) . . 3] :
4e=TL ingraso en todes les escelafones, acargos presusuestado,

s4°8 nesc gari&meute por el Gltimo grado del escalafén correspon-

3, 49 la ?espectiva serie de clase de cargos.

G0 {acionspios que cambien de escalafén deberdr haceric res

23snfo lzs normas  establecidas en los Artfculos 1,2,2 v 4 6o

oo !
L

Ca;’)i’?ulo.‘

"
L

les  szer '&f&ﬂ&ﬁj; por el Gltimo grado de la respectiva seriec de

Silisn s faru,é, geréd de Oposicién y Méritos, excepto para in:::

GES o4 aasi?s?éa de Servicios Auxiliares que cerf ablo de 'iér1-

PP PR v on ey en 5 3
3 - st o a todes los escalafones-en cargos contratados,
gs : a de aptitud, excspto para carwos de gra -

Geioa% 14, 13 ¥ 16 que ge realizarf Concurso de Méritos,

sooo4 tavosakoria ge  hard rmediante llamado plblice y abierie

Dt o ey
25500

“¢eis loa funcionaries de 4.8 B.P., salvo que para los Fo-

Etulan+ea. o 2i loa mismos no reynioran ics

22 realizard el procedimiszrZo dis
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el articulo 1 de la Ley 16.127 (de funcionarios Pabli-
cos).
En easte caco, y si 1la Oficina Nacional del Servicioc Civil ma-
nifiesta que no cuenta en cus registros con el personal apto
que refina los requisitoe aoii;itadoa. o si 1la Oficina no se
expidiere dentro de los 90 dfas de recibida la solicitud enviada
por A.N.é.P., © 180 dfas (segin el inciso C de dicha norma),
y si se hubieren generado dos vacantes a partir de la promulgacidn
de la Ley citada, se realizard una convocatoria mediante llamado
plblico y abierto -entre todos los ciudadanos, seglin el articul;
14 inciso b) del Estatuto del Funcionario no Docente, si vl
carge & proveer fuere de los Escalafones A, B, D, y E pero
respetando lo establecido en el artfculo 18 del mismo, respectc
a la Ley 16.095.
10.=- qu funcionarios al ingresar, luego de realizado el concursc,
serfn designados en forma provisoria y en régimen de prueba
pot' 30 dfas para cargos contratados y 90 dfas para cargos presu-
puestados.
8i el plazo correspondiente transcurrienra sin decisién expresa,
el fuﬁcionario se conslderaré confirmado en el respective carécter
de contratado o presupuestaQo.
11.,-Los puntajes de concurso o de llamados a aspiraciones,
tendrfn una validez de tres afios contados a partir de la p@iblica-
cibn del resultado.

Si el que estuviera en primer lugar no acepta el cargo, no
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cumple Batisfactorianente ¢l perfodo de prueba en caso de inures .,
Por 1lo que no es confirmado de acuerdo a lo previsto en 1.
norna  pracedente, renuncia, o <cesa por cualquier‘otro motivg,‘
denro de esos tros afios, seré convocada la persona qge o§thvv
el negundo luger y auf sucesivamente., ‘ S S
DEL ASCENSO
12,--Los requisitos que debe reunir el funcionario ?ara ser

@&C.endido son:

4) Tener una permunencia minima de un afo en el cargo presupues
tado que viene dessempefiando.

b} No encontrarse con sumario pondiente de resolucién.

¢} No haber sulrido sanciones disciplinarias que e¢n tot:!
sumun 30 o mAs df{as de suspensibén en ol Gltimo afio.

d} Cumplir con los requisitos del cargo determinados po:
8u descripcibn técnica (art. 8, Lay 16.127).

¢) Obtener derecho al ascenso mediante el concurso respectivo.

) Cumplir con lo establecido en 1la Disposicién Especia.
N° 1V del Cap{tulo XI del Estatuto del Funcionario No Docente.
13.- Los ascensos ss realizardn dentro del Inciso (salvo que
bor resolucién fundada del Consejo Directivo Central, se dispang=
lo contrario), por escalafén o grupo ocupacional Yy seric dJdo
clase de cargos.
14.- Los ascensos sge efectuarn una vez por afio ¥y en base a
las vacantegs existentes, salvo los carpos cuya provisién constitu-

ya una’ necesidad perentoria del Servicio, que podrén proveersc

en cualquier momentc,
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15.- Los ascensos s¢ renilzardn por  Concursc vy sin necesidag
de efectuarse de grado en srade {art. 4, Ley 16,127 y art, 107
Gltima parte del Estatu;o del Funcicnario No Docente).

16.~ El1 derecho al ascenso se obtendréd por Concurso de Oposicibn

y Méritos o de Méritos, seglin corresponda.

Ascensos del Escalafén YA

17.- Para ascender a carpo de Director de Divisién del Escalfén
Profesional, s8e reali:;ard Concursc de Méritos.{Art. 116, Gltima
parte del eatatuto dul Funcionario No Docente), entre quienes
tengpan como m{nimo un aiic de permanencia en un cargo presupuestado
de Jefe de Departamentc de la misme serie de clage de cargos.

El 50% de los Méritos corresponderd a la capacitacibn, el 40%
a la aptitud funcional ;* el 10% = la antiguedad computada.
18.~Para esmcender a «arpo de Jefe de Departamento del Escalafdn
Profesional, 8€.vealizarf Concursoc de Oposicién y Méritos entre
quienes tengan como ninimo un afic de permanencie sn un cargo
presupuestadc de 1la nisma serie de clase de carpos. 19.- Pare
ascender & los restantus carsos, se¢ realizari Concursc de Méritos
en base a: el 30% a la Aptitud Funcicnal y el 10% a la Antiguedad
Computada, entre quiencs tengan como minimo un afio de permanencia
en un carpgo presupuestado del grade inmediato inferior de la
misma serie de clase de carges,

Ascensos del escalafdn 'B"

20.- Para ascender al iradc 8, o superiores se rezlizarf Concurso

de Oposicidén y Méritos entre quienes tengan como minime un



-.}

-4 -
afic de permanencia en un carnoe presupuestado de 1a misme seriw
de clase de cargos.

2l1.- Para A cender a los restantes cary~s, se realizard& Concurs
de Méritoe en base a: el 90% a lea Aptitud Funcional y el 10
a la Antigluedad Computada entre quienes tenman como winimc
un aflo de permanencia en un carpo presupuestado del grado inmedia-
to inferior de la miéma serie de clase de cargos.

Ascensos del Escalafén "C“

22.- Para ascender a los grados 1/2, 1/3, 1/4, 1/5, 1/6, 2/1.

2/2, y 3 del Escalafin Administrativc, se realizamé Cuy
curso de Méritos en base a: el 90% a3 la Aptitud Funcional y el 10
a la Antipuedad Computacda, entre quier.~+ computen un afio de perme-
nencia en un cargo precrnuestado del Eccalafén "C", inmediato inf.
rior.

23.- Para ascender al Grado 4 se realizara Concurso de Opgsic;?n
y Méritos de acuerdo a lo preceptuado en el Art. 117 del Estatu*c
del Funcionarioc No D~zenteo, ontre quicnes computen un afio de perma
nencia en un cargo presupuestado del Escalafén C, 8in que sea nece
sariamente el inmediato inferior.

24.- Para ascender al Grado 5 se rzalizarh Concurso de Méritos .-
base a: el 90% a 1+ >tifud Funcional y el 10% a la Antigledaa Ccn
pbutada entre quienes computen un afic de permanencia en el Grudo
4 en carfcter prescupuestado.

25.- Para ascender al Grado 6 ge realizaré Concurso de Oposicidn
y Mérf@os entre quienes compu*en un afio de permanencia en los Gra-

des 4 o 5 en crnricter presupy Cmadn
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26.~ Para ascender al Grado 7 se realizerd Concuarso de Heritos en

base a : el 90% & la Aptitud Funsioral

<

2l 10% a la Antipliedad
Computada entre quienes computen un afio de permanencia en i Grado
6 en carécter,p:gsupuestado.

27.~ Para ascender al CGrado 8 se roalizaréd Concurso de Oposicidn
y Méritos entre quienes computen un efio de permanencia en los gra-
dos 6 y 7 en carfcter presupuecstado.

28.~ Para ascender al Grado 9 ue r2abizard Concurso de Méritos en
base a: el 90% a la Aptitud Funcional y el 1C% a la Antiglledad Com
putada entre quienes computen un afio Je puruanancia en el Grado
8 en carfcter- presupuestado.

29,~ Para ascender al Gredo 1C se realigardé Concurso de Méritos
en base a: el 90% a la Aptitud Funnicnal y el 10% e la Antiguedad
Computadq entre quienes cogpgt n un alic de perwnencia en el grado

-

inmediato inferior 8 o ¢ reqin correrpcenda, cn cavficter presupues-
tado.
30,~ Para ascender al Grado 1!, &n realizard Concurso de Méritos
en base a: el 90% a la Aptitud Funcional y <1 10% a la Antiglledad
Computada entre quiénes comgputen un eflo o cermarnencia en el Grado
10 en carficter prasupuc~tado.
31.- Para ascender ol Grado 12, co realizersd Concurso de Méritos
entre ylos que cumplan los requiritc: del curgo determinados por
su descripcidén tienica (art. 116 (Citima parte del Estatuto del Fun
cionario No Docente) y comn:*en un afio de permenencia en el Grado

8 o superiores en carécter presupucgtado.
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2r2 a la Aptitud Funcional, el 30

realizarén por
8erie ae clase oo carccs,
33.~ Se ingresard a la serie de clase de cargos, si el cargo as

presupuestiade, pos Concursa

[¥9

8 Oposicidn y Méritos (art.14 del Eg-
tafuto del runcicamsio No Jocente y =rt.l de cste Reglamento).

34,~ Para ascend., deacro de la serie de clase de carpos respecti
va, hasta el Gr-dc o nclusive, se realizarf Concurso de Méritos,
€N baue o 9l 0w . o aptltud Funcional y el 10% a la Antigledad
Computada entre Gdienes conputen un afio de permanencia en el cargo

presupussiad, tnme lars ‘sferior.

3B~ P Lo os =ocBS 4 Lol Lrado -+ 2 3uperior, se realizard

Concurse oo S Th L s L genln Lo z8talblecido en el art.

117 dsi Sceev. o aol Tratlwhar.s Ao Jocenly, entre quienes compu-

ten  un alic -

ceeo®LoTaltgo aresupuestado, prado 3 0 supe-~

rior ds la wisi- L grie ‘o cimze de cargos.
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LGcalafon de Oficios se realizarén por serie

de clese de cai

37.~ Si ¢l nar~o as Bredapiesiado, e lngresarf 2 la serie de car—
3 2 b &

898y POr Lcowuwite 2 Lpos . 2ion v Yiriton {art.14 del Zstatuto del

2 Ey -

Funcionaric No Loce 1, o arc. @ de este Repglamento)

38.« Pars

Lot 2 la zeria de rluse de cargos respec-
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tiva, nasta el grade 1/6 inclusive, se reaslizard Concursc de Héri-

tos en base a: el 90% a le Aptitud Furcional v el 10% a ia Antupie
dad Computada entre guienes computer un afc de permanencia en <l
grado inmediato inferior.

39.- Para ascender, & car~os del Grad: 2/1 ¢ superiores se realiza
r& Concurso de Oposicibn y Méritos, sepln lo establecide en el art
117 del Estatuto del Funcionario No [ocente, entre quienes compu-

ten un afio de permanencia en un cargo presupuestado de la misma

serie de clase de carpos, y cumplan ¢on los requisitos de la dea-

eripeidn técnica del cargo.

Ascensos del Escalafén "F"

40.- Para ascender hasta el Grado 1/6 del Escalarén de Servicios
Auxiliares, se realizard Concurso de Méritos en base a la Antiplie-
dad Calificada, entre quienes comptten un aflo de permanencia en
un cargo inmediate inferior.

4l1.- Para ascender al Grado 2/1 8¢ realizaré prueba de aptitud
eliminatoria, entre quienes tenpan un efio de permanencia como mini
mo en un carpc de Auxiliar de Servicic.

42.- Loe funcionarios que aprueben dicha prueba, realizarfn un Con
curso de Méritos en base a la Antigllecad Calificada.

43.-Para aécender al Grado 2/2 y supericree se realizar& Concurso
de M8ritos en base a la Antigliedad Calificada entre quienes tengan
una permanencia minima de un aflo en un cargo Grado 2/1 o superio-

res,. PROCEDIMIENTO

44.- Las Divisiones Hacienda de lox programas inteprantes de la
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Adninistracibn lacional de Educacidn PGolica, informarsn n 1.
Divisidn Personal No D;cente, antes del 31 de enero de cada afio,
los cargos vacantes exigtentes.

45.~- Lla Divisibn Persocnal No Docente determinaré los Concursis
que deberén realizarse y los cargos & los que se aspirard en ca-
da uno de ellos, antes del 15 de marzo de cada aflo.

46.~ Iniciard un expediente para cada.concurao y lo elevarl ¢

consideracidn del Consejo Directivo Central o el brpgano en quier

éxte delejue.

47.- En el expediente deberdn constar las distintas actuaciones

Que se vayan cumpliendé.‘entre otras las siguientes:

* Llamado a Concuraso

Designacién y notificacién del Tribunal
* Bases Particulares

* Publicaciones

* Copia de la Circular

* Inmcripciones

* Documentacién praesentada por los aspirantes

*

Informe en el que se determinen los postulantes que cumple:

los requisitos para agpirar a los cargos mediante Concursc.

* Lam recusaciones, cuando el Consejo o el S6rganoc en quién ést:

deleguo, diasponpga  la suspencidn de los procedimientos hasta =

resolucién,

* Prueba de Conocimiento y Aptitud si correspondisra.

* Actas labredss por el Tribunal en las que se especifique e
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Vi ioy Fiom Mt s v e e qe O
e @ 1Ll pruslald ¥y ol punitslis finel,

® Homoleaze.'n del fulilc dal Tribunal ¥y derignecién de los narig-
% 24 I3 .

SR oL ue 3o 0 el Coapslo 0 por el drguno en quicn Bste

4} el llemado a v-asurso cosrsspondlente

3} la designecidn del Tribunal que entenderd en el Concurso por
parte ce la Divisifn Personal No Docente y de acuerdo a lo pre-
visto en eute Reglamegke.

C) la redarclén ze lms Baces Particuleres del Concurso por parte
G2l Triusunel our zufiord en el mismo,

J)  irocurvmonioren oar perie d2 la Divisidn Personal No Docente

»

pere el Twmoouneo, Y3 oscuordo e lo que mfc adelante se estipula

2) ie recepoibn o Yen incoripoiones por parte de la Divisidn

48.« Cumplidas eatas octuncionns se remitird el expediente a la
Divieiln Poersonal Mo Doczente a fin que ésta de cumplimiento'a
lo dizpuests en le Resolucidn del Consejo o del brgano en quién
frte delegd.

£3,~ Recibide el expediente, Divieidén Personal No Docente desip-

rarfi ol Tribunal y notificarfé e los integrantes del mismo, en
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un plazo que nc podra superar los 15 dfas hébiles.
51.~ El Tribunai estari integrado por cuatro miembros que seran:
el futuro Jefe inmediato, el Director del Servicio, un delegad?/
del Departemento de Recursos Humanos que lo presidird y el dele-
nado de los concursantes, electo por veoto gsecreto, que tendré
VOzZ pero no voto.
52.~ La Divisién Perscnal No Docente desipnaré, como cuarto ti-
tular del Tribunal, al candidato que compﬁte mayor nimero de vo-
tos, y como suplente al que le sigue, el que actuaré en caso del
que el anterior ng sogptare 1a desisnacién o estuviese impedido
de inteprar el Tribunal.
83.- Cuando se produzca empate entre lon ~andidatos m&s votados
por ldswéapirantes, ge decidiré por sorteo, clial debe actﬁﬁr ©Qam0
titul&r'y cial como suplente.
54.- E1 cafdidato por 31 que puede gufragar el concursante debe-
ré desempefar en efectividad o haber desempefiado en'igual caréc-
ter, un carge en el Ente de igual o superior Jerarqufa al que
=" c¢oncursa, no siendo requisito fndispensable estar en activi-
dad.
55.- La Divisién Persontl No Docente queda facultada pafa efec~
tuar el escrutinio de 10; votes emitidos por los concursantes
para designar el cuarto miembro del Tribunal del Concurso, proce
diendo de 1a siguiente'forma:
a) 8e abririn los sobres cubierta que contienen los scbres con
el voto, edoptindoss respecto a éstos, las medidas necesarias

a afectos de evitar extravios o
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viclacidn dal sesroda Sl ~ 36 1m saned
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8¢ abrirén log g3

T

<0h VRUCL, I eCVUAandoBe 21 €ag-

erutinio,

b) de lo esiuico ze latracd zeto o aouis gl nombre

da loe wandidatos y el nluero de votor eritidos a favor de cada
uno de ellos,

Terminado oats &, firmadas ios RCLuS, e agregarfin &atasm al -
axpediente del Concurso, -

3e agregarin adende al expedients lac boletas de los votos y tow
,¢°B ;03 ecbres, inclufdos los sobres cublerta.

¢} los arcpirantes pueden hacer acto de presencia en el momento
de efectuaras el escrutinio de ioe votos, en forma personal o re-
precentides por otrae peizonag, excendiondo al efecto el intsreea-

do una aulcriz22ién cn pepal eirple y baje su firma, la que se

gpregart el expedients, dejfndcse conrtancise en el acta respec-

ES.~ Les intepgrentes de un Tribunal, incluids el electo por los
concurzantes, no podrén ser parientes de un aspirante dentro del
cuarto gredo de consanpuinidad o-eegundo de afinidad, En ese ca-
80 el Director del Servicio ser& sustitui{do por el Sub-Director
de1 mismo, el futuro Jefe 1nmediato por otro de igual Jerarquia
electo por el Director del Servicio.

Tanto el miembro del Tribunal como el aspirante con quiln se 14—
laciona el impedimento, estd obligado & denunciarlo, sufriendo
inhabilitacién~ el primeéo_si no hicisra lo pertinente, y conei~

-
~ Qeréndose nula le prueba del Cercurse en ¢l cual se produzca la
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implicancia, dfndcse cuenta al Consejo Directivo Central y es;ég
dose a lo que’éste resuslve.

57.- Se considera que un Tribunal esté inteqgrado, cuando se cong
tituye formalmente en una primera sesibén con la presencia de sus
cuatro inteprantee.

53,- La renuniép constitutiva del Tribunal deberd fijarse para
una feche no mcnor de cinco dfas hibiles contades a partir de
aquella en que el Gltimo miembro del Triﬁunal se notificd de la
desinnacibén. La fecha de la renunidn constitutiva serd fijada
por ol Departamento de Recurscs Humenos on acuerdo con wl Jefe
de Departamento do¢ Seleccidn o quién corresponda,

$9.~ El Tribunal actuaré con la totalidad de sus inteprantes y
adoptard sus decisiores por maycria simple. Podré funcionar asi
mismo, ante 1z nusencia Justificada de uno de sus miembros. En
caso de empate ¢l votc del Presidente serf decisivo. Actuaré
asistido por uno o méslfuncionarics administrativos del Departa-
mento de Seleccidn quiénes tendrén a su carmo labrar las Actas
pertinentes, realizar las notificaciones y comunicaciones que.
correspondan, as{ como ctra medida necesaria para el funciona-
miento del Tribunal.

60.- Si un miembro de un Tribunal, no hace acto de presencia en
la fecha de 1a reunién constitutiva, ni justifica debidamenfe
su inasistencin, s¢ estimard su concurrencia sin m&s tramite por.

Divisidn Person=1 Wo Docente, dejéndose en ¢l expediente constan

cia de¢ lo actuado.

6l.~ Si intimadn, n.o cencurriera, ni justificara debidamente su
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inasigtencis, sc dare cuenta al Consedoe Directivo Central con
carficter de ur;ente diiipenciamiento, el que luepo de los descar
nos presentecos o verificndos dicz Ziae sin que los mismos se
expresaran, decidird la sancidn que corresponda.

62.- S1 alpin miembro del Tribunal faltara en forma Justificéda,
serd sustitufdo por la Divieién Perscnal No Docente mediante el
macaniamo deuscriptc en sl Articulo 56 Qe éste Renlamento.

63.~ Se transcribird el texto de los Artfculus 60 y 61, al comu-
nicar su desipnacifén 2 los miembros del Tribunal.

64.~ Cusndo un integrante del Tribunal se encuentre impedido de
actuar, debéré presentar renuncia por escrito,

65.~ El Tribunal dispondré de 30 dfas calendario, a partir de
la Gltima nctificaci?n, pars redactar las Bases Particulares del
correspondiente ZConc.rso; y podrd requerir el asescramiento que
crea necsescrio,

66.~ Redactedas que sezn las Basos Particulares, el Tribunal re-
mitird el expediente a la Divisidn Peraonal No Docente a fin de

que 38ta prealice la convocatoria.

DE LA CONVOCATORIA
67.- La convocatoria sge realizaré respetando lo estipulado on
el art{culo 8 y subsinsulentes si el Concursc de referencia fuere

para inpresar a carpos presupuestados.

PUBLICACIONES

-~

68.~ El Llamado a Concursotse realizard mediante tres publicacio
nes en un diario de circulacién masiva en Montevideo, y en el

“;Departamento en que =zo encuentra radicado el carpo, y a través
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La Divisisén Personal Uo Nocente adbptaré las providenciag que

Bean necesarias para 88egurar la legitimidad y el secreto del

voto,

75.~ Las solicitudqs quc tengen defectos de form;'e sustancia~
les, al‘carecér ol aspirante de ioélfequisitbs correspondien~ . :
tes, saerén clevadas con informe de DiVisién'Persdnal No.Dgcenr .
te “y Divigidn Juriaiea, a considéraﬁién del Departemento. de
Recursosaﬂumanos. el q;e resolveri,

76.- En nineGn caso ge Admitir4 en una misma solkcitud la pre-'
sentacibén para més de'&h cnrqb o aspiraci6n.

77.~ En el Ihtartor, loé Institutos de Formacién Docente, las
Inspecciongs Departamentalés de Educacién Primaria, los Insti~ ,
tutos y Licuos de Educacién Secundaria, y los Institutos ¥y Es~
cuelas Té&cnicas d¢  Flucacisdn Técﬁico Profesjonal, dentro de .
los cinco ufas Inmedintes sinuientes al vencimiento de los res
Pactivos perfodos de 1nscfipcién, remitirén las inscripciones

A l1a Divigién Personal No Docente. Conjuntamente con la docu~
m@ptacién noncionnds, go €aviardn los sohres de votacidn pgr

N i

el delegndo tebidamente cerrades ¥ cada unc dentro de un gobre

cutierts,

DEL CONTROL FORMAL v TECNICOVPARA DETERMIIAR SI LOS ASPIRANTES

CUMAPLEN CON LOS REQUISITOS.
78,~ E1l Dobartamento de Séleccién de la Divisidén Personal No
Docente ge uxpedir&8 en cada céso dentro del término de diez

dfas, prorrogahles sor la Direccidn Je e8a Divisibn, respecto
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s lo establecide on las bases como condiciones peara inacribire
#6, y en cuuntc a la nesible exietencia de sspirantee que no
se hallen habilitados por alguna clese de impedimento de orden
legal o reglamentario. La prérroga serf otorgada pur 'un plazo
méximo de cinco dfes y deberf ser por cauga fundada,
79.- Cuando. el aspirante no llene los extremos ppgvistos en
lasBases o esté comprendido en alguno de los referidos . impedi~
mentos, la informacién que se estableceré‘deber&~ser precisa
respectoc a cade una de las exigencias, déndose cuenta al Depar
tamento de Recursos Humanos quién resvlveré en lo pertinente.
80.- El Departamento de S@leccifm, » loa efectos de dar Cume
plimiento a lo establecido en el Art{culo 77, tendrd en cuenta
los siguientes elementos:

a) de los ingresos

Para estos casos sc tomarfin en cuenta la capacitacidén especifi

ca, segln lo dispuesto en las bases establecidas parea el Con-

mo.

b) de la permanencia en el cargo

Se controlarf que el funcionario inscripto tenga una permanen-
cia minima de un sfio, en carfcter presurusstaid en el cargo
que viene desempefiando,

¢) de los sunarios

No podré& ser promovido el funcionario que en los Gltimos doce
meges anteriores al Llamado a Concurso haya sufrido sanciones

‘disciplinarias que en total sumen 30 dfas o mAs de susperg'én

-
- . .
-



o0 tenpa sumario pendiente de resoluciédn.

8l.~ Cumplido este requisitc, vl epartamento de Recursos Hu-
manos determinarf qué aspirantes estén on condiciones ‘reglamen
tarias de concursar ¥y cumplen adecuadamente los requisitos del
carpo al que aspiran, -@epGn su descripeién téenica, pasando
el expediente a la Divisién Personal No Docente.

82.~ Recibido el expediente por &sta, en cualquier tipo de con
curso, realizari una publicacién en un diario de circulacién
masiva en Montevideo Y en el Departamento en que se enébentre
radicndo ¢l cergo, con la némina de funcionariod que se-eticuen
tran en condiciones levales y técnicas de concursar, detallan-
do.;qgéfgapggtivqa congursos.

RECUSACIONESELnf

83.~ Los concursantys podrén recusar a los integrantes del Tri
bunal en formy fundada ¥ por las causales previstas en éi“-
articule 56, |

Los aspirantes podrén interponer recurso de revocacidn eontra
lns Bases Particulares, la eliminacifn de aspirantes que Sum-~
plen con los requisitos de admisién - inclufdo el agpirente
Que promoviere gl incidente de recusaciSn -~ dentro del téreino

-

T }O d{as h&bilos Qiéuienteu a la publicacién prevists wn el
articulo g2,

84.~ El escrits de recusacifn debord ser fundado N'g ofrec?r -
brueba de los motivos de la recusacidn. La recusacidn por s
sola ne importa suspensidn del procedimienty del concurso, de-

blendo darse cucntn inmediate al Consujo Directivo Central o




£
c

e.

al &rpanc en quidn &ste dokepue. quisn ceeldird respecto a la
recusacidn y al eventusl efecto sugpensive de dicho procedi-
miento,.~

85,~ Si la incidencis de recusacidn fucra admitida, se trami-~
tard por expediente separado, siempre que no se resolviera la
suspensién del Concurso pof el mencionado Consejo o hdr el -
Srpano en quien 3ste delegd,

86,~ De 1la recusacién sc conferirf traslado al Tribunal o al
recusado por ‘el términc de 10 d{as hébiles.

87,~ Al término de dicho lapso, con o sin escrito del Tribunal

o el recusado,"la TUivisidn Personal Mo Docente elevarf con in-

forme el expediente a la consideracidn del Consajc o al &rpano

en quien &ste delegd.

88,~ El Consejo o 2l Srpsno en quien &ste delegg podré dispo-
ner el diligenciamisnto da la prueba por un término no aupé—
rior a 10 dias calendafio.

89.{ifDiiigénciada i1a pruebs que haya sido ofracida'sin otro
tra&sity, “en éasﬁ’dcrho haberse ofracido pruébaqo na habdrsela
admitidd, el Congejo ¢ el érqdno Jn quien sste delogh, adoptaw
ré ?esélucién, 12 gue se notilicarA personalmente a ambagipdr-
tes.

90.~ S1i se =admitiera 1o recusacidn, se dejarf sin efeéto-la
desf{gnacidn del miembro recusaib,”convocéndoéévai sustituto,
o se dispbﬁdré la modificﬁtiéa %é las Bases PartiCularea,w(

{ i P

1la' reconsideracisn de 19 ndmins de aspirantes jue cumplen con

IS I ant
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los roquisitos. a S

~ 91.- Digha eircunstancia no alcetars la valide# de lo actuado
hasta'e&amomento, siemp?elque ia o las vecusaciones admitidas,
'no afecten a la mayorfa de los integraates del Tribunal, ’
92.« Cumplido ello, o si se hubiera rachazado la o las recusa-
- clones, se ordenars la continvmucién de i%s:aﬁtuaciones del con
Curso, en caso de haberse suspendido.

93.~ El derecho de recusnr a un miembro del Tribunal alcanza
al - designadc por los concersanteg, apliclndcae en tal caso él
procedimiento previsto en 108 artficulios preéedentas.

94.~ Recusacdo el miembro elerto pow les concursantes y admiti-
da la recucacidn, 1o suatitutré el suplente.

En caso contreric » cord el Coasejo o ol érgano en quien &ste
delegus, quien designa e cuarto mlembro dei Tiibunal;'Enfla
miama forma seo proceder? of el recusads heﬁ#nciara a raiz de
la recusacitn.

DE LOS CONCURSCS:

95.~ Los Concurzc~ serfn de Oposicibn y Méritos o de Méritos.
SSe~= L;;}Canuraos de Mér;toa son de ceis clases:
<g;‘Para ingreso a cergCs presupuestacdos del Escalafén "F" Ser-
vicios Auxiliares ('"evaluacidn ¥ puntaje de antecedentes, art{
18 del Estatuto del Funciecnario No Docents).

© tomarfn ecpecialmenit:s en cientas

a}) Antecéde;tes Funcianales ¢ o] Otyauissno (hasta 50 puntos)

= decempolio gatisfactorio o la Sireidn an carficter contra-

tado (hasta 20 pumica)!



tos).
b} Antecedeantes funcionales fusra del Orpanismo (hasta 40 pun-.
tos).
o - informgs gobre experiencias laborsles del aspiran-
tes en otras Institu;i?nes, plblicas o privadas.
c) ‘Situaciones amparsdas en el Artfculc 1° literal ﬁd" de la
Loy 16,127 y Artfculo 42 de la Loy 16.095 (hasta 10 puntos)
Para promocién en el Fscalafén "F" Servicios Auxiliares -
(" Antigfaded Calificada", art, 110 y 111 del Estatuto del Fun-
cionario No Docente).
Consiatird en 1o establecido en el Art.111 del Estatutc citado
La Antiguedad Calificada comprende la suma (con la misma inci-
dencia) de dos conceptos:
a) Antiguedad Computada
b) Aptitud Funcional
<jj> Para ingresoc a carpos contratados del Escalafén "F' ("eva-
luacidén y puntaje de antecedentes")-se tomarfn especialmente
en cueﬁta:
a) Aﬁtééedentes funcivnales fuera del Organismo:
informes sobre experiencias laborales del aspirante en otras
Instituciones plblicas o privadas.
b) Situaciones amparadas en el Art. 1° 1it.,"d"de la Ley 16.127
y Art. 42 de la Ley 15.095.

Para promociéh'en carpcs de Director de Divisién de los Es-
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calafones "A", “B" y "DV,
Se realizard un Concurso de M&ritcs con un puntaje méximo de
100 puntos, de los cuales, hasta 5( puntos corresponderad a la
Capacitacidn, hasta 40 puntos a l¢ Aptitud Funcional y hasta
10 puntos a la Antigluedad Computada.
Dentro de la Capacitacidn, haste 25 puntos corresponderé a
la espec{fica, 1la que se relacione con su tftulo profesional
o] técnicg, y hasta.as puntos g'la Cepacitgcién como administpg
dor de un servicio, especialmente la_brindada por la Ofic;na
Nacional del Servicio Civil, sin perjuicio de otras similares
brindadas por Institupioneq Pﬁbljcag o Privadas, Nacicnales
o Exgranjeras, debidamente reconocicas por autoridad competen-
te.

(EE)Para promocidn en cargos de Director de Divisién del Escals
£6n cn, “ S
Se realizard un Concurso de Méritcs con un puntaje)mﬁximo de
100 puntos, de los‘cuales. hasta 5C puntos correépond;ré a la
Aptitud Funcional, hasta 30 puntos a la Capacitacién, y hasta
20 puntos a la Antiguedad Computada.
El puntaje correspondiente a la Cgpacitaqién corres;ondepé a
la brindada por la Oficina Nacionei dgl Servicio Civil a los
A@ministradores Supeéiore;.

N

<E§) Para {ngreso a cargor contratacos de los Escalafones "A",
“B" y "D", Grados 13,14, 15, y 16.
Se realizard un Concurso de Méritcs con un puntaje mAximo de

100 .puntos, de los cuales,‘hasta 4C puntos corresponderé a le
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Cepacitacidn, hasta 35 puntos a ios antecedentes laborales st

1T
-

factorios en el Aree técnice @ rque corresnonce el carno PTG

r
[

[

veer, y hagta 25 puntos corresponiderd ¢ "st-0s Méritos",

Dentro de le Cspacitacidn:

8} hasta 20 puntos corresponderi a Cursos de Post-Grado.

b) los 20 puntos restantes corresponderfn s otros cursos especi ficog
en el &rea, pero de menor duracién.

Dentro de otros Méritos",

a) hasta 15 puntos corresponderf a tareas de Docencia en el &rea
~Tareas de Docencia en el &rea, en nivel terciario (hasta 7 pun~

tos},

~Tareas de Docencia en el &rea, en nivel secundario (hasta & pun
tos).

- Tareas de Docencia en el 4rea, en Seminarios, Charlas, Congre-
sos, Conferencias, Simposios (hasta 3 puntos).

D) hasta 10 puntos corresponderf a trabajos de investi~acién v

publicaciones, relacionados con el &rea técnica respectiva.

97 = LoaKConcursos de Oposicibn y Méri;;;\son de tres clases:
- - =
<:527Para ingresar a cargos presupuestados a todos los Escalafnnes
excepto el Escalafdn "F" Servicios Auxilia;és.—
El punteje méximo de Concurso serfé de 100 puntos.
A la prueba de Opcsiélén le corresponderan 60 runtes, discrimi-
nados de la siruiente manera: 50 puntos parz la prueba .de cone-

cimientos y aptitud y 10 puntos para la entrevista. & los Méri-

tos 1les corresponderén 40 puntos (artfcul. 117 del Estatutc del



Funcionario Nc Docente).

-—

En los cargos que impliquen?éagérposicién; en la entrevista tam-
bién se plantearén situa§£5£;g“b;obleméticas orales relativaé
al tema, tales ccmo evqluacién, seleccidn, motivacidn y direcc- .
cidn de‘personalr

La prueba de Oposicién estard compuesta por dna prusba de conc-
cimiento y aptitud, y la entrevista.

La prueba de conocimiento y aptitud serd tedrico-préctica en los
Escalafonee A, B, C, y D y pr&ctica en &) Escalafdn E.

El tribunal correspondiente establecerf las Bases Particglares
de cada concurs&, en las que costarin los tipos de prueba, con-
tenidos, puntajes, programas, Bibliografia, etc.

La entrevista, a la que se podrd assignar hasta 10 puntos, la -
reélizaré un Tribunal {ntegrado por el futuro Jéfé igﬁediatu.
el futuro Director del Servicio y un delegado del Departamentc
de Recursos Humanos.

La entrevista versari sobre:

-Conocimientor generales sobre la normativa vigente e;wA:&;E;P..
~-Trémite administrativn

~Soluciones practicas a situacicnes problemdticas urales, rela-
tivas A la funcién a proveer.

A los Méritos lem corresponderén hesta 40 puntos discriminados
de la siguiente forma:

Hasta 20 puntos: capecitacién egpecifica

Hastg 20 puntos: desempefio satisfactorio en la funcidn para la

cual ae concursa.
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B} Pare promucicnes en los £acolafones s, b, y 2 {exceptc cuando
eate reglamento especificamente disvongs otro tipo de concurso’,
El puntaje miximo de concursc serd de 100 puntos,.

A la prueba Je Oposicidn le correspdﬁjerén §0 puntos discrimina-
dog de la sisuiente manera:

50 puntos: prueba de conocimientos y aptitud.-

10 puntcse: entrevista,-

La prueba de conocimientos y aptitud serf tedrico-prActica,

Isa entrevista, a la que se podr&n asignar hasta 10 puntos, la
realizard un Tribunal inteqradou por el futuro Jefe inmediato,
el futuro Director del Séfvicio y un delegado del Departémento
ds Recursos Humanos,

La entreviste verszard scbre:

-Conocimientos generales sobre la normativa vigente en A.N.E.P.-
~Tramite administrativo.

~3oluciones précticas a situacicnes probleméticas orales, relati
vas & la funcién & proveer.

-Precuntas penerales que tocdo buen administrador de perscnal de-
be conocer la respuests.

A los HMéritos ie corresponderén hasta 40 puntos discriminadqs
de la siguiente forma:

Hus;;h 20 puntos: capacitacidn especifica (15 puntos por curso
de la Oficina Nacional de Servicio Civil y 5 puntos por otro tipo
de capacitacifn especifica pare la funcién).

Hasta 16'puntos: Aptitud Funcional



" Hasta 4 puntos: Actividad Computada

C) Para promcciones en las Escalafones C y E (excepto cuando este
Reglamentn especificamente disponpa otro tipo de Concurso).

El puntaje mfximo de Concurso sers de loo.buntos.

A 1la prueha de oposicidn le curresponderin 60 puntos discrimina-
dos de la si~uiente manera:

A la brueba ae conocimientos y aptitud que sers teéricp-p:&ctica
en el Escalafén "C" y préctica en el Escaléf&n "E' le correspon-
derd 50 puntos,

La entpevistn, a la que se podrén asignar hasta 10 puntos, la
real;éarén un  Tribunal inteqradgo por el futuro Jefe i{nmeaiato,
el futurc Director del Servicio ¥y un delegado del Departamento
de Recursos Humanos.

Para el Escalafén “C" la entravista versard sobre:
-Conocimientos generales sobre la normativa vigente en A.N.E,P.
-Trémite adminiatrativo,

-Soluciones nréicticas a situaciones problemiticas orales relati-
vas a la fun;ién a proveer,

~Prequntas peneralesque todo buen administrador de personal debe
¢énnocer la rsspuosta,

Para el Escalafén "E" la entrevista versarf sobre:
=Conveimientos aenerales sobre la normativa vipgentte en la ANEP
~Conocimientos generales sobre trémite administrativo.
-Soluciones précticas a situacicnes problematicas orales relati-
vas alla funcién a proveer.

-Prequntcs muy senerales que todo buen Administrador de Personal
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A los Mérizos ' le-corresponderén hasta 40 puntos discriminados
de la sipuiente foima:
Hagta 20 puntos:.Aptitud Funcional.
Hasta 12 puntos: Capacitaciban Especifica.
Hasta 8 puntos: ant:juedad Computada,

CONCURSO DE OPOSICION: Procecdimiento

98.~ Qntes. de iniciarse cada prueba tedrica, cada concursante
deberé:

a) Escribir su nombre completo y documento de identidad exigido
en una tarjeta jue s: coloceré lueso en la parte del sobre desti
nado al efecto, el gue serd cerrado y lacrado o sellado en debi-
da forma,

Esta tarjeta de. i-dividualizacién ser& retirada de dicho anexo
del sobre en el oo del despeje de las incSpnitas.

b) Firmar el actz iedactade al efecto en la que conste su presen
cia a 1la eclizavion de la prueba colocando Junto a su nombre
completo el nimerc (y serie si procede) del documentc de identi-
dad. LRI .

98.~-Los concursantes no firmardn los trabajos que realicen. Al
terminar el trabajo., cada concursante 1o colocard en gl sobre;
en cuyo apartado colocarf la tarjeta de individualizacién, de-
biendo sellarse o.lacrarse el mismo y ser rubrica@o por un nmiem-
bro del Tritunal.

100.- En 1la gjécucion del trabajo correspondiente a una pruebha
tedrica uscrita, lue concursantes se ajustarén o las sisuientes

o~

A
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normas de procedimientes.,

1) El trabajo se efectuarA desarrollands exclusivamente el tema
fijado, déndole al mismo el ordenamiento que deseen dentro del
plazo fijado previamente al efecto.

2) Se utilizarf exclusivamente i8piz de color negro o lapiceras
0 bolinrafss de color neqgro ¢ azul oscurs, efectudndose el traﬁg.
Jo en hojas ruliricadas por miembros del Tribunel actuante, las
que le serén proparcicredss . al concursante.

Estas deberén ser de ig&élee caracter{sticas para todos los aspi
rantes que interviencn en la prueba,

3) Noc Aeburé ponerse elemento de clase alquna qQue puedé servif
para distinjuir un trabajo del de lns demds concursantes.

Queda por 1o tanto {srchibido:

8) Agrepar en forma ficta simboles, letras ¢ ndmercs con excep-
ciln de los que correspondan al foliado.

h) Poner, al finalizar el trabajo, rdbricas, nombre y/o apellido
reales o irmapinados, seudénimos, letras y/» nimeros expresados
aisladamente » combinados entre sf.

¢) Efectuar dibujos ¢ adornos jue no tensan relacién con el desa
rrollo del tema.

4) Los trabajos escritus que no se ajusten a lo expresado en los
apartados anteriores de esté articulo podrén ser declarados como
1ndivid§alizadog, .mereciendo .en tal caso, la anulacidn de la -
prueba y la eliminacin del concursante.

5) En las Bases Particulares de los Concursos en que se efectlen

bruebas escritas, se transcribirén los apartados 2), 3), 4), de
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oste articulo. Ademss dichos apartadgs serén leidos en el momen-
to de iniciarse cada tema a desarrollar'por~los*cancursantes.

por un. miemhro del tribunal actuante,

Se les leeri ademis el texto completo_de los.articulas 101 y 102
de este Replamento.

101.~ Durente el desarrollo de las pruebas escritas, una vez co-
Tocido sl temn sefinlado, los concursantes no. podrén diripir 1a
palabra sigo a los miembrog del Tridunal o funcionariy encarnado
de la vigilancia, no debiendo comunicarse-en formm alouna, con
los dem&s opositores.

102.~ También est4 prohibida la consulte de libros o apuntes du-
rante el desarrollo de dicha prueba- asf como tods otra manifesg-
tacién que pueda comprometer la-seriedad que debe revestir la
Prueba de concurso: todo esto hajo apercibimiento de impedirsele
8 quién viole tales eximencias y sin otra intimacién ni aviso
de clase alguna, continuar tomando parte en lag pruebas de Con-
curso de Oposicidn,

103.-81 en las Bases no se~detarmina-qn forma expresa el término
de duracifn de cada una de las prucoas, el Tribunal lo determing
rA previamente al desarrol;o de las mismes, teniendo en cuwnta
la importancia Y Jerarquia de} carno que se concursa.

104,- Los cpositores que no se presenten a unavde las pruebas
del Concurso, quedarén automAticamente eliminados ael mismo. Se
considera que un concursante no se ha presentado cuando no ha

hecho acto de rFresencia ants ¢l Trihunal que actla en 1a prueha
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tefrica . prActica al ser convocado pvor &ste o por los funciona-
rios éctuantes nara iniciarla iniciarla en la oportunidad de su
realizacidn,

105.~Cuandc un concursante qQue ha hecho acto de presencia al ser
convocado por el Tribunal, en oportunidad de la realizacidn de
una prueba teSrica, no escribe nada sotre el tema propuesto, adn
cuando haya puesto el titulo del mismo, mereceré la nota de éero
y serd eliminado.

106.~ 1Iqual tratamiento merecer& el opositor quo después Jde sef
convocado por el Tribunal en oportunidad de realizarse una prue-
ha préctica, se retirv de la misma después de conocer el tema.
107.- En 1los concuféos de Méritos y Oposicidn se ;roceders de
la siguiente manera:

1) Se realizaré la totalidad de las pruebas tedricas y/o précti-
cas8  corraspondientes & lea parte de Onosicién, las {UuEe 8S€ COrrg—
nirén  en forma inmediata peor el Tribunal, lasrfndose un acta en
base & las correcciones, mantenidnciose en esta instancia el se-
creto da identidad ¢e los cenncursantes, hasta cumplirse la entre
vistg.

2) Se eliminard a los ccncursantes que no alcancen el puntaje
minimo exicido para la ,rueba de conocimiento y aptitud.

3) So realizarén las entrovistas perscnales (ver artfeulo 97 de
este reslamento) eliminando a los concursantes que no alcancen
el puntaje minimo exisido tara la entrevista. Sc despejarin las

incénnitas reveléndose la identidad de los concursantes. Se suma
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rén los puntos de la prueba de conocimiento y aptitund y los de
la entrevista.
4) Se examinarén v enlifizarén los Méritos de los'concursantea
presentados n las »ruebas rnedricas y/o précticas ¥ que alcanza-
ron el puntaje minimo, y ¢& ordenar&n en forma decreciente de
acuerdo con el puntuje establecido €n las Basos. i
$) Se sumarén los puntos obienidos en cada une de lag pruebas,
ordenéndouse los concursantes pLor el valor decreciente del punta-
Jeo
108.~ Cuando ¢l vuntaje de un concurso de Méritos y Oposicibn
resulte emhatado crtre dos o ris opositorus Y siempre gue en las
bases respectivas ho 8L establecen ia forma de dilucidar este pro
blema se recurrird, al golo efesto del despempate, al mayor pun-
tajéaabtenido en la enﬁrevﬁsta; De persistir sl empatc se atendg
‘rE 8 1a calificacidn lograda en la srucha de conocimiento y -
aptitud,
109.~ Cuando el puntaje.de un Concufso de Méritos resulte empata
do entre dos o mas opositores, y siempre que en las bases respec
tivas no se establezca la forma de dilucidar e¢ste prohlema, se
recurrirf, al solo efecto del desempata, al mayor puntaje obteqi
do en 1a éapacjtecién. Do persistir.el empate se realizaré uﬁa
entrévista con los concursantes afectados.
116;: Una vez dictado ¢l falle del concurso ¥y homclonado por el
Congejo Difectivo Central‘o ¢l érrano en quidn éste delend, el

Denartamentc o S0l sneifn aoidin r dispesiciédn de ios concursan
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tes que lo soliciten, los puntajes totales y parciales obtenidos
por cada uno de ellos.
111,~ Las actuaciones correspondientes a cada concurso. se consi
derarén firmes y definiti;as desplies qus el Consejo o el 6rgaéo
en quién &ste deleque las haya aptrobado una vez cumiplidos los
asesoramientos y aclaraciones que se estimen pertinentes, y -
adoptando resolucién respecto de los recﬁrsos que se hayan,integ
puesto en relacién con ol procedimiento aplicado en la realiza-
c1én del concurso,

112.—. La eleccidn de carqos, en cada caso, se efecuard después
que el Consejo o el érmanc en quién &ste delegue, se haya expedi
do aproban§o las actuac;ones del Concurso.

113,- Podrd, sin €mbarqo, efectuarse antes de la aprobacisn de
las actuaciones por el Consejo, cuando medien razones que la -
impongan para satisfacer imperiosas necesidades del servicio,
pero en‘ tales casos, la Oficina actuante deberd contar con el
aval del Consejc y har& saber a los concursantes que la validéz

de la eleccidn esth condicicnada no solamente a la aprobacidn

de 1a misma sino, ademéis, a la resolucibn por el Consejo de las

actuaciones Jdel Concurso.

DEL. CONCURSO DECLARADO DESIERTO

114,- Los ccneursne, ya svan de Oposicidn y Méritos o de Méritos
podrén ser doclarados lesiortos por el Consejo ¢ por el éraanc
en quien &ste delosue, a surerencia del Jepartamento de Recursos

Humanos si 198 aspirantes fjue se incribieron no cumplen en furma
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adgcuada.los requisitos legales y técnicos o no se registrd ing-
cripcién.
115~~.D@c1arado dasierto 8l concurso se realizard un nuevo llama
‘do na«&n 1la propuesta fundada del Departamento de . Recursos Huma-

nOB .
' 116g-‘ Este segundo llamado serf més emplio, podrén presentarse
aspirantea que no pudieron hacerlo en'el primer llamado, pero

deberén cumplir los requiaitoe técnicos del cargo.,

DE LOS DERECHOS EMERGENTES DE LOS CONCURSOS

117-- :Los concursantes qua-reéultcn ordenados, tendrén_dereéh;
aala.sataiidad de las yaégntas<inclu1das en los llam;dos.

118,7~ Todo concursante 'ordena;o.en un ;oncﬁ$90“de Méritos y/o
Mérités ¥ Oporicién no podré, después de haber tomado posesién
del-cargo Que obtuviera, presentarse = otro concurso de la misma
clase{ 8in que haya cumplido un afic de actuacién en aquél.
llQ,fLLos documentos pfeéentados por los concursantes integrando
su hQar;eta.“de Héritbs serdn devualtoe a los interesados que lo
goliciten dentro de un lapso.dé-go dias despues de dictada por
el Coﬁaajo resolucidn aprobandoe el.fallo del respectivo concurso
120.-“Transcurrido dicho lggso.,el Departamento -de Seleccién po-
ard disponer la incorporacidn de la-documentacién al legajo pe;~
sonal ¥ la desfruccién de .la restante documentacién asf como la
de.lég‘frabajos ascritos correspondiantes-a las pruebas del mis-
MO+ CODCUrg.J0.

DISPOSICION TRANSITORIA
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12i.~ Las nornas dgs este Reglamento podrin aplicarse a los con-

cursos cuyos llaméﬁientos se hayan efectuads a la fecha de su
aprobaciin, cuando asf se dieponga exprescmente. ‘
122.~ Derég=nue todas lrs dsgposiciones relativas a la realiza-
¢ién de Concursos para la proviaids de cergos no docentes que

89 oponnan a este Reglemerto,

POR EL CONSEJO DIRECTIVO CZnTRAL

7
e
Lz >

Arq. Waldemar LOPEZ PERDOMO

Secretario Administrativc

MRL



ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Por el presente 1ler. Complemento de la Ordenanza N° 44/91, ge
comunica la Resolucién N° 69, del Acta N° 61, de fecha 12 de se-
tiembre de 1991, que se tranacribe a continuacién:

VISTO: La resolucién 47, Acta N° 55 de 22 de agosto de 1991.
RESULTANDO: Que por la misma se aprobd el reglamento General de
Concurso para inpresos y ascensos a carpgos no docentes del Or-

f;ﬂniamo.

CONSIDERANDO: Que corresponde incluir la capacitacibén obtenida

por los funcionarios en lous cursos del Centro de Capacitacidn:
del Consejo de Educacibén Técnico Profesicnal, en el cSmputo del
puntaje previsto por el mencionado reslamento.

ATENTO: A lo expuesto

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE:

Modificanse 1las siguientes disposiciones del Reglamento General
de Concursos para iﬁgresos y ascensos para personal no docente
(Resol. 47, Acta 55 de 22 de agosto de 1991), las que quedarén
redactadas de la manera que se indica:

Art. 96 E) inciso finel. "El puntaje relativo a la capacitacion,
corresponderd a la brindada en Cursos de Administracién Superior
(curgos de nivel universitarios o de la Oficina Nacional del Ser

vicio Civil, (20 puntos por curso)‘y cursos del Centro de Capa-

citacién para Funcionarios PibLlicos de Educacién Técnico Profe-~

sional (10 puntos por curso).”
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Art. 97 B) Gltima parte. "A los Méritos le correspondersn hasta
40 puntos discriminados de la siguiente forma
Hasta 20 puntos: capacitacién eqpecifica (15 puntos por curso
de la Oficina Nacional del Servicio Civil o cursos de nivel uni-
versitario, y 5 puntos por otro tipo de capacitacién especifica.
Hasta 16 puntos: Aptitud Funcional
Hata 4 puntos: Actividad Computada'".

POR EL CONSEJO DIRECTIVO({CENTRAL

Arq. Waldemer LOPEZ PERDOMO

Secretario Administrativo



