ADMINISTRACION NACIONAL O
EDUCACIDN PUBLICA
COMNEELS DIRECTIVD CERTRAL

CIRCULAR N* 5/2016

7 Por la presents Cocular N* 5/2015, se comunica la Resalucion N°
51, del Acta N° 2 del 27 de enmerc del 2016, gue se transcribe &
continuacion;

VISTO: La necesidad de adoptar polincasy acciones gue sitiien al ser
humano y su desarrollo personal y grupal en el foco principal de atencién
de los procesos de trabajo y N6 como i recurso de las organizaciones,
homalogandolo con recursss "no huamanes’.

RESULTANDO: Que en funcién de diversas respluciories gue se han
adoptado en los uldmos dos decenios, 12 Administracién Nacional de
Educacién Pablica ha dispuesto la creacion de dependencias especializadas
de recursos humanos,

CONSIDERANDO: [! La propuesi= elevada por la Comision de Perfiles
creada por Resolucién N° 31, Acta N* 69 de fecha 13 de noviembre de 2012
de! Consejo Directive Central;

Il Que refiere 108 siguienites temas:

a) gue tfanto en una perspectiva internaciocnsl Ccomo
~acional se ha evolucionado, desde un& concepcidn de recursos
humanos, & otra de gestién humena;

b} que en ess sentdo, SE sende & atenuar la naturaleza
instrumental de la Administracién ¥ 2 comprender 2l ser humano
como un ser active y complejo, por 1o que corresponde reconocerio en

tanto sujeto humano dentro de ias organizaciones;
c) gue corresponde generar las condiciones a los efectos de

posibilitar que en iodas lag Unidades Ejecutoras de la ANEP se
busque que ia totalidad de los f:rrignarios de la Administracion sean
suietos proposiTives, No A1ACOS rigidamente 2l desempeno de tareas
fiias v repeutivas;

d} gue sin perjuicio de los iemas abordados hasta el
momsanic por las dependencias de recursos humenos de la ANEP,
corresponde  enfatizar o asuUntos «zies como los del cambio
organizacional, el desarrclio numano, ia gesoon del conocimienio, la
cultura organizacional y la gesudén gel tzlento humano;

el que cn el ambito de & Administracion Cenirsl st ha
dispuesto la coniormacion 4= sistemas v dependencias de gesusn
numena, en forma ecorde con 28 recomendaciones impartdas por la
Oficins Nacional de Servicio Chvi.

II0) Que =ste Consejo Dirgrdve Ceznmel
comoarte dichas apreciaciones ¥ considera, com0 io propone ia CemisiSn de



ceferenciz, que corresponde cambiar las denominaciones de Ias
Direcciones, Programass o Divisiones de Recursos Humanos de ia ANEP por
Direcciones, Programas o Divisiones de Gestion Humana, las gue actuaran
en forma acorde con 'as prientaciones explicitacas en el Considerando II.

XACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer gue se sustituiran las actusales denominacicnes de las
Direcciones, Programas 0 Divisiones de Recursos Humanos de la ANEP por
Diirecciones, Programas o Divisiones ds Geston Humansa.

2) Disponer que la sotalidad de las dependencias de la ANEP debera
competibilizar sus actuaciones con el contenido de la propussta que se
explicita en la parte expositiva del presente acto administrativo:

Firmadd: Prof. Wiison NETTC MARTURET, Prasigents
Dra. Ma. Beatriz COS SANTOS YAMGEOTCHIAN, Secretaria Ganaal

Dra. Ma.

Trans./G.C.-E i



