: | CIRCULAR No: 2147/93/MLP.
| EXP:10852/93
Montevideo, 16 de diciembre de 1893
SENOR DIRECTOR 0 JEFE DF . :

£l Conscjo de Educacidn Sccundaria en Sesidn No.89  de fecha
16 de diciembre de 1993------~ dictd la siguiente resolucibn:

VISTO: L3 Circultar No.34/92 por 12 que se comunica |3 Resolu-
citn No.87,Acta No.78, de fecha 19 de noviembre de 1953, por la cual el
Conseio Directivo Central resuelve anrobar el REGLAMENfO DE INCENTIVO PA-
RA FUNCIONARIOS NO DOCENTES, remitiendo formularic con las pautas para

.

ser aplicadas en el 3nbito de la Adninistracidn Nacional de Educacidn PG-

w

bltica .
RESUELVE:

) Tomar conccimiento de la citada resoiucidn del Or-
ganc Recto )

Z) Aprobar el Instructivo para la aplicacidn del Regia
mento de Incentivos y formularic pars el cilculo de la Actividad Computa-
da elaborado por el Departaménto de Recursces Humanes.

3) Designar un grupo dc trabajo a sfectos de determi-
nar de acuerdo con el referido Reglamento de in centivo quienes percibi~-
rén el mismo,‘con tos funcionarios Fernande SEGH (Deptc;de Personal No
Docente), Cristina PERDOMO, Firims PIZZANG y ta Jefa de Departamento de

Recursos Humanos Lic.Myriam BIS10.
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4} Disponer la impresidn de 2500 hojas
y formularios para calculo de la Actividad Computada y 250 copias del

Instructivo de aplicacidn del citago Reglamento por parte de la Seccidn
- Mimebgrafo de Divisidn Secretarfa General.

5) Establecer que el Departamente de Recursos Humaﬁos
deberd’distribuir los formularios y recibird las evaluaciones a los efec-
tus consignados en el ndameral 3} de ia prosente resalucidn,

' 6) Encomendsr a Division Hociends la remisidn al Depar
tamenta de Recursos Humanos de:

a} Padrdn presupuestal del mes de setiembre
de 1933 de los funcionarios presupuestados, contratados, y eventuales del
Urganismo.

7 ‘h) Hémina del Per§ona¥ No Docente gue se
encuentra en Comisidn en otros Organismos. ,

- ¢} Ndmina de funcionarios que durante el
perfode ¢ *mprnndsd , hayan tenido el sueido suspendido, y némina de quienes
en ¢l mes de diciembre se encuentren comprendidos en la misma situacisn.,

7} Encomendar al Departamentc de PERSONAL NO DOCENTE:

a) Némina de redistribuidos que cumplen
funciones en el Grganismo y todavia no se fe ha realizado la adecuacion pre
supuestal o no se le ha intluido cn el padrén.

b) Realizacisn del <dlcuto de la sctividad
computada de los funcionarios de las Oficines Centrales.

8) Hacer saber a las Direcziones y Jefaturas que los fur
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mularing de Hoja de Eyaiuacisn y pava cdleulo de la Actividad Compuda

deberdn remitirse directamente &1 Departamento de R

Recursos Humanos hasta
et 28 de
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L CONSE. I() BIRE t"‘]'siO (‘:LNTRAL I&bbi}hh‘il‘.
iI)": Aproﬂuw, c1 heglamento de  Inéentivo- .para
funoionarima no dHCPvtu y el formularioj&dduﬁtﬂ;‘a sex
ap}icaﬁo en el émbit@_ de‘la Adminigtnagién QNaCiﬁnal-de

Educacidon Publica, que g2e transcribe:

R&glmmm,Ianno -l Rendimlﬁnm..num
Euns:ianm:iﬂs.,ﬂg Joventes. -de la Adminiglrecion
. m;c.mnal_.dﬁjzdmnamuxﬁhlicm

1Y El . Conseio - D}rpc(ivn Central agignard las
partiu&a 8lobales a cada Programa del Inciso destinadas
al Jncentivo . por “Rendimiento en cada . periodo &

congiderar.

2} Tendran derecho a peraibir un  Incentivo por

‘Rendimiento de darscter. pecunia

%_;.
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N
uneicnerios No
Decentes  (de  3a | anap quée  retnsn  las siguientes

condiciones. Lo L ‘

2.1~ Que ¢iectivamente cunprlan funcliones en el

Inciso, quedande excluides loas funcionsrics en Comigidn

en otres Organiswnos (durante e} lepeo., eve luado).

2.2.- Que posean mas de 1 Efi0 de antigiedsad en

la ANFP 8l final del periodo considerads.

-

2.3.- Que realieen sus tareas en Comigion en

»



:5.

este Inciso, gicmpre gue ouwapdan con @] ftem 2.2

2.4, Que no t@ngan SUB suuidos en suspension o
retenides en 21 periodo considersdo 6 en el mémunbu del
otorgsmiento y/¢ pago.

3} Kl perjouda a  considerar a  log - efecles de la
evaluscion pera el otorgamiente del 'lncentivu al

Rendimiento, sera el comprendido entre el 12 de Octubre y

~

el 30 de Setjembre del afio siguiente, en cada ejercicio.
. 4) La evaluncidn sera reallizsda por 1os Jefes de
cada reparticidn (Art.94 del HEsbtatuto del Funcionarie No
Docente), con el asesoramiento del supervisor inmcdlatﬁ.
S El funcionario serd evaluade por su desempefic
real, esto es. en conmideracidén a las teaveas asignadas
que cumpla  efectivamente. aungus no  ese  cerrespondan
exactamente con el eargo gue ocupa.

Cuandoe hubiere estado baio las  ardenes de mas de un

oy

Jerarca seri de aplicacién ol Arh.94.1 del Eetatulo del

Calificacionas.
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uncicnarics No Docente, pronedisndo

el ascsoramicnio
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6) Las Unidades de  Pereonni.
de: 1 Area de Recursos  Humanos. di&tribuirén los
formularios ¥y recibirdn  las evaluaciones, procediends al
caleulo de - los  puntajes  pars el otorgamientc del
Incentivo.

RBemitirdn l1a némina  de lor beneficlados a3 las

Unidades dc Haclenda, provia honologooelsn de  oads



o

- 2"

LONIg8 0,

Ly

7} Las listaeg ron todos log  funcionarios fobtengan
el Incentivo o ne) serin publicsdas en  cartelera, en

orden alfabético, con detslies Qe los

congiderar.

€} El desempeilo de cada funcionario

acuerdo a su Asiduidad,

R
¥

tres punitajes a

serd evaluado da

Rendimiente ¥y Dedicacidn.

8.1, Asiduidad-
- Se correaponderé con  la
notivided computada {Art. 100 del Estatuto del

Funcionario Ho Docente).
- Be

xigira

o superier a la media do cada programs.

~ La Asiduidad mediz se

por  programa, conaiderande  ls sumstoria

puntsjes de la actividad computada

total de funcionariog.

una Amiduidad igual

calceularsd

de todos  lom

> por ei ndmero

- Al puntaje maximo re le seignarsd
el valor 20
8.2. Rendimiento:
Se entender”  por Pendimiento el -
voltmen de tarsas que el funcionsy zallza y la calidad
de leg mismac en relncicon a los o 5 rex de trabajo.
Se exiy tn Fendim® o fgual

o.oaperlor a v lia de cada Progr 2
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Bl Rendimlsnto medio se

\
determinard  por prograans conalderandc  ls sumatoria  de
_tados les puntajes evaluadon leidii O el ndmero tet&‘
de funcionarion Jue cumpian funciones en el mismo.
Al puntaje miximo  por
Rendimiento se le asignard el valor B0
8.3.~ Dedicacion:

~ Se.eannde por dédicécién, el
grada del compromisc persenal con que se asumen y llevan
a cabo las obligscionee.
© exigira destacada Dedicacién
a las téreaa asignadas. N o

- Serf destacada 1& Pedicscidn
cuando el puntaje por tal Acohcepto supsres a2l 70% del

maximo otorgado en el correspondiente programa.

- Al puntaje miximo por destsacada

o
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¢lén se le asignard =1 valor 30.
9) A efectos de evaluar la  sctuacidén de los

funcicnarics en los conceptes Rendimiente vy Dedicacién,

<

los supervieores ze basairsn en la siguiente zscala:

!'(‘/

1 Actuacidn Insuficiente
. /
y - Cl‘-\- 3 ~ Ty = —zf % % — -~
<. AR iE COT axid nolas minimas
4 - Cumple  con exigonciag normales, nivel
satinfnctorio.
4 - Cumple con un nive! mds alto  que la
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% - Actuascidn excelentle

generalided.

i0) El puntaje total rara el otofgamientu del
Incentivo al ﬁendimiento se determinard de le siguiente
maners:. ‘ '

&) Al puntaje maximo por Asiduidad se
le sgignard el valor 20,

b} Al puntaje méximo por Rendimiento
8e le asignard ei valor 50.

* ¢) Al puntaje maximo por Deetecadsa
Dedicacién se ls asignard el valor 0.

d) En cada concepto . los valores
inferiores a8l miaximo se determinarén proporcionalmente al
mismo .

) La suma de los valoree asi
resultantes determinaré la Calificacién final

f) S6lov se considerard a agusllos
funcionarios Cuyos puntajea igualen ¢ saobrepasen los
respectivos nivelee minimos regueridos.

ﬁ} El importe correspondiente =& cads
funeionaric surgira del cociente entre lsa partida
destinada al progrimua y la cantidad de beneficiarios.

I1) Las coneultaaqugoppe..lg interpretacién del
bregente reglamento, aaiifﬁomﬁrlgﬁTEituaciones especiales
que no puedan regirgce ﬁoﬁf%ﬁ%&ﬁﬁﬁﬁgativa. sevén resueltas
por la Gevencis de Recurazos Humsnos del Consejo Direclivoe
Cenfr&l.

I1l) Auterizor o ls Gerencias de Recurses Humsnos a
realizar  un amrsillo psra evaluoadorso con e | fin de
convenir criterios y técnicas comur a la iencidn de]
pregente reglamento.

1Y) Dejar =in efecto  la re “nbac o ahnds

Resolucion €90 Acta 748 del 19 - e tembre de 12

- ey

Dr. FELIPE ROTORUC TORNARIA

POR EL CONGEJO DIRECTIVG CENT

Tocretario Genecal
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Escala de Evaluacion

,HU*HTY!OH
Lumple con
+~ Cumple con Fencias
nivel satxsraotorlo
Cumpie a nivel mas alte que
fictuacion exo@lente
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exi

1

AL
..
§

it A ———

exlgencias minlmas
normales,

ta gencralidad ’

Fecha del informe

') ASIDUIDAD .~ Unidad de Personal

Cargo y Hombre del

Evaluador

Firma del Evaluader

{no. Jde dias No. de dihs Actiuvidad Puntae Funtaje minimo
cosputables hahiles Tomputada- obtenido exigido
e § |

s e
CﬁLfFlCnCIOH Final
Firma del Jefe de fa Unidad

de Personal
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PARA KL CALCULO DE LA ACTIVIDAD COMPUTADA

INASISTENCIAS  COMPRENDIDAS DEL  19/10/92 AL 30/09/93 FPOR LIS
SICUTENTES MGTIVOS: )

adad mavores a 60 odiraz: .

For usufructe de Aecas: L
. ) . /

*SFor concurrensia o congresos conferencias,

seros, simposios, encuentros nacionales o

i

f, viales de estudio w otras: L L.

‘ Para participar en cursos de perfecciona-

~

mients: . R

* Por Articule 88 del Estatuto del

Funclonaric Ko Docente:

CAPITULG VI - de las Inasistencis

f Faltas con avisop S BN

A

* Faltas sin aviso .

*Articule 7% - Motivos Persanales

(% Justificadas =n &1 anoj

f Faroes

TOTAL DE DIAZ A DESCONTAKR:
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