CIRCULAR No0.2331/98/mrp
EXP.6295/98

Montevideo, 1 de Julio de 1998,

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion
Secundaria en Sesion No.41 de fecha 23 de Junio de 1998, dicto la siguiente
Resolucion:

MISTO: ¢l Exp. 3629598, en ¢l cual se eleva para su
aprobacion ¢l Reglamento de evaluacion de los aspirantes a integrar Lquipos
Multidisciplinarios en el Conscjo de Fducacion Secundaria. para guia de los
Tribunales actuantes:

EI. CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

RESUETVE:
Aprobar ¢l REGIAMENTO DE EVALUACION DE LOS
ASPIRANTES A INTEGRAR EQUIPOS MUL TIDISCIPLINARIOS EN EL
CONSEJO DI EDUCACION SECUNDARIA., para cuig} orientacioyf de los
Iribunales actuantes.

\




CIRCULAR N2.233]/98

REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS ASPIRANTES A INTEGRAR EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS EN EL C.E.S.

CONSIDERACIONES GENERALES

l.- Los criterios de evaluacidon que se expresan constituirdan
solo una gufa gue facilite u criente la labor del Irlnunal._
En todos los casos en que se establezcan puntajes maximos

sera competencia del Tribunal ponderar los méritos dentro de
los margenes previstos.

2.- El aspirante debera presentar copla fiel de los documeptos
que acrediten sus meritos y exhibir la documentacion original
de los mismos la que sera cotejada Yy toliada en el acto de la
presentacisdn por el funcionario de la Oficina de Concursos que
la reciba, en presencia del interesado o de quién este
designe.

En ningun caso podrd con posterioridad agregarse nueva
documentacidén.

3.~ La carpeta ccn las fotocopias de los méritas presentadcs
quedara en la Oticina de Concursos a los efectos de ser
estudiados por el Tribunal encargado de evaluarlos.

4.~ La documentacion proveniente del extranjero debera estar
debidamente traducida y legalizada.

5.- La documentaci¢n de 1os méritos deberda estar ordena@a de
acuerdo a los 1tems indicados en estas bases y debiendo
figurar en primer lugar los mas recientes.

6.—- El Tribunal podrda. en todos los casocs. consultar los

antecedentes funcionales del aspirante, si lo entendiere
pertinente.

7.- El Tribunal podra pedir asesoramiento tecnico toda vez que
lo considere conveniente.

A.—- DE LOS MERITOS
PONDERACION DE LOS MERITOS

1.- TITULOS. Maximo 50 puntos.
Se evaluaran de acuerdo a su vinculacion con el

cargo al que se aspira y con las exigencias
establecidas para su obtencién.

1.1, Titulos de grado: maximo 25 puntos.
5e considerardn en el giguiente orden:

1) Asistente Social, Licenciado en Trabajo Social o
Psicologo. Maximo 15 puntos.,
2) Titulos docentes si los tuviere. Mdximo 10 puntos

— Profesor. Max. 10 puntos
- Licenciado en Educacion. Max. 10 puntos
- Maestro. Mdx. 5 puntos
1.2, Titulos de posgrado afines con la funcisn : maximo
25 puntos.
1.2.1. Agregatura, posgrado del IPA: 6 puntos

1.2.2. Maestrias afines con la tuncién: 15 puntos

—
o

2.3. Doctorados arines con la funcion: 25 puntos.



I

CONCURSOS. Maximo: 25 puntos.

Se evaluaran de acuerdo con su vinculacion con el

carge al que se aspira y con la ocupacidn efectiva
por un afo como minimc y actuacidn satisfactoria.

Debera tomarse en cuenta cualquier concurso en la

areas profesional o docente.

Concursos universitarios: maximo 10 puntos
Concursos en A.N.E.P: mdaximo 10 puntos

Otros concursos: maximo 5 puntos

ACTUACION, M&ximo 350 puntos.

Antigliedad: maximo 10 puntos.
Los afios de labor coincidentes no son acumulables.

.1. En los Consejos de Educacion Secundaria o Teécnico
Praofesional de acuerdo con el Desconcentrado en el

cual se desempefia: 0.40 por afio hasta un maximo de
25 afioz.

.2. En Formacisén Docente: 0.40 por afio hasta un maximoc
de 25 afios.

Cargos desempefiados: maximo Z0 puntos.
Se evaluaran de acuerdo a su vinculacion ccon el

cargo al que se aspira y con las exigencias
establecidas para su obtencian.

El cargo deberd ser ocupado por un afio comc minimo
y con actuacion satisfactoria.

.1. En los Consejos de Educacién Secundaria o Técnico
Profesional de acuerdo can el Desconcentrado en el
cual se desempefia: maximo 8 puntos.

.2. En Formacion Docente: mdximo 6 puntos.

2.3. En la Universidad de 1la Republica: maximo 6
puntos.

Calificacién. Maximo 20 puntos.
El Tribunal ponderarad la calificacion de los
ultimos 3 affos.

CURSOS, CURSILLOS, SEMINARIOS, CONGRESOS,
TALLERES, JORNADAS. Maximo 25 puntos.

Se evalnaran de acuerdo con su vinculacion con el
cargo al que se aspira y con las exigencias
establecidas para su obtencion.

Cursos de especializacion: maximo 15 puntos.

1. Cursos de especializacion relevantes para
los cargos a los que se aspira. donde conste
duracion., evaluacien y resultados obtenides por el
aspirante y reconocidos por las autoridades
nacicnales.

.2. Cursos en Direccién y Administracicon de
establecimientos de Educacion Media donde conste
duracién, evaluacidén y resultados obtenidos por
el aspirante y reconocidos por las autoridades
nacionales.



4.2. Cursos, cursillos, seminarios, congresos, talleres,
jornadas: maximo 10 puntos. .
El aspirante elegird cinco como mé&ximo para su
presentacioén. ]
En todos los casos deberan acreditarse:
instituciones donde se realizaron, duracion.
programas., el registro de evaluacién'de
aprendizaje, calidad de ponentes o a51stentesc asi
como  su relacidn con el cargo al que se aspira.

5.- BECAS bE ESTUDIO, PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS
Mdximo 15 puntos. .
Se evaluaran de acuerdo a su vinculacién con el cargo
al que se aspira y con las exigencias establecidas
para su obtencion.

.

6.~ PRODUCCION. Maximo 25 puntos.

Se evaluardn de acuerdo a su vinculacién con el cargo
al que se aspira.

El aspirante podrd presentar un mdximo de cinco
trabajos a su eleccidén.

Se incluye en este apartado: produccidn cientif1c§ Y
literaria. investigaciones, proyectos de innovaciones
educativas, articulos varios, éditos.

No serdn consideradas las praducciones o monografias
correspondientes a pasajes de cursos o culminaciones

¢ pruebas escritas de fin de grado o posgrado que no
constituyan tesis.

7.- OTROS MERITOS. Maximo 10 puntos.

Se evaluaran teniendo en cuenta su relacidén con el cargo
al que se aspira.

DE LOS DEMERITOS

PONDERACION DE LOS DEMERITOS

Se descontaran del puntaje acumulado en los méritos segun
la siguiente escala:

1. Exceso de inasistencias o licencias durante el ultimo
quinguenio de actividad. Se tendrdn en cuenta las causales que
las determinaron. Mdximoc 30 puntos.

2. Observaciones, amonestacicnes 0% apercibimientos

homologados por la autoridad Y anctados en el legajo. Maximo
20 puntos. '

3. Suspensiones resultantes de Sumari1os: maximo 50
puntos.

B.- DE LA ENTREVISTA
Maximo: 40 puntos

La entrevista es obligatoria. Para su realizacién el
aspirante sera previamente citado.

El Tribunatl bara su desarrollo tomard el tiempo que
estime necesario para cada caso.

Los temas a ser trabajados en 1a entrevista versardn
sobre los diferentes aspectos que reviste la problematica de
la vida liceal. ¢

El Tribgnal intentara relevar las calidades del aspirante
para el perfil del cargoe a desempefiar.



