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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, ~ % AGOD. 1998

VISTO: La necesidad de ajustar e régimen de viticos vigente en la Administracién
Nacional de Educacién Publica, a las disponibilidades presupuestales.

CONSIDERANDQ: 1) Que las asignaciones presupuestales autorizadas porlaLey
N°® 16.736 del 5 de julio de 1996, en materia de Gastos de Funcionamiento se mantienen
Incambiadas por tercer aflo consecutivo.

2) Que la implementacion del la Reforma Educativa en curso, y
de la estructura organizativa correspondiente generan crecientes demandas sobre la
disponibilidad financiera mencionada.

3) Que esta situacion impone ia necesidad de agotar todos los
mecanismos de contencién del gasto,a efectos de asegurar el logro de las metas establecidas
en el Proyecto de Presupuesto Quinquenal.

ATENTO: A lo expuesto:

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE:
1) Modfficase el Régimen de vialicos establecido por la Resolucién N° 12, Acta N° 87,
comunicada por Circular N° 22/97, el que quedara redactado como a continuacion se detalla:

1.- El personal que desemperia tareas en la Administracién Nacional de Educacién Publice, que para
el desarrollo de su actividad deba alejarse de su lugar habitual de trabajo, dentro del pals, tendra
derecho a percibir un vidtico destinado a compensar los gastos de alojamiento, alimentacién y demés
gastos personales e indispensables, mientras permanezca cumpliendo la comisién encomandada por
el jerarca respectivo.
2.- Alos efectos de la presente reglamentacion, se entendera Jugar habitual de trabajo:

a) para el caso de funcionarios, becarios y pasantes, el de radicacién de la oficina en la que
prestan normalmente sus tareas.

b) para el caso de personas extranjeras o residentes en el extranjero, que son invitadas por la
ANEP a dictar cursos o prestar asesoramientos, en el marco de convenios con otros palises o con
organismos intemacionales o a titulo personal, el de su residencia habitual.

¢) para el caso de personas que desarrollen tareas esporadicamente y en forma gratuita, en el
marco de los planes de capacitacion que fleva a cabo la A N.E.P.. el de sus respectivos demicilios.

3.- Los técnicos extranjeros o residentes en el extranjero, que son invitados por la Administracién
Nac:onal de Educacién Publica a dictar cursos o prestar asesoramientos en el pals, en el rarco de
convenios con otros paises o con organismos intemacionales a titulo personal, serdn beneficiarios de
viaticos y en ese caso se considerara lugar habitual de trabajo, el de su residencia actual.

4.- Los vidticos diarios que se liquiden a funcionarios, becarios y pasantes se haré por periodos de 24
horas a contar desde !a hora de partida de la persona de su domicilio, hasta la hora de regreso al

misSmMo y su monto coincidira con el correspondiente al vidtico diario nacional de la Administracién
Central.

Las fracciones se liquidaran de ia siguiente manera:
-hasta seis horas no origina viticos.
-de mas de seis v hasta ocho horas, inclusive: se liquidaran gastos documentados de
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alimentacion hasta un maximo del 20 % del viatico diario.
-de mas de ocho y hasta doce horas, inclusive: se liquidaran gastos documentados de
alimentacion hasta un maximo del 40% del vidtico diario.
- de mas de doce y hasta dieciséis horas, se fiquidara como maximo un 60% por gastos
documentados de alimentacién y/o alojamiento.
-de mas de dieciséis horas se abonara el viatico completo
5.- Las personas comprendidas en el Numeral 3), recibiran el viatico diario que establece
mensualmente las Naciones Unidas para quienes participan en el Uruguay en eventos en caracter de:
consultores.
6.- Los viaticos diarios que se liquiden a personas que cumplan las condiciones establecidas en el
numeral 2)c) del presente acto administrativo se hara por periodos no mayores de ocho horas, a
contar desde la hora de partida de la persona de su domicilic, hasta la hora de regreso al mismo. Su
monto maximo diario ser& de $ 1.030.-, y contempla la totalidad de los costos que le genera ala
persona la prestacion de la tarea que se le encomienda.
Las fracciones se liquidaran da la siguiente manera:
6.1- Hasta dos horas, 25% de! vidtico diario.
6.2- Mds de dos y hasta cuatro horas, 50% del viatico diario.
6.3- Mas de cuatro y hasta seis horas, 75% del vidtico diario.
6.4- Mas de seis horas , 100% del vidtico diario.
7.- A las personas comprendidas en el presente régimen, ademas de! viatico se le abonara, por
concepto de gasto de transporte, el importe devengado por pasajes, siempre y cuando no fuera
posible proceder a la utilizacion de las drdenes de pasajes emitidas por la Administracién.
8.- Cuando los funcionarios deban utilizar locomocién oficial, dejaran constancia de ello en el
formutario correspondiente.
9.- Antes de viajar, el personal podra solicitar un anticipo estimativo para efectuar la comision, en un
plazo no mayor de 3 dias y hasta 24 horas antes de su trasiado.
10.- Dentro de los 5 dfas habiles subsiguientes al regreso, el interesado debera:
10.1.- Presentar la rendicion de cuentas para acreditar los gastos realizados, mediante factura
contado y/o ticket en el caso de gastos de alimentacion y alojamiento, y la agregacién del pasaje
(original) debidamente conformado.
10.2.- Reintegrar los fondos que hubiera recibido como anticipo en lo que excediere el monto quele
corresponda recibir.
11.- El incumplimiento de lo dispuesto precedentemente determinara si corespondiere. ia obligacion
de retener de los respectivos haberes, el importe anticipado o la pérdida de! eventual reintegro, salvo
que mediaren circunstancias excepcionales, debidamente acreditadas.
12.- No se daré trémite a ninguna solicitud de anticipo o reintegro de fondos al personal que no haya
presentado, en forma y plazo, las rendiciones de cuentas anteriores o las mismas no hubiesen sido
aprobadas.
13.- Los montos asignados a los viaticos, previstos en los numerales 3 y 5, serdn actualizados
trimestralmente de acuerdo & lo dispuesto por el Consejo Directivo Central, en Acta N° 65, Res. N° 94

del 8/9/88, segun la variacion del indice de precios al consumo. que determina la Direccion General
de Estadistica y Censos.

14 - La presente reglamentacion se aplicara a los viaticos por traslado que se generen a partir del dia
1° de agosto de 1998.

Librese circular. Comuniquese al Consejo de Educacion Primaria, de Educacion
Secundaria y de Educacion Técnico-Profesional, a las Unidades Coordinadoras de los
Proyectos MECAEP, MESYFOD, UTU-BID, FAS zia: St nm™as o . ~“iniatracion, de Gesiion
Financiera, de Inversiones y de Recursos Humanos, a la Contaauria Geaiicial == =~isc ala
Division Hacienda y Departamentos de Personal de los Consejos Desconcentrados. Hecho,
pase a Division Hacienda del Programa 01.
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