CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® /1
Res. ‘; o

Exp. 5/ 2z m/p«b A9
Montevideo, D4 ADR 2013

VISTO: El acuerdo suscrito por el Consejo de Educacién Secundaria y fa Intendencia
Municipal de Montevideo referente a instrumentar el funcionamiento y la coordinacion
interinstitucional de docentes adscriptores de las asignaturas de Bachillerato — Orientacion Arte
y Expresion. Teatro y Expresion Corporal de segundo afio de bachillerato artistico
Reformulacién 2006 asi como Teatro de tercer afio, para estudiantes de la EMAD que
desempefian sus practicas en el Consejo de Educacién Secundaria, a fin de regular el
funcionamiento y la coordinacion interinstitucional de docentes adscriptores.

CONSIDERANDO: |) Que para instrumentar el citado acuerdo, se ponen a carge de
Secundaria diversas obligaciones, las que deberan llevarse a cabo a través de un Coordinador
de Artes Escénicas y Audiovisuales,

Il) por lo antes expuesto se hace necesario contar con tal figura a
través de los procedimientos correspondientes.

ATENTO: Atodo lo expuesto;

EL CONSEJO D E

1) Convocar a docentes del Consejo de Educacion Secundaria a integrar un listado de
aspirantes para desempefiar las funciones de Coordinador de Artes Escénicas en Expresion
corporal-danza, en Expresion corporal-teatro y en Teatro (artes escénicas)

Caracter del Llamado: Nacional

Denominacion: Profesor Coordinador de Artes Escénicas

Caracter del gjercicio: interino

Carga horaria. 40 horas
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Remuneracion: equivalente a 40 horas docentes de 2° Ciclo, horario extendido, en el

graclo gue corresponda.

Depende jerarquicamente: Inspector Coordinador de Asignaturas

Cometidos especificos

Asesoramiento y acompafiamiento de los docentes en el trabajo disciplinar.
Coordinacion con Inspectores y Asesores de otras asignaturas del Bachillerato artistico
de Arte y Expresion.

Organizacibn e implementacion de Instancias de formacién, intercambio y

relacionamiento con instituciones que desarrollen tareas afines a las disciplinas que
coordinara.

Modalidad del Llamado: Oposicion y Méritos

Oposicion:

Presentacion de una Propuesta de gestién en el rol (maximo 3 carillas, hoja A4, letra
Arial 12, interlineado 1,5, justificado y con margenes derecho, izquierdo, superior &
inferior de 3 cm) de acuerdo a las pautas que figuran en el apartado "De la Etapa de
Oposicién y su Evaluacion”. Este Proyecto no podra contener ningun dato identificatorio
del aspirante para garantizar el anonimato al momento de la correccion.

Entrevista,

Méritos: evaluacién de carpeta de Méritos segin lo estipulado en el apartadoc "De los

Méritos y su Evaluacion®,
Requisitos

Podran presentarse los docentes que a la fecha de |a inscripcion cumpla las siguientes

condiciones:

9.

Tener titulo de Profesor en Educacién Media de la ANEP en cualquiera de las
especialidades.

2. Estar ubicado en el 4° grado del Escalafén Docente 2018 como minimo.

Poseer Informe de Inspeccién igual o mayor a 91 puntos en la asignatura de su
efectividad.

Contar con Informes de Direccién con promedio de 91 puntos o mas, en el itimo trienio
(2018, 2017 y 2018).

Acreditar formacion en artes escénicas no inferior a 4 afios.
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6. Acreditar experiencia ceriificada en el campo aludido, con explicacién de roles

desempenados.
Lugar y plazo de inscripcién

Cada aspirante, o quien lo represente, con la debida autorizacién (carta poder simple
con fotocopia de cédula de identidad del aspirante y representante, adjuntas) realizara la
inscripcion entre el 10 y el 26 de abril de 2019 en el Departamento de Concursos, Registros y
Aspiraciones, sito en Rincén 707 (Montevideo), de lunes a viernes de 9:30 a 16:30 horas,

Importante - Al presentarse en la dependencia que corresponda, el aspirante aportara la
informacién solicitada en el formulario de inscripcién. En ese acto, recibira constancia con fecha
de inscripcion, numero de folios presentados y firma del funcionaric receptor. Ademas podra
emitir voto para la eleccién del 2° Vocal (Art. 36 del Anexo Ill del Estatuto del Funcionario
Docente). El docente que se proponga como delegado deberd ser un docente efectivo de 4°
Grado en adelante.

Finalizado el periodo de inscripcion, no se permitird agregar documento alguno en la
carpeta del aspirante, la que quedard a disposicién del Tribunal actuante.

El acto de inscripcién no vincula contractualimente a los postulantes con el CES. Este es
un acto de postulacion, el que se completa, posteriormente, con las instancias de evaluacién
definidas en las bases.

En el momento de la Inscripcion, el aspirante a concursar deberd presentar copia
autenticada de la documentacién que acredite que cumple con los requisitos establecidos ¥
copia autenticada de la documentacion relativa a los méritos declarados en orden correlativo,
foliada y ordenada de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Detalle de la documentacion a presentar al momento de la inscripcion;

¢ Original y fotocopia de Cédula de Identidad vigente.

* Original y fotocopia de Cradencial Civica.

+ Titulo original y fotocopia autenticada de Profesor en Educacién Media de la ANEP en
cualquiera de las especialidades.

* Informe de Inspeccion con puntaje igual o mayor a 91 puntos.

* Informes de Direccién con promedio de 91 puntos 0 mas, en el Gitimo trienio (20186,

2017 y 2018),

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - cwmuﬁmucmiﬂn SECUNDARIA
DPFTO. De CONCURSOS REGISTROS Y ASPIRACIONES 02/04/2019



« Fotocopia autenticada de titulo, certificado y/o constancia que acredite formacién en
artes escenicas.

+ Constancia de desempefio en Artes Escénicas con explicacion de los roles
desempefiados.

+ Propuesta de gestién en el rol (maximo 3 carilias, hoja A4, letra Arial 12, interlineado 1,5,
\ustificado y con margenes derecho, izquierdo, superior e inferior de 3 cm) de acuerdo a
las pautas que figuran en el apartado “De la Etapa de Oposicién y su Evaluacion®, Este
Proyecto no podra contener ningun dato identificatorio del aspirante para garantizar el
anonimato al momento de la correccién.

» Relacion de méritos.

» Carpeta de Méritos ordenada y foliada de acuerdo al modelo de evaluacion que integra

estas Bases (ver apartado "De los Méritos y su evaluacién®).

Es responsabilidad del aspirante presentar copia autenticada de la documentacion
probatoria de los meritos.

La documentacién proveniente del extranjero debera presentarse traducida y legalizada
en la forma de estilo (legalizado por el Ministeric de Relaciones Exteriores).

E! Tribunal se reserva el derecho a solicitar originales o aclualizaciones de la
documantacion presentada si lo considera necesario.
Vigencia

El listado de prelacién resultante tendréd una validez de tres afics a partir de su
homelogacién por el CES.
Tribunal
Titulares

Presidente: Profesora Mariella Chiossoni

1* Viocal: Inspector Ariel Fripp

2° Vocal: electo por los aspirantes
Suplertes de Presidente y 1° Vocal: Inspectora Maria José Larre Borges y Profesora Silvia
Viroga .
Suplerte de 2° Vocal: electo por los aspirantes ,
Recusacion

Los aspirantes podran recusar en forma fundada los miembros del Tribunal mediante
escrifc presentado ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones, en un plazo
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de diez dias corridos contados desde la publicacion de la integracion del mismo en la Pagina
web Institucional. La recusacion no determina la suspension del procedimiento de Llamado.
Dicha recusacién debera ajustarse a lo sefialado en el articulo 48 del Anexo IIl del Estatuto del
Funcionario Docente.

El puntaje total de esia etapa es de 150 puntos.

La Etapa de Oposicion consta de dos partes:

1) Propuesta de gestion en el rol (m&ximo 3 carillas, hoja A4, letra Arial 12, interlineado
1,5, justificado y con margenes derecho, izguierdo, superior e inferior de 3 cm).........occo...
hasta 100 puntos.

Este Proyecto no podra contener ninglin dato identificatorio del aspirante para garantizar
el anonimato al momento de |a correccion, para lo cual, una vez que llieguen al Departamento
de Concursos, Registros y Aspiraciones se procedera a ponerlos dentro de sobres
confeccionados especialmente para estas situaciones. Una vez finalizada la correccién de los
Proyectos se procedera a realizar el Acto de Despeje de Identidad de los mismos para pasar a
la etapa de la Entrevista,

2) Entrevista: el proposito principal de la misma es el conocimiento de las personas en
términos de sus caracteristicas individuales y profesionales, como asimismo de Sus
capacidades, cualidades, intereses y expectativas a fin de determinar la adecuacién del
aspirante con el puesto de irabajo. Se debers igualmente fundamentar el proyecto de gestién y
se podra proponer al aspirante la solucién de situaciones practicas y concretas, relacionadas
con el trabajo a realizar...................................hasta 50 puntos.

Resultara eliminado el aspirante que no obtenga un puntaje minimo de 90 puntos en la
Etapa de Oposicion.

La no presentacion a una de la partes de la Etapa de Oposicidon ez motivo de
eliminacion del aspirante, de lo cual dejara constancia el Tribunal en el Acta correspondiente.,
De los Méritos y su evaluacién

El puntaje total asignado a la evaluacién de méritos es de 176 puntos.

Los tribunales evaluaran los méritos calificando en una escala de 0 a 10 estableciendo
el grado de afinidad o la relacion directa con la funcién que se aspira desempefiar, y aplicara
los coeficientes de ponderacidn que se Indican en cada item.
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=n caso de estudios incompletos se evaluara el porcentaje de lo aprobado en relacion
con la totalidad de la carrera. En caso de carreras con un tronco comun, la diferencia de
asignaturas aprobadas para la obtencion de la titulacion,

1. Antigiedad funcional: 0,5 por cada afic de actividad hasta un maximo de 20 afios en
el Crganismo. Coeficiente 1 (10 puntos).

2. Calificacion de la actividad. Se evaluard la actuacion docente del aspirante de el
Gltimo trienio (2016, 2017 y 2018) efectuandose la calificacion promedial de los Informes de
Inspeccion y Direccion correspondientes, Coeficiente 3 (30 puntos).

3. Otros titulos, ademas del que figura como requisito, que habilitan para !a docencia,
Coeficiante 3 (30 puntos).

4, Titulos especificos para el desempefio en & campo aludido, Coeficlente 2 (20
puntos’.

5. Experiencia en el campo aludido, en particular en el drea de la docencia artistica.
Coeficiante 3 (30 puntos).

5. Cursos de gestién, con especificacién de programa y duracion. Coeficiente 1 (10
puntos).

7. Cursillos dictados por el aspirante, con especificacién de programa y duracion.
Cosficiante 0,5 (5 puntos).

8. Cursos afines con evaluacion y especificacion de programas y duracién. Coeficiente 1
(10 puntos).

9. Otros estudios afines realizados por el aspirante. Coeficiente 0,5 (5 puntos).

10. Intervencién en Congresos, Simposios, Jornadas, Paneles. Coeficiente 0,1 (1
purto).

11. Publicaciones que registren pie de imprenta. Coeficiente 0,5 (5 puntos).

12. Otros méritos pertinentes. Coeficiente 1 (10 puntos).

13 Premios y distinciones. Coeficiente 1 (10 puntos).
Demeéritos

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones solicitara a Division Juridica
los posibles deméritos de los aspirantes.

El Tribunal evaluard como deméritos las sanciones que hubieran recaido sobre el
aspirante en el ejercicio de sus funciones docentes dentro de la ANEP. El puntaje de los
demértos se descontara del acumulado en los Méritos, slempre que se hubieran registrado
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dentro de los 8 afios anteriores a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacién de deméritos
se efecluara de acuerdo al art. 53 del Anexo |l del Estatuto del Funcionario Docente.
De los derechos emergentes

Al terminar el afo lectivo el Coordinador podra ser ratificado en su cargo, si su
desempefio tuvo evaluacion favorable, quien debera tener conocimiento de su ratificacién antes
de la eleccion de horas.

De la correccion y el fallo final

Cuando el puntaje final resulte empatado se atendrd 2 la calificacion conforme a lo
preceptuado en el articulo 62 del respectivo Reglamento General de Concursos docentes en
ANEP.

De la homologacién

Para que el fallo final adquiera validez debera mediar resolucién de homologacion por
parte del CES.

De Ia public: de resultados finales y notificaciones

Los listados emergentes, con la Resolucion de homologacion, se publicaran en la
Pagina web Institucional en las secciones “Docentes - Llamados y Concursos” y en “Normativa
- Resoluciones y Tratados”.

De la revisién

La decision del Tribunal sélo podra ser revisada a instancias de parte o por propia
iniciativa del Consejo respectivo cuando ella resulie viciada por alguna transgresion a las bases
del Llamado, al Reglamento de Llamados o a cualguier otra norma o principic de derecho
aplicable (Art. 64 del Anexo lil del Estatuto del Funcionario Docente).

Impugnaciones

Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por escrito,
ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del términa perentorio de
diez dias corridos contados desde |a publicacion del fallo en la Pagina web Institucional.

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citara al Tribunal y con la
expresion escrita de éste, elevara las actuaciones al CES para su resolucion definitiva.
Notificaciones y comunicaciones

Las convocatorias, comunicaciones y netificaciones referidas al presente Llamado se
realizaran exclusivamente a traves de la Pagina web Institucional: hitp://www.ces edu.uy

3) Aprobar el cronograma a cumplir segun se detalla:
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Publicacién en Péagina web Institucional 5 de abril de 2019

Inscripeién y recepeion de documentacién | Del 10 al 26 de abril de 2019

Public&f:iﬁn de habilitados y no habilitados 30 de 2bril de 2019

Escrutinio del 2° Vocal 30 de abril de 2019 a las 15:00 horas en el
Departamento de Concursos, Registros y .
Aspiraciones (Rincén 707) |

Instalacién de los Tribunales 6 de mayo de 2019 |

Entrevistas A partir del 13 de mayo de 2019 |

Evaluacion de carpetas de Méritos Una vez terminadas las entrevistas -

Librense las comunicaciones del caso, Publiquese en Pagina web Institucional,
Cumplido, siga al Departamento de Concursos, Reglstros y Aspiraciones a todos sus efectos,

p. Marta pafores Prof. Ana Ma. Olivera Rwaﬂﬁ
Sow roral del CES Directora General

Consejo de Educacion Secundaria




