Circular N° 2391/99/NV
EXP. 10129/99

Montevideo, 2 de setiembre de 1999.

ST, DITECLOr O JEfE A€ ..o ve s e e e e et e et e e e e e e et e e e

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacidn Secundaria en
Sesién N° 58 de fecha 31 de agosto de 1999, dicto la siguiente Resolucién:

VISTO: la Resolucion del Consejo Directivo Central de fecha 31/08/99
Acta N° 62, Resolucion N° 13;

RESULTANDO: Que por el mencionado Acto Administrativo el Organo
Jerarca dispuso llamar a Concurso de Oposicion a cargos de Direccion y Sub Direccién
de liceos en todo el pais y aprueba las Bases del Llamado a Concurso y el Cronograma
de actividades que implementan las instancias del Concurso en el periodo comprendido
entre el 5 de setiembre y el 22 de diciembre;

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad la citada Resolucién del Cdnsejo Directivo Central
que contiene el Llamado a Concurso de Oposicion a cargos de Direccion y Sub
Direccion, las Bases y el Cronogramalde activifades del mismo.
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ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo,}/ agosto de 1999
Acta N° GO

Res. A3
VISTO: La politica de la Administracién Nacional de la Educacién Publica de

Jerarquizar el Concurso como oportunidad de desarrollo profesional y a la vez, actualizar los
procedimientos de seleccién de los recursos humanos.

RESULTANDO: 1) Que existe un numero significativo de cargos vacantes de

Director y Subdirector de Liceo de todo el pals que afecta la necesaria estabilidad de un
cuerpo directivo para implementar con éxito las politicas educativas.

2) Que la ANEP, viene Instrumentando Innovaciones en los procedimientos de
seleccién de los recursos humanos y considera pertinente aplicarlos para la seleccién de
cargos con responsabllidad de gestion Institucional,

3) Que esta Administracién tiene como objetivo ofrecer oportunidades que permitan
el desarrollo de la carrera docente de muchos de sus funcionarios comprometidos con la
causa de la Educaci6n, que permanentemente estén actualizando su capacitacion.

CONSIDERANDO: 1) Que es de interés posibilitar, a través de la competencia
académica que genera el concurso, la seleccién de Diractores y Subdirectores con
capacidad para el desarrolio de proyectos educativos que promuevan la identidad de la
institucion, que Implementen estrategias apropladas para la atencién de los problemas de
cada liceo y procuren el mejoramiento de los logros de aprendizaje, a la vez que realicen
una gestion con proyecciones en la comunidad liceal. '

2) Que la velocidad de cambio de las Clencias de la Educacion, especificamente en
los campos del curriculo y Ia psicologia del aprendizaje, acompafiados de Ilas
investigaciones producidas por la sociologia de la educacion, orientan la evaluacion de los
docentes en temas no contemplados en estudios realizados varios afios atrés.

3) Que en los Gltimos cinco afios se ha generado un conjunto de conocimientos
sobre la educacién uruguaya que no tiene antecedentes histéricos provenientes, sobre todo,
de las nuevas experiencias, a los que es necesario acceder como requisito neceszario para el
cabel desarrollo de la funcién.

4) Que es convenlente continuar con la politica de dar oportunidad a los docentes de
demostrar sus competencias en pruebas de oposicién libre.

§) Que en el correr dal presente afio se procedié a conferir efectividad por el
mecanis: . .2l concurso a un importante numero de Directores y Subdirectores y, en
consecuencla, es politica de esta Administracién completar el proceso de efectivizacion de
Directores y Subdirectores de Educacién Secundaria.

ATENTO: alo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, en acuerdo con el Consejo de Educacién
Secundaria

RESUELVEN: 1) Llamar a Concurso de Oposicién a cargos de Direccién y
Subdireccién de Liceos de todo el pals, segun nomina que el Consejo de Educaci6n
Ser:~daria deber4 publicar con antslaci6n a la fecha de cierre de la inscripcién.
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2) Aprobar las Bases del llamado a concurso, elaboradas en acuerdo con el Consejo
de Educacién Secundaria, que forman parte de esta resolucion.
3) Aprobar el cronograma de actividades que Implementan las instancias dal
Concurs. en el periodo comprendido entre el 5 de setlembre y el 22 de diciembre.

4) Establacer que se realizarén dos jomadas de orientacién en seis sedes para

aquelios concursantes que quieran aslstir, entre el 25 de setlembre y el 11 de octubre. Las
Joradas se realizaran en los slgu[entes Institutos:

Centro de Capacitacién = Montevideo,
Canelones, San José, Colonia,

CERP de Atlantida: Canelones -
Liceo Departamental de Durazno: Florida, Flores, Durazno

CERP de Rivera: Rivera, Artigas, Cerro Largo, Tacuarembo
CERP de Salto: Salto, Paysandu, Rio Negro, Sorlano

CERP de Maldonado: Maldonado, Rocha, Treinta y Tres, Lavalleja

Sin desmedro de Ia distribucién completa de concursantes por centro de ensefianza,
éstos podran optar por otra sede.

para concursantes de Montevideo,

5) Se designa como grupo académico encargado de las jomadas de orlentacion y
seleccionar a los capacitadores a la Insp, Hilda Surraco,

a la Dra. Denise Vaillant y al Soc.
Renato Operttl,

8) Se designa a Ia Insp. Cristina Geninazzi para desemperiarse en el Departamento

de Concurso durante el periodo del mismo, realizando la supervisién de las actuaciones
referldas al mismo.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

8) Se comunica a los Institutos de Formacién Docente de todo el pais que deberan
establecer un horario de atencién a los concursantes para facilitar la bibliografia de apoyo
que disponen y la que serd enviada como material especialmente preparado sobre el
Temario del Concurso. A tales efectos libraran un comunicado de prensa en los medios y
remitirén copla del mismo a la Directora de Formacién y Perfeccionamiento Docente.

9) Se autoriza al Consejo de Educacién Secundaria a mantener en funciones a los
actuales Directores y Subdirectores no efectivos, asl como a los Encargados de Direccién
de aquellos Liceos que integran la némina que refiere al Articulo 12 de las Bases, hasta la
provisién definitiva de los cargos por Concurso

Comuniquese al Consejo de Educacién Secundaria, al Consejo de Educacién
Técnico-Profesional, al Consejo de Educacién Primaria, a la Direccién de Formacién y
Perfecclonamiento Docente y a la Secretarla de Capacitacion. Cumplido archivese.
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Conse jera

Dr. ROBERT ¢
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BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION PARA DIRECTORES Y
BDIRECTORE: CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTE LCO D

EDUCACION SECUNDAR!

Articulo 1 - Llamase a Concurso de Oposici6n libre, con carécter complementario, para

proveer cargos de Directores y Subdirectores de Liceos e Institutos del Consejo de
Educacién Secundaria (Estatuto del Funcionario Docente Capitulo 5 De los Concursos, Art.

231, Literal ¢, y Capitulo 8 del Ingreso a la Docencla Art. 26 lit. e)

Atticulo 2 — El Concurso tendra carécter nacional debiendo el concursante presentarse para

la realizacién de las pruebas practicas de oposicién en la sede en que registré su

inscripcién, o en otras, previa autorizacién dal Departamento de Concursos.

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION

Articulo 3 ~ Podrén presentarse los docentes que a la fecha de la inscripcion reunan las
sigulentes condiciones:

a) Poseer diez afios de antigliedad docente en Educacién Medla Oficlal  (Estatuto del
Funcionario Docente Capitulo Vi Articulo 28.1)

b) Poseer efectividad como Profesor en Liceos o institutos dependientes del Consejo de
Educacion Secundarla o efectivos con desempefio en asignaturas iguales a los programas
de Educacién Secundaria en el &mbito del Consejo de Educacion Técnico-Profesional

) Poseer titulo de Profesor de Ensefianza Secundaria expedido por el Instituto de
Profesores Artigas, Institutos de Formacién Docente del Interior del Pais o titulos con la
revélida otorgada por el Conssjo Directivo Central.

d) Poseer un minimo de calificacién de ochenta y un puntos en el Ultimo informe de
Inspecclién o el promedio da los dos ultimos informes con el mismo requerimiento. Aquellos
docentes que no poseen ningun Informe de Inspeccién en los ultimos cinco afnos, podran
inscribirse sl acreditaren los Gltimos tres Informes de Direccién con calificacién minima de 81
puntos.

e) No registrar en el ultimo trienio mas de cuarenta faltas que se computardn por los afios
1986, 1897 y 1998 a excepcién de las previstas en el articulo 50 de la Ordenanza 45.
Articulo 4 — Tamblén podran presentarse los ganadores del concurso convocado por
Resclucién 23 E.12, de facha 20 de noviembre de 1998 que no hubleran elegido efsctividad.
‘Artic.. 5 — Mantener la excepcionalidad con relacién a la exigencia del Articulo 3 literal c,
“de las presentes bases, asi como quienes no hayan cumplido con lo previsto en el literal g

del Articulo 26, Capitulo VI del Estatuto de! Funcionario Docente, a los efectos de brindar

oportunidades a profesores que adquirleron la condicion de efectivos por vias no
estatutarias.

DE LA INSCRIPCION

Articulo 6 — “n el momento de Ia inscripcién el aspirante a concursar debera presentar la

documentacion que acredite que cumple con los requisitos establecidos en los articulos 3, 4
y 5 de estas bases, cuando corresponda, la que serd agregada a la ficha de inscripcién, no
aceptandose inscripciones condicionales.

Articulo 7 - Las Inscripciones de los concursantes del Interior se recibiran en los Institutos

de Formacién Docente, y seran remitidas al Departamento de Concursos con la
documentacién correspondiente en |I:

seinticuatro horas sigulentes al clerre de la
Inscripcion.



En Montevideo, las inscripciones se realizaran en el Departamento de Concursos del
Consejo de Educacion Secundaria.

Articulo 8 — El Departamento de Concursos realizara el control final de las inscripclones,
remitiendo al Consejo de Educacién Secundaria la némina de Concursantes habllitados.
Esta némina, con el visto bueno del Consejo de Educacién Secundaria sera difundida en
todos los establecimientos del Consejo de Educacion Secundarla del pals.

DEL DELEGADO DE LLOS CONCURSANTES ‘

Articulo 8 - En el momento de inscribirse el concursante deberad emitir un voto por el

“delegado que estaréa presente — con voz — en las Instancias de la realizaclén de las Pruebas
Praclticas.

"Los votos se depositaran en sobres membretados “belegado" y seran cerrados por el
concursante en presencia del funcionario que recibe la inscripcidn.
Cad- Instituto de Formacién Docente enviara los votos al Departamento de Concurso.
Articulo 10 ~ Si ninguno de los candidatos a delegados de los concursantes reuniera un
minimo de votos equivalentes al 30%, se procedera a efectuar una segunda vuelta entre los
cinco candidatos mas votados.
Articulo 11 - El delegado debera revestir un cargo de mayor o igual jerarquia que el que se
concursa, con calificacion minima en su desempefio de noventa y un puntos en alguno de
los informes de Inspeccién del ultimo trienio. Asimismo podré actuar en el mismo un docente
jubilado que posea los mismos requerimientos.

Articulo 12 — La fecha determinada en cada llamado, el Departamento de Concursos
procedera en acto publico a realizar el escrutinio por sede, y serd quién convoque a los
delegados para las pruebas practicas.

Articulo 13 — Los delegados se ordenaran por el nimero de votos obtenidos en cada sede y

8e convocaran para las pruebas practicas de los concursantes de las sedes respectivas. De
producirse empate se dilucidaran por sorteo.

CARGOS A CONCURSAR

Articulo 14 — Se concursara por cargos de Direcclén y Subdireccién de Liceos e Institutos
dependientes del Consejo de Educacién Secundaria de todo el pais. La némina de cargos
vacantes, por la que se podra optar en primera instancia, sera proporcionada por el Consejo
de Educacién Secundaria antes de finalizar el periodo de Inscripcién y estara a disposicion
de los concursantes en los Institutos de Formacién Docente y en el Departamento de
Concursos de Educacién Secundaria.

Articulo 15 - Los concursantes que superen el minimo de puntaje requerido para aprobar el
concurso y no elijan cargo mantendran por tres afios el derecho a realizar la opcién en las
instanclas de eleccion de cargos vacantes que se generen en el desconcentrado. La
eleccién se realizara por lo menos una vez al afio. Las vacantes seran aquellas que queden

luego de los traslados de Direccién que podran afectar hasta el 50% de las vacantes.
DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION

Articulo 18 — Habra cuatro (4) pruebas de oposicion:

Primera Prueba Tedrica de Clenclas de la Educacién: Tiempo de realizacién 3 horas.
Puntaje maximo 100 puntos.

Primera_Prueba Practica: Reunién con_una_Sala Docente_de un turno del Liceo, con

participacléon de uno o dos docentes por asignatura, para proponer pautas de cultura
institucional o proyectos de centro, que se sorteara con 24 horas de antelacién.
Tiempo de realizacion: 1 hora. Puntaje maximo 100 puntos.
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Segunda Prueba Practica: Reunién_con el Equipo_Institucional de_un Liceo; (Subdirector,
POP, Encargado de Secretarla, Adscriptos, Administrativos, Auxiliares de Servicio), en una

situacién hipotética de programacién y organizacién del Liceo o Instituto, que se sorteara
con 24 horas de antelacién.

Tiempo de realizacion: 1 hora. Puntaje maximo 100 puntos.

Luego de cada una de las Pruebas Practicas, el concursante dispondra de 1 hora para la
elaboracién de un Informe que entregara al Tribunal, adjuntandose al Acta correspondiente.
Las pautas para el Informe seran elaboradas por los Tribunales y enviadas a los
concursantes con antelacion a la iniciacion de las pruebas.

Las Actas de las Pruebas Practicas se entregaran en el Departamento de Concursos al
finalizar las actuaciones del Tribunal.

Segunda Prueba Tedrica_de Gestién Institucional: Tiempo de realizacién 3 horas.
Puntaje maximo 100 puntos.

DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 17 ~ Las Pruebas Teéricas se realizaran en los Institutos de Formacion Docente de
cada Departamento y en Montevideo en el Centro de Capacitacion, con la presencia del
Director respectivo y un Inspector o el Director Departamental efectivo designados por el

Consejo de Educacién Secundaria quienes firmaran la documentacion correspondiente a
estu Instancia.

E! Director del Instituto de Formacién Docente dispondra la concurrencia de los Profesores
que se requieran a los efectos organizativos. '

Articulo 18 ~ Para las Pruebas Teéricas el Tribunal elaborara una propuesta para cada eje
tematico, el que sera sorteado frente a los aspirantes en el momento de realizarse dicha
prueba.

Articulo 19 ~ Para la realizacién de las Pruebas Tedricas el concursante podra ir munido
del material bibliografico impreso que considere necesarlo. La denominacién “material
impreso” refiere a obras éditas originales o reproducidas, (con indicacién de autor, editorial,
numero, lugar y fecha de edicion)

Articulo 20 — Las Pruebas Practicas se realizardn en Liceos seleccionados por el
Departamento de Concursos. El concursante debera presentarse el dia de la prueba a la
hora indicada por el Tribunal en el Instituto de Formacién Docente en los Departamentos del
Interior ; «n el Departamento de Concursos en Montevideo, donde se determinara el Liceo
en el que se realizardn las pruebas. En ningin caso el docente concursante realizaré las
pruebas practicas en el Liceo en el que se desempefia. Si fuera necesario la rendiré en el
Departamento mas préximo.

Articuiv 21 — La Primera Prueba Teérica tendra caracter eliminatorio y so6lo pasaréan a la
Primera Prueba Practica de Reunion de Sala Docente quienes hayan obtenido un minimo
de 60 puntos.

Articulo 22 - Quienes no hayan obtenido un puntaje acumulado minimo de 120 puntos en
las dos Pruebas Practicas no podran acceder a la Segunda Prueba Tedrica de Gestion
Institr:clonal T

Articulo 23 ~ La Segunda Prueba Tedrica tendra caracter eliminatorio y quienes no hayan

“obtenido un puntaje minimo de 60 puntos quedaran eliminados del concurso.

DE L. OS TRIBUNALES

Articulo 24 - Las dos Pruebas Tedricas se corregiran en Montevideo, designdndose el
nuamero suficiente de Tribunales en relaciéon al numero de inscriptos, integrado por tres



miembros titulares y suplentes para cada prueba. Los Tribunales seran designados por el
Conse!~ Directivo Central en acuerdo con el Consejo de Educacién Secundaria, atendiendo
especialmente la competencia académica de los docentes que actuien.

Articulo 25 — Los Tribunales de las Pruebas Practicas estaran integrados por Inspectores o
Directores efectivos en actividad o jubilados, de destacada actuacion, designados por el
procedimiento establecido en el Articulo 22. ’

Articulo 26 - La némina de los miembros de los Tribunales serd notificada antes del cierre
de la inscripcion, teniendo el docente un plazo de cinco dias corridos para presentar la
recusaclon que considere pertinente, de acuerdo a los establecidos en las generales de la
ley: a) parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, b)

" amistad o enemistad manifiesta c) caracter de deudor o acreedor.

La acreditacion de las causales de recusacion se realizara mediante prueba documental la
cual sera evaluada.

Articulo 27 — Los Tribunales de las Pruebas Teéricas y los Presidentes de los Tribunales
de las Pruebas Practicas elaboraran pautas de evaluacion para la valoracion de las
pruebas respectivas, que seradn puestas en conocimiento de los concursantes con
anterloridad a su realizacién.

Articulo 28 — Los Tribunales que actien en las diferentes pruebas' deberan finalizar
indefectiblemente la valoracién de las mismas en los tiempos determinados en el
cronograma que se establezca.

Articulo 29 — Los Tribunales que hayan actuado en la valoracién de la Segunda Prueba
Tedrica, seran los responsables del ordenamiento final de los concursos que resultara del
resultado de las pruebas practicas y teéricas, de oposicién.

Articulo 30 - Flnalizadas las actuaciones del Concurso de Oposicion se labrara un Acta con

los puntajes obtenidos con los concursantes con derecho a efectividad, ordenados en forma
decreciente.

ELECCION DE CARGOS FFECTIVOS

Arliculo 31 - Paraeleg.  ;os de Direccién de Liceos de Primera y Segunda Categoria los

concursantes deberan encontrarse ordenados en el 20 % superior de los puntajes
obtenidos. )

Articulo 32 - Los concursantes al elegir y tomar posesion del cargo quedan por el mismo
acto definidos en un Grado del Escalafén de Directores, que es el que corresponde a la
con-"'~ién de Subdirector (Grados 1° a 3°) o de Director (Grados 4° a 7°) que se definen a su
vez, por la cantidad de alumnos y horario de funcionamiento del Liceo.

Articulo 33 — Los concursantes con derecho a efectividad que no elijan cargo en el Primer
Acto eleccionarlo mantendran por tres afios sus derechos y si hublere otro concurso de
Directores y Subdirectores en ese perlodo seran Intercalados segtin su puntaje, en la nueva
lista.

Articulo 34 - Luego de transcurridos tres afios de desempefio en cargos efectivos de
Direccion y Subdireccién se podra aspirar a traslado segin convocatoria que realice el
Consejo de Educacién Secundaria.

Articulo 35 - Los traslados se convocaran entre los grados 1° a 3° (Subdirectores), 4° a 5° y

6° a 7° (Directores). Los movimientos que superen los tramos indicados se realizaran por
Concurso.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36 ~ Las tareas de Implementacién administrativa del Concurso seran de
responsabilidad del Consejo de Educacién Secundaria.



' Articulo 37 - Los temas sorteados para las Pruebas Tedricas se enviaran por fax a los
Institutos de Formaciéon Docente, inmediatamente después de sortearse en el Centro de
Capacitacion.

Articulo 38 — Relterar la vigencia de la Resolucién No. 2 del Acta E-12 del Consejo Directivo
Central de fecha 20 de noviembre de 1998.
TEMARIO

Las pruebas tedricas y practicas se realizaran en base al siguiente temarlo, de acuerdo a lo
establecido en el Llamado a Directores del 20 de noviembre de 1998
Esta eleccién se fundamenta con la posibilidad de contar los concursantes con el material

audiovisual y bibliografico ya entregado en los distintos Institutos de Formacion docente del
pals.

PRIMERA PRUEBA TEORICA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
1) El Sistema Educativo Uruguayo

Tendencias histéricas y principales transformaciones en la Educacién Secundaria a partir de
1085 |

2) Perfiles y caracteristicas sociales, culturales y psicologlicas,
de Ciclo Basico y de Bachillerato Diversificado

3) Logros y fracasos de

de los actuales estudiantes

los estudiantes en cuanto a aprendizajes, convivencia,
participacién. Formas de evaluacion. Logros y fracasos en cuanto a equidad en un Instituto o
Liceo de Educacién Secundaria

4) Objetivos, planes, programas, organizacion académica y funcionamiento de un Liceo
Piloto (Plan 1996)

5) Niveles de articulacién y coherencia de la Educacién Primaria con la Educacién Media
de Ciclo Basico; entre asignaturas y 4reas, del centro educativo con la comunidad; entre los
docentes; con el Bachillerato Diversificado y con objetivos de formacién cultural y social.
PRIMERA PRUEBA PRACTICA: SALAS DOCENTES

1) Disefio de estrategias para mejorar el rendimiento académico de los alumnos. La

asistencia de estudiantes y profesores. Coherencia de pautas de lenguaje y de

comportamiento. El uso de los textos y de otros materiales audiovisuales: 1a implementacion
de tareas domiciliarias y de pruebas escritas. La vinculacién con los familiares.

2) Estrateglas didacticas para el Ciclo Bésico y Bachillerato. La contextualizacién social en
el caso del Ciclo Basico. Seleccién de estrateglas apropiadas a: la edad, los niveles de
autonomla de los educandos; de cultura instituclonal, y otras.

3) Elementos para la construccion de una propuesta de educacién en valores en el marco
de un proyecto de centro. La diferencia en sus mditiples dimensiones: de género, racial,
filos6fica, minusvalia, etc. La tolerancla. El aprendizaje de la convivencia democrética.
Libertad y responsabilidad.

4) La construccién de la comunidad académica. Mecanismos de Informacion y comunicacién
Institucional. La organizacion de las relaciones entre los diversos actores del Liceo
SEGUNDA PRUEBA PRACTICA: REUNION DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

1) La planificacién del liceo o instituto. La autoevaluacién Institucional de resultados. La
construccidn de indicadores de logros.

2) La soclalizacién de los adolescentes en el Liceo: su relacion con la organizacion de los
espacios y de los tiempos en la Institucion educativa.

3) Andlisis de problemas y presentacion de estrategias de vinculacion entre el liceo y la
comunidad de referencia.



4) La construccion de un equipo institucional comprometido y eficiente. Los roles de sus
integrantes. El establecimiento de normas de convivencia y de cumplimiento de funciones.
SEGUNDA PRUEBA TEORICA DE GESTION INSTITUCIONAL

1) El proyecto educativo liceal como Instrumento de gestion para la mejora de la calidad de

los aprendizajes. La articulacién de las dimensiones comunitaria, pedagogico — didactica,
organizacional y administrativa.

2) Las Bases de liderazgo pedagogico de Director de Liceo. De la cultura docente
individualista a la cultura de comunidad educativa. ,

3) La coordinacién como fundamento del proyecto académico y como espaclo de
construccion curricular del Centro Educativo.

4) El rol del docente en el aula y en la institucion. La integracion docente en un contexto de
heterogeneidad profesional. Profesor hora versus profesor establecimiento. E! profesor
como punto de referencia para los adolescentes, las famillas y Ia comunidad. Etica y
profesion.

5) Marcos normativos y juridicos del funcionamiento del Liceo o Instituto. Los espacios de
decisién del Director. El rol de la supervision de los docentes y la importancia de la didactica
y la pedagogia. La responsabilidad por los resultados del centro y de los alumnos.

CRTNOGRAMA
Publicacién del Llamado: 5 de setiembre
Peii. de Inscripcién: del 8 al 15 de setiembre

Acto de escrutinio de Delegados: 17 de setiembre

Primera Prueba Teo6rica en Clencias de la Educacion: 16 de octubre

Nomina de habilitados para la Primer Prueba Practica: 27 de octubre

Primera Prueba Practica: Sala Docente: del 3 al 12 de noviembre
Segunda Prueba Practica: Equipo Institucional del 16 al 25 de noviembre
Némina de habilitados para la Segunda Prueba Tedrica: 26 de noviembre
Segunda Prueba Tetrica en Gestion Institucional 11 de diciembre

sultados finales y ordenamiento: 21 de diciembre
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