Circular N° 2461/2001.
Exp. 8661/2001.

Montevideo, 8 de agosio ce 2001,
Sr. Director o Jefe de
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Poiigo en su connoumiento gue et Consejo de Educacion
Secundaria en Sesidn N° 19 de fecha 1 de agosto de 2061, dicto la siguiente
Resolucion:
VISTO: la resolucicn N° 56 del Acta N° 15 de fecha
29/03 0tcomunicada por Circuiar N° 242661 por i gque el Consejo Directivo

Central incorpora nuevas disposicienss 1 la Urdenanza 10

CONSIDERANDO: que dichas dispesiciones refieren a funcionarios

que son objetos de sumario y dewerrpetan mids ce un cargo dentro de la
Administracién Nacional de Educaeidn Pubiizg;
ATENTO: a o expuesto.

EL CONS:JO DE EDUCACION SECUNDARIA, RESUELVE:

4

Dar a publicidad idcitada resolucica del {irgano Rector.
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ADMINISTRACION NACIONAL,
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL Morsrevides, 29 de uvuzo de 2001,

Acta 15

Res. 5v
Exp. 910.464
SS/ST

VISTO : La situacion que se plantea en ¢l cago de aquellos
S . funcionarios que son obicto de sumsrio y que destmpeiian mas
de un cargo dentre de la ANEP,

RESULTANDO : 1) Que ¢! criterio qute achas regir esta
situacion es ¢l de qus cuando un funcionario en atencion a las
irregularidades cometidas es obyeto de destitncion no debe
continuar en el ejerciciu de los viros carges en ¢l Sistema ANEP,

2) Que en les sutnasjos dispuestos por
un Desconcentrado, uvna vez que se comunicas éstos a la
Unidad Letrada de CODICEN, s+ oiicia a ins diferentes
Divisiones Hacienday pare determinar si of swmarindo tiene o
no otro cargo en ¢l fhistema y en opso wirmative se eleva al
Organo Rector el cual solicita la insiruccien e sumario que
puede ser con o sjr separacion er jos oiros cargos (e ocupa y
la retencion de los medios sueldos «i cotrespondicre. En este
caso, deterininacdo ¢ swmario, corresponde  establecer el
procedimiento a seguir que no esia previsto legaimente y que
puede hacer incurrir a la Administracidn en respunsabilidad por
violacién a las normas del debido provesc asi cornao de garantias
previstas a nive! constitucicnat, legal v ordenanzas, por gjemplo
la que establece que ningun fuacionario sera llamado a
responsabilidad disciplinarin mas de una vez por un mismo y
unico hecho gque haya producide {Grdensnza Ne.10 art. 170).

3} Que consultada la Oficina Nacional
del Servicio Civil la Acesoria Letrada de la misma se expide en
pormenorizado informe a fs. 11, 12 y {3 manifesiando:

“De conformidad con jo expuesto, ¢s opinion de esta Asesoria
Letrada que el proyecto en examen no merece objeciones de
ningan tipo.

En cfecto, la hipotesis regulada en el mismo supone - tal como
habia sido consignado en el intoime de referencia- que la
conducta enjuiciada haya 1esultado absolutamente
incompatible con la condicion de fizncionario del Estado, por lo
que dispuesta la destitucién en et cargo en el cual la misma se
configurd, la desvinculacion en los vires cargos veupados por el
sumariado resulta tanlo desde el punto de vista juridico como
en cuanto hace a !a buena adwuninistracist; del servicio,

incuestionable.
Por otra parte, el proyecto preve ias debidas garantias para el
funcionario sumariado - en concordoncia cou lo sugerido

« ‘oportunamente por esta Asescria letruda - condicionando la

destitucién del misino a la previi trmmitacién de los
correspondientes procedimientos disciplinarios.
La concentracion de los procedimientss disciptinarios ante el
Consejo que hubiers: dispuesto rf svmaric cavsante de la
destituciéon, resulta también una medide de buena gestién
administrativa, permitiendo el conocimiento y juzgamiento de la
conducta infractora ante una soia autoridad?

CONSIDERANELN): 1) Que es imprescinditle otorgar una
solucién genérica que no implique incurrir en responsabilidad a
la Administracién. Se entiende entonces necesario establecer
que el funcionaric sumariado tiene la carga de declarar todos
los cargos que desempeia dentro del sistena ANEP por

cualquier titulo o causa, configurando ia cmision de dicha
declaracion, faita grave.
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2j ue coupiementando lo
establecido en el Considerando anteror, nerrenponde incluir en
la Ordenanza No.10 una disposicion «que esiablezca gue todo
sumario que conchiya con la destitucion del funcionario implica
el cese en los demis cargos cue tenga ¢l sumariado dentro del
Sistema ANEP asl como estehlecer ios criterics a seguir en los
casos de ceses por ineptitud ficica, psiquica o iécnica,

ATENTO : a lo expuestn y a lo disptieste en las potestades
conferides en ia Ley de Fdurscion Cepern! No.15739 o
dispuesto en la Ordenauvze No.10 (Decvete 500/91) y lo
preceptuado en les Estatutos: del Fancionarioc Docente y No
Docente de ANEP

EL CONSBEJT DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE :

1j Incorporar a la Nueva QOidenanza N° 10 las siguientes
disposiciones:

a) Agregar al Art. 188 el sinuiente patrafo *Ei funcionario
sumariado, en la primera comparescencia ante el instructor
debera declarar todos los carpos que desemperia dentro del
sistemna ANEP, conligurendu fe omision de dicha declaracion
falta grave”™:

2} Establecer como sepundo  incise del Art. 219 lo
sigulente:

“Todo sumario qgue conciuya con’ i destitucién de un
funcionario, tendra similar alcance respecto de los demas
cargos que tenga ¢} mismo detirro del sisteing ANEP,

2.a- sin perjvicio de lo dispuesta precedeniemente se
establecen asimismo los siguietues criterizs:

' 2.b- en los cians de docentes, gue por ineptitud fisica no
se encuentren aptos para el desempeno de su cargo, la
declaracion por ineptitud fisice no tendra porqué abarcar al
cargo no docente. A via de ejemple una disfonia (enferinedad
profesional para un cdocentel no tiene porque afectar el
desempefic de un cargo ne decente,

2.c- en casos de declararse la ineptitud psicofisica, para el
desempefio de la funcion doceste, podra nbarcar el carge no
docente, previa informe de a Junta Médicu, en la medida en
que dicha incapacidad no aecte el desempetio normal de sus
funcienes.

2.d- e caso de declararse {a ineptitud técaica para el
desempeifio de la funcion docente, no se encontrara abarcada el
cargo no docente,

2.2- en los casos de delites siempre deben implicar la
destitucién en todoes los cargos de cualquiera de los escalafones
existentes en el sistema ANEP, en todos los casos,

3} Establecer que la declaratoria de ineptitud que afecte
todos los cargos esta fundamwentada en el requisito previsto en
el Art. 2 literal h) del Estaztuto del Funcionario No Docente,
acreditar aptitud fisica o mental para el ejercicio de la funcion,
el cual tiene correlacién con e Art.1 literal bj del Estatute del
Funcionario Docrute.

Comuniquese a !a Unidad lLetrada, Consejos
Desconicentrados, o la Direccion  de  Formacion  y
Perfeccionainienio Docenie y o la Secretaria de Comunicacion
Social para su publicacion en el biavio Oficis]l en la forma de
estilo ¥ por r*l%érmhm pertivenie. Librese Circular para la mas

amplia difusiof de esta I}cscluc 151,
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