Circular N°© 2469/2001.
Exp. N° 12976/2001.

Montevideo, 18 de actubre de 2001.

S, DI O JBIE A& oo oo e et s ettt

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion
Secundaria en Sesién N° 55 de fecha 10 de octubre de 2001, dict6 la siguiente
Resclucion:
VISTO: La Resolucion 39 del Acta 54 de fecha 30 de agosto de 2001
del Consejo Directivo Ceniral;
RESULTANDO: 1) que por el citado acto administrativo, el Organo
Rector comunica la CIRCULAR N° 43/2001 por la cual se deroga a partir del

30/08/01 el Reglamento de Becarios aprobado por Acta 76, Resolucion 54 de

7111/91 y el Régimen de Pasantias aprobado por Acta 87,Resolucién 9 de
4/12/97;
I} que asimismo, se aprueba el marco juridico al

cual deberan someterse los becarios o pasantes de la Administracién

Nacional de Educacién Publica que se detalla de fojas 4 a 7, y el Formulario
de Evaluacion que luce a fojas 3;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad la citada Resolucién del Organo Rector.

VCO“'?‘? /Mﬁ VIVIANO BALDI
Dar‘ . VF Pro-Secretario General



ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
CIRCULAR N°© 43/01

Por la presente Clircular NO 43701,
Resoluciédn N2 39 del Acta N© 54 de fec
que se transcribe a continuaclén;

3 Estas actuaciones relacionadas con et Reglamento
de Pasantlas Labarales.

RESULTANDOQ;: 1) que por Acta 3, Resolucion 24 de
6/2/01 se constituyd un grupo de trabajo a efectos de

tmplementar un marco Juridico Onico al cual deberdn someterse
los becarios o pasantes de !a ANEP,

2} que se establecid un plazo de 30 dias
para la entrega de una propussta.

C RANDO: 1) que los Integrantes del
de trabajo elevan ta Pro
normas contenidias cont
internas urgentes:,

se comunlica la
ha 30 de agosto del 2001,

citado grupo
Puesta solicitada y manlfiestan que las
emplan y armonizan Jas reglamentaciones
ajustdndose a las necesidades del Crganismo.

1I) que de fs. S a 10 se eleva Ia
Propuesta y formutario de evaluaclidan.

. 111) que el Asesor Letrado informa que
el cardcter de Ente Autdnomo de la ANEP hace juridicamente
valido el regiamento propuesto.

IV) que en virtud de 1lo expuesto
corresponderia aprobar el Reglamento de Becarios.

ATXENTO: a o expuesto.

3 [ VE:

1) Derogar a partir de la fecha, el Reglamento de Becarios
aprobado por Acta 76, Resolucién 54 de 7/11/91 y el Régimen de
Pasantias aprobadoc por Acta B7, Resolucldn 9 de 4712/97.

2) Aprobat el marco juridico at cual deberadn someterse tos

becarios o pasartes de la Administracidn Naclonal de Educacidn

Publica que se transcribe y el Formulario de Evaluacion que luce a
fs. 10:

REGLAMENTC DE BECARIOS
Articulo 1.- CONCEPTO Y OBJETIVOS: EIl sisterma de becas es

una contribucion a la formacion y perfecclonamiento de aquellos
estudiantes y egresados que han demostrado rendimiento destacado

en su trayectoriaa escolar. Mediante el mismo, se les otorga la

posibilidad de cdesempefiar funciones en dependencias de la

Administracion Naclonal de Educaciéon Pablica en caracter de

becarlo, sin que ello Implique la calidad de funclonario publico.

Tiene como objetivos:

Q Introducir al estudiante o egresado en e! amblto en que
desarrollard su actividad profesional o técnlca, brindandole un
contacto con la realidad del 3mbito laboral.

O Lograr que adqulera una experiencla gue le permita mejorar
Sus competenclas, adecudndolas a la coyuntura social actual.

a Acortar la brecha que existe entre la formacliédn teérico-
practica que se brinda Y tas necesidades reales del! mercado.

Articutlo 2.- DE LOS REQUISITOS DE INGRESO: Son condicliones

Necesarias para acceder a una beca:

2.1 Ser estudiante Unlversitario, estudlante o egresado de los
cursos del Consejo de Educaclén Técnico Profesional, del
Centro de Capacitacldn y Produccidn (CECAP), estudiante
del Consejo de Educacién Secundarla, ©o estar incluido

dentro de los conventos realizados por la Administraclén
Nacional de Educacidn Puablica.

2.2 Que no haya transcurrido un lapso mayor a dos alios entre
la obtencidn del titulo y el octorgamiento de fa beca para el

caso de Jos egresados de los cursos del Consejo de
Educacién Técnico Profesional.

2.3 Acreditar tener aprobado por lo menos un aflo escolar, sin
mMaterias previas, excepto para los estudlantes del Consejo
de Educaclén Secundaria, qQue deberadn tener cuarto afio
aprobado, ademdas de la capacltacién requerida para Ia
funcion a desempefiar.
4 No ser repetidor en el miomento de acceder a la beco.
5

No haber usufructuado una beca de trabajo con
anterloridad.

2.
2.

Articulo 3.- DE LA INSCRIPCION: Los postulantes al momento de
la Inscripcién, deberdn presentar una relacién de méritos vy
documentadé,n probatoria de los mismos, la que se ingresard a la

base de datos correspondiente, administrada por las Oficlnas de
Recursos Humanos de cada Consejo.

Articulo 4.- DE LA SELECCIAON

Sin perjuicio de las excepcliones

estableclieren, para la sela

4.1 A tos regilstro
posee;

qQue por razones fundadas se
ccldn se podréd recurrtr Indistintamente:
s de aspirantes a beca que cada Consejo



4.2 A los reglstros de alumnos y egresados de aspirantes a

Becas, del Consejo de Educacién Técnico Profesional.

4.3 A los convenlos suscriptos por la Administracién Naclonal
de Educacidén Puiblica con otros Organismos e Institucliones.

4.4 Reallzar un llamado a aspiraclones.

4.5 La seleccidn estard4 a cargo de ta Oficina Técnica de

Recursos Humanos correspondiente, la que determinara de

acuerdo al perfil, los procedimientos de seleccidn més

adecuados, que podrédn consistir en: analisls de los méritos
presentados, prueba de aptitud, y/o entrevista.

4.6 El Consejo respectivo podra deslignar, sl las circunstancias
del caso lo amerltaren, un Tribunal! integrado por tres
funclonarios, deblendo ser necesarlamente uno de ellos,
representante de la Oficina técnica de Recursos Humanos.

Articulo 5.- DE LAS CATEGORIAS DE BECARIOS: Podran
designarse becarios de acuerdo a las sigulentes categorias:

a) Becarlos técnilcos: son aquellos estudiantes
‘avanzados de carreras terciarias y tecnoldgicas,
asignados para cumplir tareas técnicas directamente
relacionadas con las necesldades del Organismo.

b) Becarlos especiallzados: son aquelios estudiantes
o egresados de distintos oficlos: sanitaria,
electrictdad, carpinteria, mecanica, etc., asignados
para cumplir tareas propias de su especlalizaciéon.

c) Becarlos administrativo-contables: son aquellos
estudlantes o egresados asignados para desempefar
tareas administrativas y/o contables.
Becarlos de servicios generates. son aqguellos
estudiantes sin especializaciédn, asignados para
cumpliir tareas auxlliares: timpieza, porter{a,
. mensajeria, etc.

d)

Articulo 6.- DE LAS REMUNERACIONES

6.1 Los becarios serdn designados en régimen de 20, 30 o 40
horas semanales de labor.

6.2 Los becarios técniceos, perclbirdn la remuneraclién
equivalente a un Grado 4 de acuerdo a la carga horarla
asignada.
Los becarios especiallzados y los administrativo-contables,
percibirdn la remuneracién equlvalente a un Grado 1/3 de
acuerdo a la carga horarla asignada.
6.4 Los becarlos de serviclios generales, percibiran el

equivalente al Grado 1/1 de acuerdo a la carga horaria
asignada.

Articulo 7.- DE LOS DEBERES
Son deberes de los becarlos:

7.1 Cumplir su funcién en forma eficlente y responsable, dentro
de tos horarlos que establezca el jerarca.
7.2

Cumplir las érdenes que ie Impartan los jerarcas dentro de
sus respectivas competenclas.

Mantener discrecldn y reserve de los actos o hechos que
tengan conoclmliento por el ejercicio de {a funclon.

7.4 Abstenerse de hacer proselitismo de cuaiquier especte en el

ejercicioc de sus funciones o en ocasién de las mismas.

7.5 Cumplir v hacer cumplir las normas estatutarias del

Organismo.

7.3

Articulo 8.- DE LOS DERECHOS
Son derechos de los becarlos:

8.1 Tener una establlidad minima de doce meses, pudiéndose
prorrogar hasta por un afio mas, s! la actuacién antertor ha
sldo satisfactoria y las razones de servicio asfl o requleren.

8.2 Solicitar a sus jerarcas la adecuacién de sus obligaciones
funcionales con los horarlos que requlere su actividad

estudiantli, a efectos de promover la continuldad de |a
misma. .
8.3 Ser evatuados semestraimente, de acuerdo al! formulario
que se anexa.
8.9

Salicitar el traslado medlante peticién fundada, el cual se
concederd siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

8.5 Asistir a cursos de capacitaclén que brinda ia

Administracién Naclonatl de Educacién Publica y que tengan
estrecha relaclén con la funcién, previa autorizacién del
jerarca respectivo.

8.6 Usufructuar tas licenclas establecidas en el capltulo
respectivo del presente reglamento.

Al reconocimtento de su antigledad como becarloc a todos
los efectos funclonales, salvo los atlnentes a la segurldad

soclal, en el caso de su incorporacién a la Administracion
Naclonal de Educacién Publica.

8.7



Articulo 9 DE LAS LICENCIAS

Los becarlos podrin solicitar:

A) LICENCIA ORDINARIA

TendréAn derecho a usufructuar la licencia anual reglamentaria, tal
como lo disponen las normas vigentes para los funclonarios del
Organismo.

B)

LICENCIAS EXTRAQORDINARIAS
9B1 - POR ESTUDIO: Tendran hasta treinta {30) dias hablles
anuales para rendir exdmenes o pruebas dentro del

ambito de la Administraclén Nacional! de Educacién
Publica, de

las Universidades e Institutos habillitados o
autorizados.

Dilcha llcenclia serd otorgada slempre que se adjunte el
certificado de Inscripcién al examen o prueba que lo
motive.

Posteriormente al mismo deberin presentar comprobante

de haber rendido la prueba o examen al jefe respectivo,
dentro de Ios treinta (30) dias hablles sigulentes.

9B2 - POR ENFERMEDAD: Podran tener licencla meédica
certificada por las correspondilentes dependencias
Técnicas de Administracién Nacliaonal de Educactén Publica,
y/o por el Ministerlo de Satud Publica en el interior del
pais, hasta treinta (30) dias = -uates.

9B3 - MOTIVOS PERSONALES: Los jerarcas de los respectivos
servicios podridn autorizar a los becarios a faltar un dia a
Sus tareas con un Maximo de tres (3) al afo.

984 - POR DUELO:

Tendradn derecho a licencla por dueloc, en
caso de fatlecimlento de padres,

hijos, hermanos o
conyuges, hasta tres (3) dias.

985 - POR MATERNIDAD: Se concedera a las becarias licencia
por maternidad debldamente certificada por tas
correspondientes dependencias Técnicas de
Administraclén Nacional de Educacién Publica. La duraclion
de esta licencla serd de trece semanas, que serdn

usufructuadas en la forma reglamentada por las normas
vigentes para los funclionarios del Organismo.

Articulo 10 DE LAS INCOMPATIBILIDADES

10.1 E! usufructo de una beca Inhablliita a la persona a ser
contratada bajo ese régimen en la Administracién Naclonal
de Educacldn Puabilca o en cualquier otre drgano u
organismo det Estado. A tales efectos, la Oficina Técnica de
Recursos Humanos correspondiente, deberi recabar la
1nfo:’macl6n respectiva de 1a Oficina Nacional de Serviclo
Civil.,
10.2 Et usufructo de una beca es iIncompatible con el desempefio

de otro cargo ptblico.
Articulo 11 DEL CESE

Serd causal del cese de la beca:
211.1 Haber vencido el plazo de la misma.
11.2

Haber registrado 5 o mas Inasistencias Injustificadas en el
afio.

11.3 La omisién en el cumplimiento de las tareas para las que
fuera contratado.

11.4 Ineptltud en el cumpiimiento de sus funclones debidamente
comprobada.

i11.5

La comisidn de un dellto debldamente comprobado.
11.6

La comisién de una falta grave y viciatoria de los deberes
- establecidos en este reglamento.

RISPOSICIONES TRANSITORIAS:

XI) Lo dispuesto en el preséente reglamento es sin perjuiclo de Ia

valildez de los convenios celebrados con anterioridad por la
Administracién Nacional

de Educacién Pdablica, con otros
Organlsmos g Instituciones.

L as disposiclones de dichos convenios, tendrian plena validez
hasta su extinctdn. En caso de prever los mismos prérrogas
automaiticas, la vigencia de éstos se extenderd hasta el
vencimlienta del plazo originat o cualqulera de sus prérrogas.
XIX) Las normas contenildas en el presente reglamento, son sin

perjulcio de los derechos adquiridos por los becarios que se
encuentran

actuaimente prestando funciones dentro del
Organismo. .

IXI) Derdganse todas las disposiciones reglamentarias vigentes
en el Ambitc de la Administracldn Na nat! de Educaciéon

e reglamento.

¥ 7
. rd
Por el Cons F’h-}tzvo tral

< S

cbert SILVA GARCIA
CRETARIO GENERAL



FACTORES DE CALIFICACION

2.

Eficlencia y responsabilidad:

Se define como el cumplimlento de las tareas asignadas, la calidad de las
mismas, unida a la disposicldn para el trabajo y la colaboracidn, ,
Integra tamblén la responsabiiidad en cuanto a la realizacién de las tareas
encomendadas.

Capacidad de aprender: ) .
Facllidad para la comprension de directivas, unida a la Iniclativa y la
creatlvidad para solucionar diversos problemas que pudieran presentarse.

Vinculos con la jerarquia: B
Es la conducta habitual en cuanto al acatamliento de las normas y aceplacion
de las ordenes Impartidas.

Relacién con sus compaiieros e integracion al ambito laboral;

Se deflne como la facilidad para la Interaccién que tlene el becario con sus
compafieros, la capacldad de adaptacién y la flexibilidad ante diversas
situaciones humanas.

ESCALA DE EVALUACION

1.
2.
3.
4.
5.

Insuficiente
Regular
Bueno

Muy Bueno
Destacado

Se puede fraccionar el puntaje de los factores en: 0,25 ~ 0,50 y 0,75



ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

FORMULARIO DE EVALUACION SEMESTRAL DE BECARIOS

Periodo a Evaluar

APELLIDOS Y NOMBRES

Cédula de Identidad

Namero de Cohiro

Marque con una cruz

Categori;—de Becarlo

. v
Técnico Especlalizado Administrativo

Contable

Serviclos Generales

Inicio de la l‘:-lra::a

Dependencia
Horas Semanales
-
Factores “Evaluacion ';t;ml‘e_m_clbn Total

Eficiencia y Responsabllidad 30 %

Capacidad para aprender - 30 '_‘"’

Vinculos con la jerarqula 20%

Relaclon con sus compafieros e integracion al ambito 20 Y

laboral | -

Cargo y Nombre del Evatuador Fecha

Firma del Evaluador




