CIRCULAR No.2490
Exp.1485/02

Montevideo, 26 de abril del afio 2002.

----------------------------------

Pongo en su conocimiento que el Consejo de
Educacion Secundaria en Sesién No.20 de fecha 18 de abril del aiio

2002,dict6 la siguiente Resolucién:
VISTO: La Resolucién N° 6 del Acta N° 5 de fecha 19 de

febrero de 2002 del Consejo Directivo Central;
RESULTANDO: que por el citado acto administrativo el

Organo Rector aprueba el Reglamento para Llamados a Aspiraciones a cargos

de Docencia Indirecta (Secretario Docente, Ayudante Adscripto, Coordinador de

Laboratorio, Profesor de Laboratorio, Ayudante Preparador de Laboratorio y Jefe
de Observatorio Astronémico) de los Centros de Formacion Docente de la
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente cuyo texto luce de fojas
2a7
ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad la mencionada Resolucion del Organo Rector.

- .
Vco./lz\
Dac.MRP

/
Dr. »l(ariano Erro Sarli
Secretario General



ADMINISTRACION NACIONAL - o
DE EDUCACION PUBLICA Montevideo, -1y FB 2007
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

ACTA N° 3
RES. N° (5

Exp. 1-42/02/ 18
STG/IM

VISTO: La nota cursada por la Direccion de Formaciéon y

é Perfeccionamicnto Docente.
RESBULTANDO: 1) Que por la misma la citada Direccién cleva a
consideracion de este Organismo la propuesta de Reglamento de Llamado

a Aspiraciones para cargos de Docencia Indirecta (Secretario Docente,

Ayudante Adscripto, Coordinador de Laboratorio, Profesor de Laboratorio,

Ayudante Preparador de Laboratorio y Jefe de Observatorio Astron()‘mico)

de los Centros de Formacion Docente de la Direccion de Formacion y

Perfeccionamiento Docente..

1) Que la elaboracion de este documento responde a
una necesidad real ya que no existia en el Area un Reglamento especifico
para Llamado a Aspiraciones a cargos de docencia indirecta, utilizandose
hasta la fecha un reglamento no vigente (Acta N° 86 Resolucion N° 4 de
fecha 20/12/93).

CONSIDERANDO: 1) Que la inencionada Direccién inforina que el
referido documento se realizo sobre la base del Reglamento de Llamado a
Aspiraciones para Docencia Dirccta vigente (Acta N° 68 Res. N° 4 del
25/10/01), baciendo las adaptaciones necesarias para contemplar la
csencialidad de los perfiles de los cargos de docencia indirecta consignados
en las respectivas normas que lo crearon (Acta N° 54 Res. N° 10 dec

4/8/86, Acta N° 37 Res. N° 87 de 9/7/90 y Acta N° 62 Res. N° 6 de
16/9/91).

. 1) Que asimismo agrega que el Conscjo Directivo
Central establecio por Acta N° 18 Resolucion N° 23 de fecha 17/12/01,

que la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente debera

proveer a partir del 1°/3/02 diez cargos de Ayudante Adscripto para el
Instituto de Profesores “Artigas”,

ATENTO : a lo expuesto.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE :

Aprobar el Reglamento para Llamados a Aspiraciones a cargos_de
Docencia Indirecta (Secretario Docente, Ayudante Adscripto, Coordinador de
Laboratorio, Profesor de Laboratorio, A yudante Preparador de Laboratorio y
Jefe de Observatorio Astronémico) de los Centros de Formacion Docente de
la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento

Docente, cuyo texto luce de fs. 1 a 6 de estos obrados c integra la presente
resolucion.

Comuniquese a los Conscjos

Desconcentrados y a la Gerencia
General de Plancamicnto y

Gestion  Educativa con  fotocopia  del

Reglamento aprgbado. Cumplido, vuelva a la Direccion de Formacién y
Perfeccionamicyffo Docente.
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i}: ”
Administracion Nacidlml de Educacion Publica
('unsn;ju Directivo Central .
DIRECCION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Capitulo I~ DISPOSICIONES GENIE RALLS

Art 1°)  El presente reglamento regira en los lNlamados a aspiraciones para la provision, en

. caracter de interino ¢ suplente. de los carpos de docencia indirecta, en los Centrus de

Formacion Docente dependientes de la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento
Docente.

A 2°)  Encl mies de julio de cada aio las Direcciones de los Institutos elevaran a la Direccion

de Formacion y Perleccionamiento Docente la totalidad de los cargos vacantes de
docencia indirecta (Secretario Docente. Ayudantes Adscriptos, Coordinador de

Laboratorio, Profesor de Laboratorio . Ayudantes de Laboratorio y/o lJefe del
Laboratorio Astranomico).

At 3%) Bl Hamado se efectuara a traves de la Secretatia de Relaciones Puablicas del Consejo

Directivo Central de ta Administiacion Nacional de Educacion Publica y mediara un

plazo de qguince (15) dias habiles para las inscripciones, a partir de la ultima
publicacion del lamado

ATt 4°) - El aspirante podia presentarse en dos Institutos de Formacion Docente del Interior y
los tres de Montevideo

Art 5°)  El aspirante debera presentar una solicitud, una relacion de méritos y una carpeta de
comprobantes.

W Cupitulo I - REQUISITOS PAR A ACCEDER 4 1.OS CARGOS

Art. 0°)  Podran presemtarse al {lamado a Aspiraciones para el ejercicio de la docencia indirecta

‘en los Centros de Formacion Docente de todo el pais quienes cumplan alguno de los
siguientes requisitos -

(a)  Para aspirar a cmrgos de Sceretario Docente

® Ser egresado de un Centro de Formacion Docente, con 8 aiios de
antigticdad de epreso v con 8 aios de experiencia laboral docente en el
Area de Formacion Docente

®

Ser docente efectivo en Formacion Docente

(b)  Para aspirar a cargos de Ayudante Adscripto:

* Ser egresado de los cursos de Ayudante Adscripto de los Institutos de
Formacion Docente, con R aiios de antigiedad de egreso y con 8 aflos de
experiencia laboral docente en el cargo

* Ser egresado de Formacion Docente, con 8 afios de antigiledad de egreso
y con 8 ailos de experiencia laboral docente.

L J

Ser Docente electivos de Formacion Docente.

()

Para aspirar a cargos de Coordinador de Laboratorio, Profesor de Laboratorio:
y Ayudante Preparador de Laboratorio
®  Seregresadu del curso de Ayudante Preparador de Laboratorio con 8

afios de antigtiedad de egreso y 8 ailos de experiencia laboral docente
en el cargo

N



¢ Ser egresado de Formacion Docente en especialidades directamente
relacionadas con el cargo al que se aspire, con 8 aflos de antigiiedad de
egreso y 8 aiton de experiencia taborar docente

Ser efectivo en Formacion Docentes en especialidades directamente
relacionadas al cargo al que se aspire.

Ser cgresade universitario en carreras afines al cargo que se aspire con
8 afos de anligiiedad de egreso y 8 aiios de experiencia laboral docente

Art. 7°)  Los puntajes obtenidos en estas aspiraciones tendran validez de tres (3) afios, para los
cargos de que se trate

Los puntajes no son trasladables a otros cargos. En caso de ser necesario el traslado del
puntaje a otro Instituto (debidamente justificado), debera mediar Resolucion expresa de
la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente.

Capitulo HI — DE I.AS ASPIRACIONES

Art. 8°)  Las inscripciones se recibiran en la Oficina de Concursos de fa Direccion de
Formacion y Perfeccionamiento Docente en Montevideo y en los lunstitutos de
Formacion Docente el Interior  Las oficinas correspondientes adoptaran todas las
medidas administrativas que permitan Ia inscripcion en forma de los interesados.

Art. 9°)

Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, el que debera ser llenado
por el aspirante en la totalidad de los itemes.

Art. 10°) Realizada la inscripcion, el aspirante recibira una constancia de inscripcion donde se
consignara’ cargo en que se postula, fecha de inscripcion y numero de tolios del legajo
de la relacion de méritos presentada

Tendra a su disposicion el Reglamento del Llamado a Aspiraciones, del cual debera

notificarse.

Art. 11°) La Carpeta de Méritos debera estar debidamente foliada y organizada de acuerdo a lo
establecido en el capitulo correspondiente.

Art. 12°) En todas las situaciones previstas en los articulos anteriores, los aspirantes presentaran
documentacion probatoria de los méritos acreditados.

Art. 13°) Una vez vencido el plazo de inscripeion, el aspirante no podra agregar documento

alguno en su Carpeta de Meritos, la cual quedara en custodia de la Oficina de
Concursvs,

Cupitwlo 1V = DE 1OS TRIBUNALLS: SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 14°) Los Tribunales seran designados por la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento
Docente y estaran integrados por Docentes en ejercicio o jubilados, de reconocida

solvencia académica, con especificidad en relacion al cargo para el cual se hace el
Liamado.

Art. 15°) Los Tribunales estarin mtegrados por un Presidente, dos Vocales y un Delgado

Observador. Se designaran v elegiran titulares y suplentes (uno por cada miembro).

Art. 16°) La integracion de lox Tribunates sera exhibida en cartelera de la Direccion de
Formacion y Perfeccionamicnio Docente y en todos los Institutos dependientes de la
misma, a los efectos de que los aspirantes tomen conocimiento.

Art. 17°) EI plazo para la exhibicion cn cartelera sera de diez (10) dias habiles para proceder
luego a la instalacion de los respectivos Tribunales.

Art. 18°) El aspirante podra impugnar par escrito |
consaguinidad, relacion funcional direct
diez (10) dias corridos sipuientes.
forma directa la impugnacion a

a integracion, por razones fundadas (afinidad,
a) ante la Oficina de Concursos dentro de los
La Oficina de Concursos elevara de inmediato y en
la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento
Docente, debidamente informado, 1a cun dispondra de un plazo maximo de diez (10)
dias para expedirse y designar nuevos miembros, si correspondiera. El recurrente se

atendra a esta Resolucion. Los recursos ho tienen efecto suspensivo (articulo 3° de la
Ordenanza 10 de la AN.EP ).



Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

19°)

20°)

21°)

22°)

23°)

Una vez instalado, el Tribunal labrara Acta de Instalacion y recibird de la oficina
correspondiente las Carpetas de Méritos de los aspirantes.

En cada instancia, ¢ Tribumal sesionara con la totalidad de sus miembros: Presidcfnte,
dos Vocales y un NMiembro Observador (Acta 78, Res 4 del 26/10/00) y adoptara las

decisiones por simple mayoria  Si algan miembro no pudiere concurrir, lo comunicara
para ser remplazado por un suplente.

El Tribunal hara constar en Acta y Planilla, que labrara al efecto en f‘ormulan'o
proporcionado por la Oficina de Concursos, la cantidad de puntos parciales y totalés

adjudicados a cada uno de los aspirantes y los ordenara en forma decreciente por el
puntaje obtenido.

Valoradas las aspiraciones, sc realizara el ordenamiento final de los aspirantes,

pudiendo integrar la lista con derecho a interinatos y/o suplencias, solamente quienes
oblengan COMo 1minimo noventa (90) puntos.

Cada aspirante podra tener acceso a las planillas donde se registra la construccgén de
Su puntaje, asi como alo Acta Final correspondiente. De existir discrepanm.as, el
aspirante podra presentar reclamacion. la cual serd tramitada a través de la .OﬁCII"lfl de
Concursos, quien convocara al Tribunal actuante para que proceda a la rectlﬁ_c:acmn 0
ratificacion de los puntajes  La Oficina de Concursos procedera a la elevacion de lo

actuado para su homologacion por la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento
Docente y su posterior difusion.

Cupitulo V — DE IA EVALUACION DELOS MERITOS

Art. 24°) Los Meéritos seran valorados de tal forma que se respete la especificidad de los

Art. 25°) Los Meritos seran cvali

A. ANTECEDENTES ACA

no relacionada.

antecedentes de los aspirantes, en relacion al cargo al que se presenta. Se tendran en
cuenta los siguientes criterios

@) Directamente relacionado el puntaje asignado en cada item, por Coeficiente 1

Debe entenderse como directamente relacionado cuando se aspira a un cargo de
una carrera o especialidad de la que se haya epresado .

(b)  Afin al cargo: el puntaje asignado en cada item, por Cocficiente 0,5.

Se considera afin al curgo al que se aspira cuando la documentacion integra el

nicleo de la carrera o especialidad pero no mantiene la relacion explicitada en el
numeral anterior

(¢)  Norelacionado: no se considera

Se considera o relacionadu cuando no corresponde a las categorias antc ores

Serd competencia del Tribunal netu

ante ponderar toda la documentacion presentada
seulin estos criterios, dete

rminando cual es directamente relacionada, cual afin y cual

ados de acuerdo a los itemes que se detallan a continuacion y

deberan ser presentados debidamente ordenados, foliados y precedidos por el indice
coirespondiente.

DEMICOS (Miiximo 150 puntos)

/- Titnlos de grado,

0 puntos hasta un meximo de 60 puntos,
Se tomarin en ¢t

tenta los titulos docentes expedidos por ANEP. y los
untversitarios expedidos por Universidades reconocidas por el Ministerio
de Educacion y Cultura  Solo seran tenidos en cuenta los titulos

expedidos por Universidades extranjeras debidamente legalizados por las
autoridades competentes.

- Agreganray realizadas en el Institnto de
prntoy.
3- Cursos v Timlos de Postgreacdo:

*  Cursos del Instituto Magisterial Superior y Cursos de Especializacion

del Instituto de Proftesores “Artigas”, |. S.EF. y Universidades publicas o
privadas: hasta 10 puntos,

Maestrias: hasta 10 puntos
Doctorados: hasta 10 puntos
5 - Produccion édia: hasta 20 prntos.

r

Profesores “Artigas™: hasta 10

hasta 30 punos.

L]



J- Actividod académica en Congresos, Seninarios, Cursos, -efc.: hasta 20
PUINOS.
Como ponente (o responsable del curso): hasta 10 puntos.
*  Como asistente :Cen evaluacion: hasta 6 puntos.
Sin evaluacion : hasta 4 puntos.
6- Otros méritos pertinentes: hasta 10 puntos.

8. ACTU{\CI(')N DOCENTE (M:iximo 100 puntos)

L. Awtigiiedad: hasta 20 puios.
Se tomaran en cuenta los aios de desempeilo en el sistema ANEP,
ponderandose 0.3 por aiic hasta un maximo de 25 aiios: hasta 7.5puntos.
La antigiiedad en Formacion Docente se computara 0,5 por afio hasta un
maximo de 25 aios: hasta 12.5 puntos.
2. Calificacion: hasta 26 puntos .
Se calculard en base al promedio de las cinco altimas calificaciones emitidas
por la Inspeccion de Formacion v Perfeccionamiento Pacente, Direcciones de

lon Institutos, nkpeccinnes y / o Direcciones de cada uno de los subsistemas en
que el aspirante actue

3. Acceso aloy cargos: basta 40 pumoy
3.1. Concursos thasta 30 puntos.
La graduacion por Ordenanza 28 y Ley 14 106 sera computada igual al
concurso solo en los casos de los docentes titulados, egresados de Institutos
de Formacion Docente. que hubieren accedido a la efectividad por esa via.
3.2, Llamados a aspitaciones hasta 10 puntos.

4. Otros cargos desemperisdos: hasta 10 puntos.
Se considerara la actividad faboral desempefiada y relacionada con la
especialidad a la cual sc aspira. no valorada en los puntos anteriores.

e e el




