CIRCULAR N°2523
Exp. 12439/2002.

Montevideo, 28 de octutre de 2002.

St. DIFeCtOr 0 JEfe de...uiiviiiiiiiiiiciieiceees e,
Pongo en su conocimiento que el Consejo de
Educacion Secundaria en Sesion N°63 de fecha 23 de octubre de 2002,
dicto la siguiente Kesolucion:
VISTO: La resolucidén N° 48 del Acta N° 41 dei Consejo Directivo
Central de fecha 09 de julio de 2002;
RESULTANMBQ: Que por el referido acto administrativo, el Organo
Rector resolvié aprobar el PERFIL DE LA FUNCION INSPECTIVA en

el merco del Consejo de Educacién Secundaria.

CONSIDERANDO: Que al efecto, corresponde tomar conocimiento

del referido acto y difundirlo en las Dependencias que corresponda;
ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACIONSECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad 1a citada Resolucidn del Organo Rector.

Dr. Magtano ERRO SARLI

Secretario General
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ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

PROSECRETARIA

Montevideo, .G JUL, 2002

ACTA No Zl 4

RESOL.: 4@

EXP.N® 1-11409/01 Leg. 5
MGS/DBHIIF

VISTO: Estos obrados relacionados con el perfil de la funcion
Inspectiva en los Consejos de Educacion Tecnlco Profesional y Educacion
Secundaria,

RESU‘LTI\HDO: que por Acta 52, Resolucion 10 del 22/8/02 (Exp.

1-8687/02), se aprobo el referido perfil en el marco del Consejo de

Educacion Técnico Profesional,

CONSIDERANDO: que s estima pertinente aprobar el mismo en

el marco del Consejo de Educacion gecundaria, dentro del nuevo
encuadre instituclonal y comelidos en el proceso del cambio educativo;
ATENTOQO: alo expuesto,
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMIHISTRACION
NACIONAL DE EDUCAC’ OM PUBLICA, RESUELVE!:

-Aprobar-el perfil de la Funcion Inspecliva en el marca del Consejo
dn Educacion Secundaria, que luce de s. 12.a 16 y cuyo texto integra la

presehte resoluclon

Comuniq al Consgjo de Educacion Secundaria jparg
conocimiento y/flenfas efectos
/ /
M

Dr. ROBERT Si(VA ga
NCIA
SECRETARIO GENERAL J‘[/‘*” gom'//a j;aiw
CO.DI.CEN, Dlrector Nacional
de Educaclén Publica

- ——— s s i s | e o mae
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PROPOSITO DE LAS INSPECCIONES DE EDUCACION
SECUNDARIA.

£l Cuarpo Inspeclive as un grupo profesional y profesionalizante Fon[ormado
por docentes de Carrern de allo nivel técnico-pedagogico e inquietud por la
aclualizacién permanente.

Orienta la labor educaliva hacia la produccion de aprendizajes potentes y
pettinentes. A partir de la evaluacion en forma prospectiva genera por
parametros delinidos coleclivamente un acervo infoimativo que p05|b|l'|ta la
loma de decisiones de todos los actores del sistema educativo. Contribuye
colecltivamante a garantizar la calidad del sistema educalivo.

Posee un rol arliculador entre las polilicas educalivas, los cenltros y las
comunidades en las gue se encuentran insertos. Asesora académicamente
con autonomia tecnica y genera ajustes y cambios  en las politicas educativas,
Propicia instancias de crecimiento profesional e institucional, detectando las
necesidades de perfeccionamiento, los recursos y acciones para lograrlo.

Lslo debe produciise:

- EkEn  base a un petfil ético acordado para el desarrolio del ejercicio
profesional, defendiendo en todos los casos, los derechos y libertades
liumana asints un legro irrentneiabhla de la humanidad y una condicion
necesaria para la paz y la educacion general.

- Pramoviendo la generacion de una vision sistémica de la Educacion.

- Generando espacios de coordinacion funcionales y tertitoriales, intra y extra
inslitucionales entre diversos ambilos asignando responsabilidades a los
diferentes aclores.

- Creando una cultura institucional innovadora que permita el desarrollo de
vinculos democralicos entre los diversos actores, tiabajando en equipo en
forma autonoma y paiticipativa, propiciando la comunicacion fluida y abierta
al dialogo.

- Posibilitando procesos de mediacion en los conlliclos institusionales, de
relacionamiento originados en el centro educalivo o de ¢éste con su
contexto.

- [Elaborando eslrategias de intervencion en el centro y en el aula que
garanticen los derechos de todos los alumnos a aprender.

- Consolidando la voluntad de pertenencia al colectivo inspeclivo a través de
una particlpacion genuina en las diversas instancias do la labor.

PERFIL DEL INSPECTOR.

Ser:

- Flexible, abierto al dialogo, respetuoso y tolerante.
- Rellexivo, critico e innovador.

- Discreto, asequible, distendido y coherente,

- Responsable y exigente consigo mismo y tolerante con los demas.
- Un buen comunicador.

- Sensible a la diversidad de culturas juveniles.

Poseer:

- Capacidad de autocritica y evaluar su praxis.

- Equilibrio emocional.

- Auloeslima, integridad personal y autocontrol.

- Inquietud sensible por la aclualizacion permanente.

- Lcuanimidad en la toma de decisiones.

- Capacidad de negociacion y mediacion

- Aclitud abierta hacia las particularidades de los distintos contextos.
- Espiritu de investigacion.



Manifestar:
- Disposicién a actuar en una cultura colaborativa.
- Interés, iniciativa y disponibilidad para la accion.

- Ejercer el liderazgo en forma democratica, posibilitando vinculos con
inteligencia interpersonal

< CONOCIMIENTQS PEDAGOGICO - DIDACTICQS.

- Ser experto en su area de intervencion a través del dominio de saberes
telacionados a la Ciencia de la Educacion, al campo disciplinar 'y su
didactica y a la gestion educativa

- Conocer y comprender los fundamentos teodricos y préclicos del rol
inspeclivo, refllexionando criticamenle sobre ellos.

- Estar actualizado, informado y adecuadamente forinado para la funcion

- Saber evaluar, asesorar y acompanar a los diversos aclores institucionales
del centro

Poseer:

- informacion que permila participar en debales con respecto a los desafios
que enfrenta la Educacion

- conocimiento de las diversas metodologias de investigacion educativa, de
las lecnologias de la informacion y la comunicacion

CONOCIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS

Poseer conocimiento:

- sobre la dinamica de los procesos organizacionales y de innovacion.
- de planes, programas v proyectos educativos

- de las politicas educativas y procedimientos administrativos

- dae las particularidades de la gasti¢n de las instiluciones educalivas

- del funcionamiento dal Sistema Educative y su marco normativo

- del - ‘rco tadrico que suslonta la normativa asl como interpretarla vy
aplic . en el contexto particular
Posc: “rmacion dz los recursos internos y externos al Sistema Educativo

< PROCEDIMIENTOQS PEDAGOGICO - DIDACTICOS

- Construir una vision compartida de la tarea inspecliva desde la diversidad

- (académica, personal y funcional)

- Planificar, diaghosticar y evaluar

- Desarrollar estrategias de investigacion

- IPPromover acciones quz procuren la reflexion de saberes aulonomos vy
responsables

- Conetruir indieatlores relevantas para el diagnostico y seguimiento de la
labor de los actores educativos

- Aplicar estrategias pai= asesorar, orientar, capacitar y evaluar al colectivo
docente. A modo de ejemplo promover la realizacion de salas, jornadas,
investigaciones y produccion de materiales didaclicos

- Trabajar en equipo en todas las tareas de planificacion , diagnoslico vy
evaluacion que asi lo requieran,

- linpulsar y colectivizar experiencias pedagdgicas exitosas

- Conslruir instrumentos para autoevaluar la funcion supervisora ‘

- Organizar y planificar actividades orientadas al mejoramiento de las
practicas educativas de los diferentes actores institucionalas

- Manejar recursos inforniilicos

-



PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS

Disenar y aplicar:

-

estrategias y lécnicas de supervision
instrumentos para la recogida, tratamiento y devolucion de la informacion

Disefiar sistemas de indicadores que permitan la visualizacion de la realidad
y la posterior toma de decisiones

Elaborar estrateglas de intervencion

Tomar decisionas ean forma responsable

Articular los diferentes niveles institucionales y a las instituciones entre si
Dinamizar -~ perfeccicnar el funcionamiento administrativo del Sistema

CONOCIMIEN1OS Y PROCEDIMIENTOS CONTEXTUALES

Conocer las particularidades y representaciones de las culluras locales.
Percibir e interpretar los vinculos establecidos entre los centros educativos y
las redes comunitarias.

Gestar redes intetinstitucionales y con la Sociedad Civil para potenciar los
niveles de relacion y optimizar las existentes.




