CIRCULAR N° 2576/04/RG
EXP. 231/04 y Agrs.

Montevideo, 4 de febrero de 2004.

St. Director 0 Jefe de ......uuwerereereerevnrensnerens eosssesanesnssnsasansssnsnesnesesnssnsnsasisetssensasasnessssssses

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion Secundaria en
Sesion N° 1 de fecha 2 de febrero de 2004, dicté la siguiente Resolucion:

VISTO: la Resolucion N° 62 del Acta N° 81 de fecha 18 de
diciembre de 2003 del Consejo Directivo Central;

CONSIDERANDQ: que por el citado acto administrativo, el
Organo Rector comunica el 15° Complemento de la ORDENANZA N° 45
(ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DOCENTE), por el que se modifican los
Articulos 16 y 17 del citado Estatuto, relacionados con los pasos a seguir en el tramite
de acumulaciones y adiciones de funciones; segun se detalla de fojas 2 a 5;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad la resolucién del Organo Rec
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONRSEJO DIRECTIVO CENTRAL

ORDENANZA 45
(ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DOCEN TE)

COMPLEMENTO N° 15

For la presente Ordenanza N° 45, Complementa N°
15, se comunica la Resolucion 62 del Acta N° 81 de fecha 18
de diciembre de 2003, que se transcribe a continuacion;

VISTO; La Resolycién 63 del Acta 35 del 3 de julio
de 2003.

RESULTANDO: 1) que por

el citado acto
administrativo se dispuso

la creacién de un Grupo de Trabajo
que involucrara a Jos diferentes actores que participan en el
diligenciamiento de solicitudes y posterior resolucién de
adiciones y acuinulaciones de sueldos.
ll) que se establecié asimismo
" que el referido Grupo deberia proponer la unificacion de la
normativa sobre el particular, las modificaciones ¥y ajustes a
la normativa vigente que estimara pertinente y la confeccion
de un instructivo de aplicacién para estos tramites .
SLQ_N‘S[!&MJ!@; 1) que realizado el estudio de las
situaciones: presentadas, el Grupo de Trabajo propone

modificar los Articulos 16 ¥ 17 del Estatuto del Funcionario
Docente.

l) que asimismo eleva el

Instructivo con 1os pasos a seguir en el tramite de

acumulaciones de funciones.

1) que también expresa que

derogacién a texto expresc de la
Circular N°5/97 en consideracién de las modificaciories

propuestas y del instructivo citado precedentemente,
ATENTO: A lo expuesto.
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA

ADMIRISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,
-resuelve:

Correspondetia disponer la

1} Tomar conocimiento de lo actuado por el
Grupo de Trabajo creado Resolucién 63 del Acta 35 del 3 .de
julio de 2003, con el motivo de realizar el estudio y revision
del tramite de las acumulaciones y adiciones de funciones en
la Administracién Nacional de Educacién Pablica. .

2)  Rectificar los Arts, 16, y 17 del Estatuto del
Funcionario Docente los que quedaran redactados de la
siguiente forma:

Art. 16: Ningin docente podra desempefiar en el Ente mas
de cuarenta y ocho horas semanales de labor sean éstas de

docencia directa, y/o indirecta y/o cargos no docentes. Por
indivisibilidad de }

llegar a un maximo de-cincuenta horas.-Por via de excepcion

lente hasta un maximo de sesenta horas
semanales de funcion remunerada, no generando esta
situacion derecho ni precedente de especie alguna.-

16.1: Las designaciones ¥ acumulaciones
cuarenta y ocho o

indivisibilidad de 1a carg
respectivos Consejos.-

No se requerira tramitar una nuevn ncumulacién en caso de
que se mmntenga o disminuya la situacién ya autorizada por
los mismos,

En estos casos se deberg realizar {gualmente la confrontacién
de horarios dentro de los primeros treinta dias calendario a

partir del acto de eleccion ante la Oficina correspoudiente.-
Los Consejos Desconcentrados deberan  dnr cuenta

mensualmente gl Consejo  Directivo Central de las
acumulaciones concedidas.

16.2: Las designaciones Y acumulaciones por via de

excepcion hasta sesenta horas sé6lo podran ser autorizadas
anualmente por el Consejo Directivo Central.-

hasta
cincuenta horas fundadas en 1la

a horaria, seran autorizadas por los

a carga horaria de la asignatura se podra

de interés del servicio, se podra "



16.3: Establécese que aquellos funcionarios que

- intervengan en los actos de eleccion Je horas y/o cargos

seran directamente responsables del cumplimiento de las

disposiciones relativas a las acumulaciones, en especial los

topes establecidos en el presente Estatuto, ¥ demas

disposiciones legales y reglamentarias. Su incumplimiento se
considerard falta grave.-

16.4: Se considerara falta grave que el funcionario no
gestione su acumulacién dentro de los treinta primeros dias
calendario contados a partir del acto de eleccidn.-

16.5: Los cargos de Direccion y Subdireccién solamente
podran acumularse con horas de clase hasta el limite de
cuarenta y ocho horas semanales de labor. (Podré en estos
casos tenerse en cuenta la excepcién consagrada en el
acapite del presente articulo). Se exceptuara de esa-
acumulacion las horas de practica docente que se dicten en
las Escuelas de Practica de Educacion Primaria y los cargos
en el area de Educacién de Adultos.-

16.6: Los cargos de Inspeccion de la Administracion
Nacional de Educacién Pablica sélo podran acumular hasta
ocho horas de’ docencia directa en el Area de Formacion y
Perfeccionamiento Docente {podrd en estos casos tenerse €n

cuenta la excepciéon consagrnda en el aclpite del presente
articulo), ello sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 17.-
Los cargos de Inspeccion del Area de Formacién y
Perfeccionamiento Docente de la Administracién Nacional de
Educacién Pablica s6lo podran acumularse con horas
docentes en la Ensefianza Universitaria.-

17:  El ejercicio de la docencia podra acumularse con
otras funclones pdblicas, fuera de la Administracion
Nacional de Educacién Publica, hasta el limite de sesenta
(60) horas semanales de labor remunerada, en el conjunto de
actividades acumuladas. A tales efectos se deberd considerar
la carga horaria presupuestal de los diferentes cargos

publicos.

El no cumplimiento de las disposiciones establecidas
precedentemente (articulos 16 y 17} se considerara falta grave
y dard lugar a las responsabilidades que pudieran
corresponder a que hubiere lugar.

3) Aprobar el Instructivo, elaborado por el
referido  Orupo de Trabajo, para la tramitacion  de
acumulaciones de funclones que se transcribe a continuacion
y forma parte de la presente resolucién:

INSTRUCTIVO

Articulo 1: Solicitud; El interesado presentara, de inmediato
a la toma de posesi6én -la solicitud de acumulacion ante la.
Dependencia ‘donde eligié horas y/o cargos en ultime
- instancia. La solicitud debera ser acompafiada con duplicaa.
o simple fotocopia de los siguientes documentos:
a) Declaracién Jurada de las funciones publicas remuneradas
que realiza, en los formularios que proporcionara el
organismo, con especificacion de las mismas y Dependencias

en las que ejerce (formulario A), acompafiada del Timbre
Prdesional comrespondiente.

s .

b} Constancia expedida, en un plazo méximo de cinco dias

hebiles, por las Divisiones Haclendas y/o Recursos Humanos

de los respectivos Subsistemas en los que se desempefia al

memento de solicitar la acumulacién, con indicacién de

cargo, grado y nudmmero de horas semanales de labor -

presupuestal {formulario B).

Vencido dicho plazo sin habérsele expedido la constancia

an'es atludida =1 funcionario solicitante podré elevar nota al

Coasejo respectivo quien debera disponer que .la oficina

omisa verifiquela extension del mismo, en forma inmediata.

En caso de acumular con funciones fuera de la

Adninistracién Nacional de Educacién Publica se debera

presentar constancia presupuestal {indicando cargo, grado,
, ~ dias y horarios en que cumple funciones) expedida por la

oficna correspondiente del Organismo donde se desempefia.-

c) Constanda sobre horarios, cantidad de horas y fechas de

-tomm de posesion de las funciones, expedidas por los jefzs de

las reparticiones donde se desempeiia (formulario C).



Articulo 2 : En aquellos casos en que se mantenga o
disminuya el total de las horas acumuladas ya concedidas
por el Organo correspondiente, incluso las fundadas en la
indivisibilidad, se deberda 'proceder tunicamente a la
presentacién dé la confrontacién de horarios, dentro de los
treinta  dias calendario, ante la Oficina correspondiente
{Articulo 16.1 del Estatuto del Funcionario Docente).

Articulo 3: Verificacion: La Oficina correspondiente del

Consejo en el que se ejerce la nueva funcion verificara la”

documentacion necesaria para el inicio de la acumulacién de

- funciones asf como la procedencia de la gestion en cuanto a

los topes horarios aplicables de acuerdo con el Estatuto del
Funcionario Docente.
En aquellos casos en que la carga horaria total supere el tope

de 48 horas o 50 horas en su caso, semanales de labor, se
elevaréa al Consejo Directivo Central.

Los Consejos Desconcentrados, la Direccion de Formacion y
Perfeccionamiento Docente, la Secretaria de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente, ‘la  Gerencia de Programas
Especiales, la Gerencia de Innovaci n Educativa y las
Dependencias  que cotrespondan  d-beran adoptar las
medidas necesarias pata Ja pronta entrega de la

documentacién que sea solicitada @ efectos de iniciar el
traumnite,

Articulo 4: Tramitacion y Resolucion:
4.1.- Los Consecjos Desconcentrados v la Direccion
de Formacion y Perfeccionamicento Docente podran establecer
la tramitacion de las acumulaciones hasta 48 (y 50 horas por
indivisibilidad de la carga horaria) y resolverlas en un plazo
" maximo de 20 dias de iniciaco el tramite, asimismo deberan
elevar las que excedan los topes mencionados en un plazo
méximo de 10 dias. El no cumplimiento de los pldzos
mencionados se considerara falta grave.-

4.2 los Subsistemas, Gerencias y Dependencias

que correspondan en donde se tramite la acumulacién de
funciones, deberan entregar los dias lunes de cada semana
directamente en la Prosecretaria Gencral del CODICEN las
acumulaciones que superen las 48 (y 50 horas por
indivisibilidad de la carga horaria), para su correspondiente
estudio y aprobacion.
El Acuerdo de Sccretarios del CODICEN tratara las mismas
en la Sesion inmediata de acuerdo a las potestades
delepadas. ' . i
Articulo B: Una vez recibida por parte de la Division
Hacjenda de cada Consejo 1a designacion y Ia correspondiente
Declaracion Jurada de la situacién funcional de los docentes
y/o nd docentes, se comenzara a liquidar y abonar la
totalidad de habceres correspondientes a las nuevas horas
docentes y/o cargos, hasta el tope maximo legal vigente (60
horas semanales de labor).

Esta liquidaciéon y pago se efectuara durante un plazo
méximo de tres meses y la fraccién de mes restante a partir
de la toma de posesién. Pasado este perfodo cesarén los
pagos hasta que la respectiva Division Hadenda reciba la

resolucion que aprueba la acumulaciéon, & la que detera
gjustanse,

4)  Derogar la Circular N°5/97 en mérito & lo
a}- ~barlo precedentemente.

Po, )Consejo Directivo Centrel

-
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