CIRCULAR N° 2599/04/RG
EXP. 8185/04

Montevideo, 23 de julio de 2004.

SE. Director 0 Jefe de ...

Pongo en su conocimiento que el Consejo de
Educacion Secundaria en Sesion N° 37 de fecha 21 de julio de 2004; dicté la
siguiente Resolucidn;

VISTO: la Resolucion N° 12 del Acta N° 29 de fecha
25/5/04 por la que el Organo Rector complementa la Ordenanza 45, Estatuto del
Funcionario Docente, interpretando el ambito de aplicacion de los Art. 15.3 y
16.1;

CONSIDERANDQ: que dicho acto administrativo se
comunica como Complemento N° 18 del Estatuto del Funcionario Docente,
Ordenanza 45,

- ATENTO: a lo expuesto,
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

RESUELVE:
Dar a publicidad la Resolucion del Organo Rector.
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Dr. Claudio Qastagneto
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
ORDENANZA N° 45
{(ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DOCENTE)
18° COMPLEMENTO

Por la presente Ordenanza N° 45,18° Complemento, ' se
comunica la Resolucion N° 12, del Acta N° 29 de fecha 25 de mayo :
de 2004, que se transcribe a continuacién; - N

VISTO: Estas actuaciones relacionadas con la consulta.
efectuada por el Consejo de Educacion Técnico Profesional,
referentes a lo establecido en el Art.16.1 del Estatuto del'
Funcionario Docente en su nueva redaccion a lo dlspuesto en el
Art.15.3 de la misma reglamentacion.

RESULTAIIDO. I} que el Desconcentrado plantea la duda
como compatibilizar ambas normas, para el caso de aquellos
docentes efectivos que en el ejercicio 2003 acumulan cargos de .
docencia indirecta o no docentes con horas de clase, en niimero
mayor a 8, y en el presente afio no puedan acceder al referido
numero de horas, teniendo en cuenta lo planteado en los mismos;

I} que los referidos Articulos establecen:

Art.16.1 “Ningin docente podra desempenar en el Ente, mas de,

cuarenta y ocho horas semanales de labor sean éstas de docenci

directa y/o indirecta y/o cargos no docentes. Por indivisibilidad de
la carga horaria de la asignatura se podra llegar a un maximo de
cinciienta horas”, )

Art.15.3 sefiala que “Cuando un docente efectivo pierda horas de,

clase por causas que no le sean imputables, deberan asignarsele

siempre que ia hubiere; si no las hubiere, mediante tareas de
apoyo docente hasta completar su carga horaria anterior, no
pudiendo disminuir la percepcion de haberes que originaimente -
poseia. con el limite maﬂlmo de la unidad docente.” :

COUSIDERANEC: 1) Que la Asesoria Letrada en relacion al
planteamiento de obr ados informa: -
1} El articulo 15.3 se aplica tunicamente en los casos en que el

docente 2fectiveo pierda horas o no pueda optar por las mismas
por razones que le sean ajenas.

2} Eltore a que tiene derecho el docente efectivo es a un maximo
de ia Unidad Docente (Art.15 del Estatuto de Funcionaric
Dee ente. 20 horas o el “esuitante de la aplicacion del criterio alli
20NN, TNSU oEe). :




3) El articulo 16.1 establece un tope de 48 horas de labor docente

A P jagfa Y
pudiéndose llegar hasta un maximo de 50 horas, por
P €8 .

indivisibilidad de la carga horaria;

1) Que asimismoe manifiesta que “lo que
exceda de 48 o 50 horas, en su caso por indivisibilidad, son
designaciones o acumulaciones que deben ser autorizadas
anualmente por el Consejo Directivo Central, horas que no
gencran un derecho relacionado con el articulo 15.3, y por lo tanto
a las que no se tiene derecho hasta tanto se atitorizan, afio a afio,
en lo que se refiere tanLo a designacion como a autorizacién de
acumulaciéon en su caso

III}'"’que en consecuencia no puede
entenderse como COﬁpTGﬁdlddb en ios derechos consagrados en el
Art’15.3 (“completar su ¢arga anterior, no pudiendo disminuir la
percepcion de haberes qug g or]gmalmente poseia’), a aquellas horas
a las que un docente tuve Heeeso por excepcion el ano inmediato
anterior;
o IV} Que este Cuerpo comparte lo
informado en obrados;
" ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
_ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,
RESUELVE:

-~ =+ 1) Establecer que el Articulo 15.3 del Estatuto del Funcionario
‘Docente rige exclusivamente para el caso de funciconarios docentes
_efectivos hasta el tope de la Unidad Docente (20 horas) con la
‘limitante genérica del Articulo 16.1 del mencionado Estatuto, por
lo'que si se solicita ampararse al mismo se debe tener =2n cuenta la
. carga horaria total que se posee dentro del Ente, no :udiéndose
_SODrenasar el iimite Cnnsagradn en el Articuin aludida HR ’i\

< 2) Disponer que en aquellos casos que docentes por razones
exciusivamente de servicio superen en un afno lectivo el limite
consagrado en el Articulo 16.1 del Estatuto del Funcionario
Docente, dicha situacién no generara derechos ulteriores para el
afio siguiente al amparo del Articulo 15.3 del citado Estatuto,
debiendo  respetarse el principio general  establecido

precedentemente.
» r el Conse Dtreﬁtivo Central
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“Dra. Ana. Mana ALONSO
i SLJCR&TARIA ADMINISTRATIVA

Trans./G.C. Hu



