CIRCULAR NO 2669/2005.
Exp. 11818/2005.

Montevideo, 28 de julio del afio 2005.

Sr. DIrector 0 Jefe e, . i iiiiiir i s

Pongo en su conocimiento que el Consejo de
Educacion Secundaria en Sesién NO 38 de fecha 25 de julio del afo

2005, dictd la siguiente Resolucion:

VISTO: que por Resoluciéon N° 2, Acta N° 47, de fecha §
de julio de 2005, el Consejo Directivo Central, aprueba el “Estatuto
del Estudiante de Educacion Media”;

CONSIDERANDOQ: que por la misma, el Organo Jerarca
dispone derogar el Acta N° 62, Resolucion 1 del 14 de setiembre de
1992 (comunicada por Circular N© 16/92) y el Acta Extarordinaria N°
14, Resolucion 2 de fecha 3 de octubre de 1996 {(comunicada por

Circular N© 2263 de Educacién Secundaria);
ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:
Dar a publicidad la citada Resolucion del Organo Rector.

, L
— [N |

Prof. Nestor delatlana
K SECRETA’R!O GENERAL
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Capitulo I

»

** Principios generales,
“Art. 1. Objetivo.

El presente Estatuto tiene como objetivo desarrollar los principios fundamentales
tendientes a asegurar &l educardo el ejercicio de una ciudadania plena y la insercion en
la sociedad, con conocirniento de sus derechos y responsabilidades.

Art. 2, Valores.

El joven debe estar prepara:lo para una vida independiente en sociedad, acorde con los
valores que recogen la Constitucién de. la Republica, la Declarscion Universal de
Derechos Humanos de chm (1948), la Convenc:én de Derechos del Nifto (ley 16.137

de 28-IX-1990), la Convcncmn contra la Discriminacion en la Esfera de la Ensefianza

(ley 17.724 de 26-X11-2003), el Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia (ley 17.823 de 7-

[X-2004) y normas cor.cordzntes.

Art, 3 Fines.

La educacion del joven se encaminara a:

A) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
educando.

B) Fomentar el respeto de lcs derechos humanos.

C) Fomentar el respeto de sus padres, de su identidad cultural, de su idioma y de los
valores nacionales, conjuntamente con la valoracién de las civilizaciones distintas a
la propia. |

D) Preparar al joven para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprensior, tolerancia, igualdad de los sexos y-amistad y solidaridad
entre todos los puebloé v los diversos grupos sociales. ’

E) Fomentar el respeto del medio ambiente.

Art. 4 Derecho a la educacigr.

En virtud del derecho del joven a la educacion debera:

A) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la educacion secundaria, técnica
y formacion profesional, cl¢ manera que todos los jévenes tengan acceso a ella.

B) Hacer accesible a todos la educacion supcnor, sobre la base de la capacidad y de las

medidas que la incentiven,



C) Hacer disponible la orientacién e informacién en cuestiones educacionales, técnicas
y profesionales, con 18 sdecuada actualizacién y diversidad de fuentes.

D) Adoptar las medicas pe-tinentes para incentivar la asistencia regular a los centros dg
estudio y disminuir la dssercién.” .

En todas las instituciones se considerard, en ese sentido, el intel_'és superior del

educando.

Art. 5 Derechio de exprision.

E! joven tendré derecho a 11 libertad de expresién del pensamiento, 2 cuyos eféctos se
incluye 1a de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas.

* Su opinién se tendri debidemente . . en cuenta, en funcién de su edad y madurez,
respetindose en todo cz2so sus creencias e ideas religiosas o de otra indole.

Este derecho deberd sjercerse de acuerdo con las previsiones constitucionales, legales y
las del presenté Estatuto..

Art. 6 Continuacion.

El joven deberd tsnsr oportunidad de ser escuchado en todo procedimiento
administrativo que lo afecte, sea ..dircctai;xentc o por medio de sus padres o
representantes legales.

Art. 7 Derecho de asociacion.

Los jovenes tienen derecho a la libertad de asociacién y la de celebrar reuniones
pacificas. El ejercicio de estos derechos deberd efectuarse de acuerdo con las
previsiones constitucioriales, legales y las del presente Estatuto. ’

Art. 8 Proteccién.

Se velard a fin de que los establecimientos y servicios cumplan las normas
correspondientes, especialmente en materia de higiene, moralidad, seguridad y orden
publicos, cuyo mantenimiento debe preservarse, asi como también en lo relativo al
nimero y competencia cel personal directa o indirectamente relacionado con el
educando. ‘

Se velard, asimismo, pa:a cue el joven sea respetado en sus derechos y Eumplimiemo de
- sus responsabilidades, por parte de sus compafieros y el personal docente y no docente
de dichos establecimisntos.

Art. 9 Situaciones de trzbajo v de familia.

Se adoptardn las mediclas apropiadas respecto de los jovenes que trabajen, a fin de

atender su situacion ern +:1 &mnbito educativo.



También se. consideratAn las situaciones. de .singularidad, - sean ' permanentes o
transitorias, entre otras las vinculadas al género (embarazos, maternidad).

Del_dmbito ;ubietivaugg_gg,!igggig’n.
Art. 10 Personas comprendilas.

El presente Estatuto serd aplicable a ios educandos de los Centros de estudio de los
Consejos de Educacion S;ecundaria y de Educacién Técnico Profesional, cualquiera sea
su calidad estudiantil y sin distincién alguna, de color, sexo, origen nacional, opinién

politica, religiosa o de otra naturaleza, posicién econémica o por cualquier otra

circunstancia.

Capitulo III
De las carteleras y reunignes en centros de estudio.

Art. 11 Carteleras.
En los centros docentes st pcrmmran carteleras a fin de incluir convocatorias,

rescluciones y otros docunientos de las organizdtiones estudiantiles, sin perjuicio de las
que existan para comuniciciones provenientes de las autoridades respectivas o de las
organizaciones de docente:;.

En todo caso los contenidcs ds las carteleras deberan respetar los derechos y reputacxon
de las personas, cualesquiera sean éstas, y no efectuar pronunciamientos que afcctcn la
independencia de la conciencia moral y civica de aquéllas. ‘
Art. 12 Continuacion.

La ubicacion de las cartelerss sera .dispuesta por los funcionarios responsables del
centro docente, de man=ra ta) que no se interfiera con el funcionamiento del servicio y
la simultdnea utilizacién por otras organizaciones estudiantiles, de docentes o por las
autoridades del propio establecimiento.

Art. 13 Reuniones de educandcs en centros docentes.

Las reuniones, asambleas y demds actividades gremiales de los estudiantes en los
locales educativos podrin ser Autorizadas por la respectiva Direccion, con por lo menos
un dia de anticipacién y ante solicitud formulada por un minimo de tres educandos.

En dichas actividades grem:ales sélo podrén participar educandos del centro de que se
trate, deberdn respetarss Iis formas democrdticas y permitir a las autoridades el

ejercicio de sus funciones.



_ Estas éobrdina.rén 02 los solicitantes el lugar de realizacién de la teumén o asamblea,
su duracién, asf comc ~si resultaxe pertinente~ la ndopcién de las medidas que aseguren
e/ cardcter pacifico previsto en-el articulo 7° de este Estam‘to y ¢l respeto de los derechos
antes indicado. Las §an itoridades docentes procuraran qie estas actividades de los

educandos no afecten el totz] de jornadas del aiio lectivo.

Capitulo IV
Rusponsabilidades de), s ducando, ‘
At 14 Fundamento. '

Por 1a condicién de it{x;zgmutes de la comunidad educativa y como medida forrnativa
para ‘la vida en so«:ﬁédad, los educandos deben asumir las responsabilidades que

contribuyan al desa:rrollo de su personalidad, generando asimismo un espiritu de

tolerancia, igualdad y soliduridad, con promocién del respeto de los derechos de los

»

dermnis.
Dichas respansahilidactes, variaren, al aumglimisgnta de agrmas (nremas + W agtitnian,

educativa, generales ds caricter social asi como al uso de espacios, bienes y
documentacion educativos y al comportamiento-en diversos actos, segiin lo establecido
en las disposiciones que siguen. '

Art. 15 En relacion a commpaf eros. docentes Y autondadcs

Las responsabilidades ccmprenden:

a) trato respetuoso y, por lo tanto, abstencién de hechos de violencia ‘ y de
provocaciones o incitaciones a la violencia,como también de conductas o uso de
términos injuriosos;

b) abstencién de ingresar a los locales educativos armas o instrumentos que puedan
dafiar la integridad fisica~ le las personas;

c) abstencion de ingresar a dichos locales de cualquier tipo de sustancias psicéactivas y
jssicofdrmacos (alcohol, drogas, barbitiricos, inhalantes, ctc.)lquc puedan producir
efectos toxicos; | |

d) abstencidn de realizar en los centros educativos actividades proselitistas, politico —
partidarias, religioso — confesionales o sectarias de cualquier especie, violatorias de
la laicidad de la ensefianzz. publica;

e) abstencién de introducir =n los centros doccntes revxstas léminas, publicaciones,

eic. de cardcter pommgn afico;
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f) mentenimiento de uge comducty gue petmita ssegarer, por una parie, el oxden
necesario pare e deserrollo d ls sctividad educativa, can el respeto del derecho 8 -
estudiar que tienen {pdos y cada uno de 108 educandos y por otzs gl cuimplimiento de
los deberes y atribuciones por parte de los funcionarios, en especial por Ia Direccion
y los docentes, respetando la representatividad de las decisiones colectivas y a las
autoridades y jmrxéuias legitimamente constituidas; ’

g) no invocer autorizsciones no concedidas para justificar actitudes personales;

h) no dafiar efectos pursonales de compafieros y funciona '

- Aﬂn 36 ‘ i : g on fn gy %

10N €01 Jog Dienes v documentacion Souca;
Laz responssbilidades comprenden: -
2} cuider di!igameméi.'nte lus textos y libros obtenidos en préstamo, reintegrandolos

opeﬁummgnté sin diafias; = ‘

b) cuidar los bienes que se proporcione para.y en la actividad educativa, sin efectuar
desperfectos ¢n el local, mmobiliatio y metcriales de ensefianza;

¢) abstenerse de escribir leyendas o dibujos en los muros, paredcs, muebles v otros
bienes.del centro clocente; ' . '

d) no realizar adulteraciones o falsificar anotaciones en los documentos de ese centro.

e) cuidar, en general, los tecintos educativos de manera de contribuir 2 la normal
prestacion del servicio de sducacidn;

f) respetar los simbolos nac:onales.

Art. Y7 En relacion con actos publicos, visitas o paseos.

En caso de concurrencia a actividades fuera del centre docente, procederd observar una

conducta correcta, coii el debido respeto de las personas y bienes correspondientes.

Art. 18 Qtras responsibilidadss. | |

Se considerard también como responsabilidad del educando el cumplimiento de las

normas de convivencia consensuadas en ¢l marce del respectivo centro docente.

Por otra parte la Direccion de éste, con Ia previa opinién favorable del Consejo Asesor

Pedagégico, podrd establecer otras responsabilidades, ademds dz las especificadas enel

presente Estatuto, en tanio coniribuyan a promover los valores en €] establecidos y se

adecuen a las reglas de dereche vigentes.



. gste Bstatuto, L
Art 15, Los funcionarics docentes y no docentes tienen las responsabilidades

esiablecidas en las normas camﬁmciomles, legales y en ¢l respectivo Estatuto del
Funcionano,
En el dmbito educative y con respecto a la aplicacion de este Estatuto, al equipo de

Direceibn corresponcien, sin perjuicio de lo previsto en ¢! Estatuto Docente —en especial

en su articulo 2%~ los siguientes cometidos:
e} Velar por el adecuado funcionamiento del servicic y el cumplimiento de la

L)

_normativa vigente, considerandose “falta grave el abuso de autoridad o la omisidn
' frente a hechos o actos ¢iie afecten la regularidad del servicio a su cargo o atenten
contra el prineipio eie.‘iaicidad’: {articulo 65 del Estatuto de! Funcionario Docente).
b Diaiugaé permane ntemerte con el adpcﬁgado, en aras de los valores v finalidades
emergentes de est2 Estatuto.
¢) Orientar y atender los comportamienios de los educandos, de acuerdo con €sos
valores y las normas de este Estatutp y las concordantes a las cuales €l se remite, asi
comno adoptar las inedidas acordes con" 1as conductas asumidas, incluso correctivas.
d) Mantener con los educandos y, si éstos fueren menores de edad, también con sus
padres o representintes lezales, una comunicacién fluida y permanente con el fin de
informar los hechos o medidas que correspondan asi como coadyuvar a la a?licacién
de las resoluciones que se adopten.
¢) Convocar a! Consejo Asecsor Pedagdgico, colaborar con el mismo y atender
debidamente sus opiniones.
f) Velar por la preservacién Je los bienes del Organismo y a fin 'de que los mismos no

sean utilizados con fines proselitistas de cualquier especie.

Capitulo VI

Del Consejo Asesor Pe M;g.

Art. 20 Integracién.

Dentro del primer mes dsl inicio de los cursos, se establecerd en cada centro educativo
este Consejo, ef cual estard integrado por tres docentes bien calificados en su funcion
que s¢ desempefien en dicho centro y revisten ~preferenterente~ come minimo en el

tercer grado del escalafon, Sino existieren docentes con este tltimo requisito, se tomaré



i A, T

en cuenta ~ademds de, la me;or calificaciét~ la mayor mt!gﬂedsd o el desempefio

v

‘especialmente. destacagla; ;c:g,g;us sityaciones, la designacién deberd fundamentarse . -

'

explicitamente. _
Los docentes que inte: ;_.a;ren: el Consejo Asesor Pedagégico (C.A.P.) serdn designados por
Ia Direccién del centro dix ente, 1 a su eleccién, 1 elegido por sus pares y 1 por los
estudiantes del centro, en o.ada caso con un suplente respectivo.

A los efectos dé la px'csndt :ncia del Consejo, se seguirin los criterios del articulo 13 del
" Estatuto del Funcionario I)ocente, lo que determinard formalmente 1a Direccién.”

Los miembros durardn un ;ai.o en sus funciones, las cuales son irrenunciables.

Si el Dirgctor cambiare, pfsodré sustituir solamente el miembro designado directamente

i

por ¢l. i
La Direccion dara cuema 4 11 Inspeccion Docente de la integracion anual del C.AP,de
su presidencia, y dc las modxﬁcacxoncs que pudieren producirse.

Para ¢l caso de parentesce d:ntro del 4° grado de consaguinidad o 2° de afinidad con el
educando involucrado, amistad o enemistad noforias, enfermedad grave debidamente
certificada, el docente sera subrogado por1su rqspecti\‘{.o suplente.

Art. 21 Funcionamiento. - | |

El C.A.P. sera convocado por la Direccién del centro docente por su propia iniciativa o
ante peticion de uno de :;;us integrantes, sin perjuicio de ello deberd realizar, por lo
menags, una reunion ordinarin mensual, para considerar la situacién del centro doce.ntc y
los comportamientos estudiantiles. En las reuniones ordinardas participaré
necesariamente el Director, can voz y sin voto.

En las reuniones extraordinarias, con excepcién de ‘las realizadas en el desarrollo del
procedimiento discipl.illa:}io (Capitulo ~ VII), el Director podri participar a
requerimiento del Constjo. ' - '

De todo lo actuado se dujard constancia en el correspondiente Libro de actas que llevara
el (;.A.P. En todo caso se an>tard si una decision se adopta por unanimidad o mayoria
(2 votas),

La Direccién del centro 4ic cente deberd facilitar al C.A.P. los medios apropiados para el
cumplimiento de sus tar eas, incluso la colaboracién de un secretario ad-hoc,

Art. 20! Cometidos .

Los cometidos del C.A.P. serdn los siguientes:

a) actuar como organo de mnsulm Yy opinién de la Direccién sobre aspectos del

corportamiento de los eduy candos,
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b) proponer- a 'la 'Direcci«é‘m las medidas que estime pertinentes, sea de cardcter
‘.- preventive, de vilo:ra.c:i%san del comportamiento, o correctivas seglin lo previsto enel

presente Estatuto; : < '
! . .
c) realizar un seguirnientc d los educandos, cuando corresponda, con un objetivo

peclagdgico y formativo!

. . r
d) reconocer expresamente’ la actuacién de los educandos que se hayan destacado po

su iscolaridad dentro y ifuera del contexto del respectivo centro o por una conducta
' /

hurnana ejemplar.

Capitulo VIL

Del procedimiento disciplinizrio.

Art. 23, Actuacién dz] CAP

El Consejo entenderd |:)'r-e:c:§rptivamente en los casos de conductas estudiantiles que

impliquen incumplimiento de las responsabilidades y normas disciplinarias.

El proczdimiento se regird por los principios de verdad material, imparcialidad, respeto
de la honra de los involucrados, presuncién de inocencia mientras no se pruebe lo
contrario, a través de un proceso que cuente con las garantias de defensa, acorde con lo
estatuido por el articuio 6° del presente Estatuto.

Art. 24, Continuacion. !
El C.AP. realizara una ini'.'e:;tigacién tendiente a la averiguacion de los hechps
realmente acaecidos, en la: cual recabara toda la prueba pertinente (documental,
testimonial, p;ericial, etc.),

Sus actiiaciones serin dlocu:f.nentadas y, de ser necesario, recabara el apovo de la
Inspeccion Técnica o la Divi;";ic‘m Juridica. Se aplicardn, en lo pertinente, los articulos
191 a 28 de la Ordenarza Ne. 10, | '

.Art. 25 Recepcidn de prucha testimonial.

Las declaraciones de educzndos Yy testigos se tomarin por separadd, recogidas
textualmente en un acta per declarante, en la cual se hardn constar los datos
individualizantes y las generales de la ley. Terminada la declaracion se interrogara por
la razon de sus dichos, explicindose el significado de esta pregunta, y se leers
integramente el acta al declarznte, que manifestard si ratifica sus declaraciones, si debe

efectuar aclaraciones o precisiones, procediendo a agregarlas, y si tiene algo més que

declarar. En ningtin caso se éninendara lo ya escrito.



1 preguning deberdn ser ¢ ﬂmézm v shistives. No s¢ &&miﬁr& is lectura de spunies 0
-egotitos, & menos que asi se antouea. en los caso8 en que exista fundamento pars elio.
Las reses 32thn flrmadas por tedos ios miembms del C.A.P., por el declarante, y si éste
. fyers jaenor por su pudre o madie o ambos st astuvieren presentss, o por witor. En caso
de negativa a firmer, ne dejard constancia de ello.

Azt 26 Procedimiento oy adk;qg_‘,igg inculpado.

Ea Iz situacion de gue cmsm estudiante inculpado, se le informard directa ¥
procediéndose a entregarle

personalmente de ello, o'a ravés de su representante legal,
uns copia del presente Estatato. |
Ern las ectusciones que se llgven'a cabo a su respecto, teniendo en cuenta la edad y su
situacita personsl o familiar, podrd asignarse por parte de la Direccion un asesor
udacuado del sstableumxema educativo. '

Art. 27 Conclusién nggmm SN

z instruceion debers efectuarse en un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de que

.a

¢l C.A. P. asuma la considerscién del respectivo asunto.

Tenninada l2 instruccidn, el Consejo dispondré de un plazo' de § dias corridos a fin de
realizar su informe y brindarsu opinion a la Dircccxon del centro docente, en su €aso
con la propuesta de la aplicacién de las medidas previsias en el articulo 24.'b”. ~

E1 dictamen del Consejo no serd vinculante, pero si la Direccion se aparta de} mismo
deberd fundar especialrents las razones determinantes.

En caso de existir incuipado, conciuida la instruccion procedera aplicar lo dispuesto por
el articulo 28, con anterioridad al informe final y a la elevacién a la Direccion.

Art. 28 Vista.

Del informe del C.A.P. se da- vista al o los educandos inculpados de incumplimientos
de sus responsabilidades, a fin ¢» que puedan presentar sus descargos y articular su
defensa. A esos efectos se notificard personalménte 2 aquellos si fueren mayores de
edad o a sus representantes fegales en caso contrario, sea en la sede del instituto o en el
domicilio correspondiente. Si se ceniega la firma de la notificacion del otorgamiento de
la vista, se labrara acta con la ccnstancia de ese hecho por parte de los funcionarios
actuantes (por lo menos 2).

La vista serd por el iérmino ce 5 dias hibiles, contados a parir del siguiente al de la
notificacién, durante el cual e expediente s¢ pondré de manifiesto, a disposicion de los
respectives interesados o de su ebogado patrocinante, previamente constituido por

eserito conio tal.
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Vencido dicho plezo, con o sin escrito, el C.A.P, emitirk su dictamen segin lo

-establecido en el articulo precedente, pudiendo aconsejar la ampliacién del

proceclimiento, su clausura ¢ la adopcion de las medidas que estime pertinentes.
: g

Art. 29 Decision.

La decisién de la Dirsccitn del centro docente deberd tener en cuenta las circunstancias
de hecho, los antecedentes de inconducta que pudieren existir, la opinién fundada del
C.A.P. asf como los principios y valores que fundamentan este Estatuto.

Esa decisidn podréd ser impugnada mediante los recursos de revocacién y jerdrquico
establecidos por la Constitucion y la ley.

En los Consejos de Educacién Secundaria y de Educacion Técnico Profesional existira
un érgano asesor ncmbrado 2rualmente por cada Consejo, e integrado por el Director
mds antiguo no implicado en los hechos-que dieron lugar a la decision que se impugna,
un Inspector y un abogaéio de la Division Juridica. Ese érgano emitird opinién previa a
la consideracion y decisior. por parte del respectivo Consejo, cuando la decision del
asunto o, en su caso, del recurso, competa al mismo.’

Art. 30 Suspension preventiva.

La Direccion del centro dozente p;)drz"t‘ suspender ﬁreventivamente al educando en los
casos en que la conducta que haya incurrido fuere - prima facie — grave o su asistencia
sea perjudicial para el desarrollo de las actividades educativas,

La suspension podri extenderse por un plazo de diez dias habiles e implicard I3
prohibicion dgl ingreso del educando al local de ensefianza.

En las situaciones a que refiere esta disposicion, el Director debera dar cuenta al C AP,
al que convocard de inmediato.

El citado Consejo puede tener iniciativa a los efectos de disponer esta suspension.

La suspension preventiva e descontard, en su caso, de la correctiva que llegare a
adoptarse. Si la correctiva fuere superior a la preventiva, las inasistencias que excedan a

aquélla no serdn computadas.

Capitulo VIII
De las m;rdidas correc’ivas,
Art. 31 Criterio general.

La valoracion de la medida correctiva se realizard teniéndose en cuenta la naturaleza de

la responsabilidad incumplida por parte del estudiante y la influencia del hecho dentro

- del dmbito educativo, Se tendri como finalidad, ademds, contribuir a la reflexion por

10



.valores previstos en este lémntuto. A

. ( . .
parte el educando sobré la inconducta en que incurrié ¥y el fortalecimiento de los

v

das con precisién y en virtud de una

Deberh basamse en citcurstancias determina
]
a medida

evaluncion ponderada, xntgdiando una adecuada relacion entre log hechos y |
que s¢ adopte. - o

Art. 32 Mera advertencia

La sirnple advertencia q'uciml Profesor formula de

sancién, en tanto y en cuaa&:to su alcance es el de un consejo para encauzar la conducta
1

ordinario a sus alumnos no constituye

del educando.

Art. 33 Retiro del aula.
El Profesor podrd dis;polnc-}x' ¢] retiro del aula respecto del educando que perturbe el

desanollo de la clase, prsvia adveitencia cuando ello resuitare viable segun las

Iﬂ ' ‘
-

circunstancias.
Finalizada la clase, #] profesor dara cuenta de lo acaecido al Adscripto o funcionario
equivalente, documentindolo bajo firma en el Libro de Disciplina.

Este Libro sera firmado me;rzsualx.nem:e por un integrante del equipo de Direccidn.

N

Art. 34 Nomina de correctivas.

Las medidas disciplinarias o correctivos por incumplimiento de las responsabiiidades de
los educandos son los siguictes:

a) observacion verbal;

b) observacion escrita con atctacion en la ficha estudiantil;

¢) cumplimien‘o de actividaZes alternativas o tareas comunitarias;

d) suspension por hastz 1 a3, con o sin prohibicién de rendir exdmenes en calidad de
libre. '

Art. 33 Competencias.

Las medidas del literal “a” dx art. 34 podrén ser aplicadas por el Profesor, el Adscripto
o la Direccion; las del literal *5" y “c™ por la referida Direccion; las del liferal *d”, hasta
15 dias habiles de suspensiorn, por esa Direccién, previa consulta preceptiva al C.A.P. -
cuyo dictamen no tendrd caricter vinculante - . Siempre que el plazo de la suspension
pueda implicar pérdida del ado lectivo o del curso, dicha sancion debera ser aplicada
por el respectivo Consejo. |

Las autoridades jerdrquicas pydrén, asimismo, adoptar las medidas de competencia de

las administrativaments inferisres.
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Art. 36 Beitg racion g:;_ggg:s_g_l:\._@.cignes verbales o de retiro de aula. ]
Cuando un educando iregistre més de dos observaciones verbales o retiros del aula, se
proced:ré a realizar c;omrunic:aq:ién escrita a sus representantes legales, salvo si tuviere
18 afios de edad, en cuyo caso se le notificard personalmente de la situacion.
Capitulo IX

Disposiciones transitorias

Art. 37 El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobado el

preseni«: acto administrativo,

Art. 38 A panir de ¢sa fecha quedardn derogadas todas las disposiciones dictadas por el
Conseji» Directivo Ceritral o por los Conscjos de Educacién Secundaria y Técnico
Profesinnal que se l= opongan, en especial el Reglamento de Comportamiento del
Alumno (Res.2 Acta E 14 e 3.X-1996- Circular No. 2263 de Educacion Secundaria; y
las rescluciones del Conse o Directivo Central Nos. 31Acta 8 de 29-111-1985- Boletin
No.3- v 1 Acta No. 52 de 14-1X-1992-Circular No. 16/92).
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