CIRCULAR N° 2691/05/RG
EXP. 15068/05

Montevideo, 31 de octubre de 2005.

ST DHTECLOT O JEIE (@ uaueenveeeeerereeeeicresrarcrenssessssosssessesssssessssssssssnsesssansassssnassssssanassnsonnees

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacién
Secundaria en Sesion N° 58 de fecha 13 de octubre de 2005; dispuso dar a
publicidad la Resolucién N° 19, Acta N° 67, de fecha 15/09/05, remitida por el
Consejo Directivo Central ( Circular N° 35).

el AYERY,
G\ N cb}-’y >
Pref.—Néstcrd‘e’lé‘[]En’a/

Secretario General




Orden de! Dia
Asunto_Inchiido

Sesién Consejo N° é@

Exp.3/15.068/05

la Resolucion N° 19, Acta N° 67, de fecha 15/9/05, remitida por

el Consejo Directivo Central {Circular N° 35);

CONSIDERANDD: que por la misma, el Organe Jerarca aprueba el
reciamento pere llamados a aspiraciones para dictar horas de docencia directa en 'lés
Instituics de Formacién Docente dependientes de la Direccidn de Formacidn y
Perfeccionamiento Docente:

ATENTO: alo expuesto;
EL CONSEJQO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Tomar conocimients de la citada Resolucidn del Organo Rector, adjuntando

copic de la misma en el Acta de la Sesidn del dia de la fecha.
Librese Circular.

Oportunamente, archivese.

- v

Pr\o& Nestor de Iz Llana
SECRETARIO GENERAL

ADYINISTRACION NACIONAL DE ZDUCACION PUBLICA. Consejo de Educacion Secundaria
AMS 051005 A
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLIC’A

CONSEJQ DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR N° 35/05

for la presente Circuiar N* 35/2005, se comunica fa Resoiucion N* 19 dei

Acta N°® 87 de fecha 15 de setiembra de 2005, que se transcribe a co’nt_im‘lacién;

VISTO: La necesidad de realizar ajustes ai Reglamento para Llamado a
Aspiraciones para dictar horas de dorencia directa en los Institutos de Formarcion

Docente dependientes de ta Direccion de Formacion y Perfeccionamiento
Docente.

RESULTANDO: I) que nor Resolucion N°12 del Acta N°45 del fecha 20
de juilo de 2004 se aprobd el referido Reglamento; . _,

’ 1) que ia citada Direccion eieva un nuevo proyecto de
Reglamenta manifestando nue ha sido elaborado con la participacion de todos
los Directores de Formacion Docente, elevando el mismo a consideraciéon de
éste Consejo Directivo:

' Y aue asimismo sugiere que el pago a los Tribunales se
realice en forma similar al dispuesto para los de! Gltimo Concurso de Ensefianza
Primaria; *

V) que la Secretaria Técnico Docente expresa que en
reunién con el Asesor Docente del Director Ejecutivo y el Secretario Docknte de
la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente, esta considera:

i} estima necesarin que lns Trihunalas se conformen con tres miembros y
un observador. - _ _
i) que el Regiamento de Liamados a Aspiraciones que se propone aprobar
reqgira en los llamados aue se nroduzean en adelante, manteniéndose
fos altimos listados con vigencia desde el llamado del afio 2004.
W) se procurara reaiizar liamados al menor numero de asignaturas

prorrogandose, cuando  sea nosihle v necesario, los listades

anteriores (p.ej. asignaturas de planes discontinuados, como las de 3¢

de Plan 1997 del CERP o 3° de Plan 1992 Reformulado 2000 de
Magisterio). '

V) que ias modificaciones al Reglamento de Liamado

A Aspiraciones se fiindamentan an la presentacidén de recursos v en las

b

dificultades para cubrir horgs docentes lo que dio lugar a llamados
abreviados para cubrir las necesidades de institutos de todo el Pais;

VI} aque asimismn se vid a necesidad de adectiar
aspectos procesales y sustantivos como:

a) la mntegracion de los tribunales por asignatura, en lugar de los que
actuaron eon miembros eétables y rofalivos, evaluando carpetas de
varias asignaturas:

b} establecer ia condiciéon de que los Iribunales no funcionen sin ia

prasencia del delegado ohservadar:

) lograr un mayor equilibrio entre el puntaje adjudicado a antecedentes

académicos y a la actuacion docente;

establecer condicionas especificas para poder aspirar a las Didacticas
Especiales en la Formacion de Profesores y en la Formacion de
Maestros;

establecer los mecanismos flue aseguren una mayor coherencia v

simetria en la actuacién de los distintos Tribunales, en cuanto a criterios
de evaluacion;



N :ajuniér Ins critering de valoracian da fitislos de arados v postarados;

g) esta! Inc + con claridad los mecanismos y plazos de- notificacion de los'

resuitados de las actuaciones de los tribunaies, que faciliten el tramite de los

rentirens qna.ai;entnalmente puedan presentar los aspirantas aque vieran

‘afectadds sus derechos. :
CONSIDERANDO; 1) que la Secretaria lécnico Docente de ias

maodificaciones propuesias destacs:

a) el adelantamiento en un mes en la remision de las vacantes para los

llamados por parte de los distintos institutos de Formacion Docente;

h) el aumentn de asignaturas a las que podra inscribirse un docenta;

c) la reduccion del numero de Institutos a los que podré inscrbirse un
Asnirante;
d) que en los requisitos para acceder a los cargos se es mas riguroso;
€) que el numero-de integrantes de ios tribunales se reduce de 4 a 3
h (Presidente. Vooal v Miambro Observador fodos de 1a Asignatura),
i} que en vitud de lo expuesto se estima
procedente aprobar ei fuevo Regiamento para Liamado a Aspiraciones para
dictar haras de docencia directa en los Institutos de Formacién Docente

dependientes de la Direccion de Formacién y Perfeccionamiento Docente;
ATENIO alo expuesto;

El. CONSE.JO DIRECTIVO CENTRAL. DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Dejar sin efecto la Resolucion N 12, Acta N*45 de techa 20 de julic de
2004 det Consejo Directive Cantral,

2) Aprobar el Reglamento para Llamado a Aspiraciones para la provision
de horas de docencia directa, en caracter interino o suplente, en ia érbita de la

Direccidn de Formanidn v Perfeccionamiento Docente que se ifranzerbe a
continuacion:

PARA DICTAR HORAS DE DOCENCIA DIRECTA EN LOS INSTITUTOS DE
FORMACION DOCENTE DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE " -

Capituto 1. Lisposiciones Generales

Art. 1- £l nresente Reglamento regira Ing Hlamadog a aspiraciones para |

i)

provision en caracter interino o suplente de haras de docencia directa-en los
Institutos de Formacion Docente dependientes de la Direccion de Fornacion ¥
Perfectionamiento Docenta

Art. 2- Al treinta de junio de cada afio, la Direccion de los Institutos elevara a la
LDireccion de Formacion y Perteccionamiento Docente Ia totaiidad de ios cursos

aua deben sar nhieto de ltamada a aspiraciones de acuerdo 3 los planes de
estudio vigentes.

Art. 3- kl flamado se efectuara a través de la Secretaria de Relaciones Publicas
del Conseio Directive Central de la Administracion Nacional de Educacién
Publica, en prensa escrita nacional y mediard un plazo de quince (15) dias
cornrns para las inscripciones, a partir de ia Gltima publicacion dei llamado.

comunicado a los institutos dépendientes de esta Direccion.

Arl. 4- El aspirante podra inscribirse en un maximo de cuatro (4)° cursos y dos
b

{2} talleres y/o seminarios. El aspirants podra inscribirss solo en (3} tree sabere

n

disciplinarios independiantes entre si. Se podré inscribir en un méximo de tres
{3) institutos. ‘ '

Quienag ravistan como ahxmnds de los Instituing de Farmacion Docente no

podran presentarse como aspirante a Profesor en ese mismo Instituto.



Art. 5- El aspirante debers presentar una solicitud, una reiacion te méritos
v una carpeta de comprobantes de asaos méritos nara el curgo al qatie
aspire. En caso de que se aspire a mas de un curso, taller o seminario, el
aspirante presentara una relacion de méritos y una carpeta de

comprobantes para cada caso.

Capitisto 11, Hequ:s:tos para acceder a los cargos

_________ } ejercicin de
docencia dsrecta en los Institutos de Formacion Docente depvendiemes de la

Lhreccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente, quienes cumplan con al

menns unio de Ins siguientas requisitos 1

a) Ser egresado de los Institutos de Formacion Docenie dependientes de
i@ Lireccion de Formacion y iPerfeccionamiento Docente con una
actuacion docarde minima de R afns Para ia lormaciﬁn_inioiai de

' Profesorado se requerird el egreso en la especialidad o mencion
vinculada al curso para el cual aspira.

b) Ser egresado de la Ensenanza Universitania o Supenor en la
esp

una antigliedad de ocho afios de egreso.
) Ser docente efectivo por concursc en ia Ensenanza Meda o en
Farmacidtn Docente o en la Universidad de la Repiblica en la
especialidad o mencién vinculada al curso para el cual se aspira con

12 afios minimos de antiguedad.

Art. 7- Para aspirar a dictar el curso o taiier Didactica - Practica Docente y
fas Tutorias da los Instititos da Formaclan de Profosarada serd necesario

cumplir con Ia totalidad de los siguientes requisitos:
a) Ser egresado de los Institutos de Formacion Liocente dependientes de
" la Direcdidn de Formacion v Perfeccionamienio Docente  en ia
especialidad o mencion para la cual se aspire.
Tener doce (12) anos como minimo de actuacion docente en institutos
miblicos dependiantas de 1a ANFP en Iz especialidad o menciég para
la cual aspira.
c) Tener calficacion promedial de 81 puntos o supenor en el ultimo
trienio
An. 8- Para aspirar a dictar las Didacticas Especiales en Magisterio serd
necesaro cumplir con ia totalidad de ios siguientes requ:sitos:
Aa) Ser maestro vio profesor con doce (12} afos de actuacion
b} Tener calificacion promedial de 81 o superior en el Gitimo trienio.
Ar. 8- Anuaimente se podra realizar lamado para aqueilos cursos, talleres o

seminarios cuvas listas no contemplen por sy nimero las nP(‘PQIﬂﬂdF\Q de

docentes. Se recurrira a ta nueva lista de ordenamxen(o una vez agotada 12 lista
vigente anterior.

Art. 10- Los ountaies obtenidos an estas aspiraciones téndran validez de

hasta tres (3) afios. Los puntajes no son trasladables a otros cursos,
taileres o seminarios de ia especiaiidad o mencién.

Capriuio i - De ias aspiraciones

Art. 11- Las inscripciones se recibiran en la Oficina de Concursos de ia Direccidn
de Formacién y Perfeccionamiento Docente en Montevideo y en todas las
Instituciones oe Formacion Docente del Interior. Las oficinas correspondientes
adoplaran lordas las medidas adminisirativas que permitan la inscripcion de los
interesados y en particular daran difusion del reglamento quie regira el fiamado a

asprraciones. i tuncionano actuante controfara que las mscnpcnones cumplan
ann ing reciiisitos de lns articidos L vy ocho




AL 12- Las Inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, el que debera
ser llenado por el asprante en la totalidad de los itemes siendo su
reapnnsabilidad la correcta escrituracion el mismo
Art. 13- Realizada la inscripcion el aspirante recibira una constancia de
mnscrpcion donde se consignara: datos completos del aspirante, curso, taller o
seminarin en que se postila, fecha de inseripcion, niimero da folins da la rarpela
de méritos presentada. Tendra a su disposicién el Reglamento del Llamado a

"Aspiraciones del cual debera notiticarse.

Al 14- 1 a Carpeta de Méritos dehei 4 astar dehidamente faliada v nrganizada de
acuerdo a lo establecido en el capitulo correspondiente. El no cumplimiento de
este requisito habilitara al inbunal actuante a disponer la no evaluacion de la
rarpeta

At 15- Una vez vencido el plazo de inscripcidn, el aspirante no podra égregar

documento alguno en su Carpeta de Merites, la cuai quedara en custodia de ia

Oficina da Conmnsns !

Capitulo 1v - Ve los 'I' nbunates. Su integracion y tuncronamiento
At 1R- Lne fihnales saran r!eeigna(lms por la Diteccidn de Farmacion y
Perfeccionamiento Docente, integrada por su Director y sus tres Subdirectores,
previo estudio de los curriculos de sus integrantes por parte de éesta, recibiendo
las g Igerencias e las Salas da Profacnres v de lag Direcciones de los Institutns
Art. 17- Los tiibunales estaran integrados por un presidente, un secretario y un
vocal elegido por ios aspirantes mediante votacion secreta en el momento de
realizar la inscnpcion (con voz y con v&ro)r c"o?@aT numero de suplentes para
cada miemhro Los dns miembros designadns por la Direccidn de Formaaion y
Perfeccionamiento Docente seran docentes que tengan formacion especifica en
fa discipiina y recongeida trayectoria y solvencia técnica en la matena de la que

ca frate

Es obligacion de la oficina receptora entregar el formulario para que se emita el
voto dejando censtangia de ia entrega.

En casa de no emitirse ningiin voto por los asnirantes la Direccién de Farmacion
y Perfeccionamiento Docente designara al tercer miembro, con las mismas
condiciones de los anteriores.

Ari. 18- La intagracion de los tribunales sers exhibida durante disz {10} dias
corridos, en cartelera de la Direccién de Formacién y Perfeccionamiento
Docente y en todos ios institutos dependientes de la misma a ios efectos
aue los aspirantas tomen conocimiento, Ei asnpirante podra impugnar la
integracion del tribunal por escrito y por razones fundadas ante la
Direccién de Formacion y Perteccionamiento Docente.

La Direccién de Formacion y Perfeccionamiento Docente establecera pautas por
escrito y criterios de valoracién de méritos de caracter general a las que deberan
justar su actuacion todos los tribunales. Previo a la instaiacion del Tribunal ia
Nireccién de Formarian v Perfeccionamienin Docente se reunird con los
Presidentes de todos los Tribunales para analizar estas pautas.

Art. 18- Una vez instalado ei Iribunal, labrara et Acta de instalacion y recibira la
namina de aspirantes v las carnetas de méritns de los misnﬁds

Art. 20- El Tribunal sesionara con la totalidad de shs miembros adoptando las
decisiones por mayoria simple. Si algun miembro no puede concurnr lo
comunicard con la debida antelacion a fin de posihilitar su reemplazo por un
suplente. El Tribunat hara constar en acta y planilla que labraré g esos efectos la
cantidad de puntos parciaies y totales adjudicados a cada uno de los asplrames

v los ordenara en forma decreciente nor &l nuntaie obtenido La condicién de

aspirante para el dictado de cursos, talleres o seminarios sera impedimento para
iMegrar trnibunaies en dicha especiaiidad o mencion.
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Capitulo V - De los resultados de las actuaciones

At 21- Valoradas las aspiraciones se realizara el ordenamienta final por curso,
taller o seminario pudiendo optar por interinatos y/o suplencias aquellos
aspirantes que obtuvieron un puntaje habilitante de novéma {Yu) puntos o
stperior

Se confaccionaran dos listas, una de docentes aspirantes en actividad y otra de
docentes aspirantes jubilados reintegrados, pudiendo elegir estos ultimos luego
del iiitimo aspirante de la lista de docentes en actividad con punm,h’a habilitanta
En la evaluacion de los méritos de los docentes aspirantes jubilados se tendra
en cuenta lo estabiecido en ei Art. 60 y 61 del Estatuto del Funcionarno Docente.

Art 22- Finalizadas las actuaciones la Oficina de Conrirsns elevara a 13
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente las listas del ordenamiento
para su homologacion y posterior-ditusion y envio a los iU dependientes de la
NEYPH

Art. 23- Los aspirantes deberan notificarse de las resoluciones homologatorias
de ios faiios de los tribunales hasta el 15 de diciembre dei ano en que se realiza
al llamado De In contraria se fendran por notificadas en dicha fecha

Art. 24- Cada aspirante podra tener acceso a las planillas (particular y general)
donde se registra la construccion de los puntajes, asi como del Acta tinat
correspnndiente

Las plvanillas donde se reyistra la construccion del puntaje de cada

aspirante sera remitida conjuntamente con ia lista homoiogada a los
Institutos,

Capitulo Vi< Ue Ia evaluacion de os memnos
Art 25 Toda documantacion sera evaluada de acuerdo al eurso, taller o
seminario al que se aspire teniendo en cuenta los siguientes crit?rios:
Directamente reiacionada con la curso, tailer o seminario ai que se aspira: £l
nuntaie asignadn en eada item por corficiente 1

Afinidad con el curso. taller o seminario al que se aspira: El puntaje asignado
en cada item por coeticiente U,b.

C. No relacionado: No se considerara. '

Sera competencia del fribunal actuante ponderar toda ia doctmentacion

presentada detérminando cudl es directamente relacionada, cuét afin y cuél no
se considerara.

Art‘.,’ZF.- Los méritos seran evaluados de acuerdo a los itemes que se
detallan a continuacion y deberan ser presentados en una carpeta foliada y

precedida por el indice correspondiente segun el orden establecido en los
siguientas literales:

1) FORMACION ACADEMICA. Maximo 154 puntos (42.8%).
4

A Formagisn do gradg: 48

puntos.

En caso de mas de 1 titulo de grado se tendra en cuenta qué estudios
adicinnales implicd la obtencion de los mismos asi como los criterios de

afinidad indicados en el Art. 25 de este reglamento.

tn caso de estudios de tormacion de grado Incompletos se asignara puntaje
de acuerdo al caloulo proporcional a las materias aprobadas segln la
curricula presentada.

Los casos de titulacion docente que no resulten de fos procesos curnculares
de los Institutos de Formacion Docente denendientes de 1a DFyPD y los
habilitados no se consideraran a los efectos de este articulo.

1.B) Formacidn de postgrado; Maximo 58 puntos. d

» Daoclorados- 30 puntos,

* Maestrias- 20 puntos.

s Agregaturas: 10 puntos.




. El puntaje a asignar en cada item en todos los casos sera resuitado de la
evaluacion segun 10s criterios de afimidad indicados en el Art. 25 de este
reglamento
En caso de mas de un titulo de postgrado se tendra en cuenta qué estudios
adicionales implice ia obtencion de ios mismos.

kn caso de estudios de formacién de postgrado incompletos se asignara '
puntaje de acuerdo & céloulo proporcional A las materias aprobadas segin la
curricula presentada.

tn el caso de titulos de grado o de postgrado expedidos por insttuciones
Privadas sdlo seran considerados si las mismas cuentan con ta habilitacion
debidamente oiorgada por el Ministerio de Educacion y Culiura. £n caso
contrario no seran evaluados. Del mismo modo ios titulos expedidos en
Instifuciones exiranieras, si son de grado deberan ser homolngadns por 13

autoridad competente, si son de postgrado deberan ser legalizacios de
acuerdo a ia normativa vigente.

.

1.C} Cursos presenciaies, semi- preseuciales, a distancia de Formacion

ANEP, ISEF, Universidades Publicas o Privadas habilitadas y Universidades

extranjeras con las mismas especiiicaciones del numeral anterior). Maximo
- 12 puntas.

1.D) Cursos_de Forinacion sin evaluacion final, cursillos y Jornadas de
capacitacion Maximo 5 puntos.

2) PRODUCCION INTELECTUAL. Maximo 73 puntos ( 20,3 %)

En este item debera evaluarse la relacion directa o la afinidad con el curso,
tailer o seminano al que aspira et docente. L.os coelicientes se asignaran de
Arnerdo a lo establecido en ef At 25 Fn aguelias disciplinas en las que |2
produccidn edita difiera de o propuesto, el tribunal actuara de acuerdo al
tormato y reievancia de la documentacion que presente el aspiante (CU,
abras de arte expnsiciones, discos elc) No se espacifica puntaie para cada
uno de los itemes en el entendido de que se tratara de tribunales

especializados  en  la disciphna que valoraran adecuadamente Iz

documentacion preseniada por cada aspirante.

2.A} Publicaciones. Maximo 31 puntos

Se ronsideraran éditas las que tengan pie de imprenta o las que estan
inscriptas en la Biblicteca Nacional.

¢ Publicaciones de iibros.

) Publicaciones en Revistas Cientificas Arbitradas.

- * Publicaciones-en Revistas Didacticas,

»  Publicaciones
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Publicaciones en Anales o Memorias de Congresos y Simposios.
Otras Fublicaciones (tesis, ensayos, etc).
hajos ineéditos que geran evaluados a juicio del tribunal sin
considerar aquelios presentados como instancias de evaluacion en la
tormacion de grado o postgrado. (tesis, tesinas, ensayos)

2.8} Investigaciones. Maximo 42 puntos

A ACTIVIDANES DFE ENSENANZA Maximo 108 punios ( 30%)

Apreciaciones generales a considerar en la evaluacion de la documentacion
presentada en el apantado Actividades de Ensefianza:

1) En todos los ilemes se tendrd en cuenta los criterios de afinidad
establecidos en el Art. 25 de este reglamento.




2) Se evaluaran todos ios concursos en los distinios sistemas y Ssub-

CONCUrsc que genere mayor puntaje.

3) Para contablizar la antiguedad: En casoc de superposicién de
actividades docentes en mas de 1 sistema o ﬂuh- sistema se

computara la antigliedad discriminando los tramos compartidos y se le
asignara el puntaje mayor que corresponda a cada caso. !

3.A} En Educacion Primaria, Secundaria y Técnico Profesional. Maxim
28 puntos

-

» Cargos desempenados por concurso. Maximo 11 puntos.

e Antguedad Uocente. Maximo 5 puntos (0,2 por ano hasta 25 afios

méximn)

* Informes. Maximo 10 puttos.

Fromedio de los dos uitimos Intormes de Direccion (Coeticiente 0,02).

Ulitima Informe de Inspaceién (Coeficiente 0,08},

e

= Cargos desempefiados por concursos. Maximo 22 puntos

Cargos desempefiados por llamados a aspiraciones docentes. Maximo
10 puntos. 7

* Anligiiedad Docente. Maximo 10 puntos (0,4 puntos por afio hasta un

0S).

25a
* Ultimo informe de Direccion por coeficiente 0,1. Maximo 10 puntos.
Aa

sidarara al (Gltima
{En e! casc de los Directores de los IFD ss considerard el (ltimo

informe de Inspeccion}

maximo de 2

3.C) En Ensenanza Universitaria. Maximo 30 puntos

- (‘arnne dn:nmnnnndn: por

por grado docente universitario).

Cargos desempenados por llamados a aspiraciones docentes. Maximo

5 nuntoe (1 punto por arado docenta |_miversitarin)

Antigiedad Docente. Maximo 5 puntos. (0.2 puntos por afio hasta un
maximo de 25 ailos).

4) OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, Maximo 25 puntos {6.9%)

4.4} Dictade de

15

u , conferencias y partici
congresos {ponente u organizador), presentacion de muestras. Maximo
15 pumos.' -

4.B) Asistencia a Congresos y Eventos Académicos Maximo 3 puntos.

4.C) Otros méritos y antecedentes. Distinciones académicas, profesionales,

premios, becas obtenidas, desemperioc como docente adscriptor, carges
dasempeafiados de relevancia etn Maximo 7 puntos

5) DEMERITOS.
Presemacnon de consiancia de ia oficina correspondleme cenmcando este

ftem (foja de servicia actuslizada o canstancia de fa Divisidn Juridica).
Descontar hasta un maximo de 25 puntos.

Por el Consejo Directivo Central

Dra. Tania MAURI SCARONE
SECRETARIO GENERAL
Trans./G.C.




