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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
SECUNDARIA

ANEP
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Considerado N° ~~ *
Exp. 3/2802/2021

Montevideo, _ 4 Jijil, 2021

ASUNTO: Resolucion N°726/021, Acta N°12, de fecha 05 de mayo de 2021, adoptada
por el Consejo Directivo Central, mediante la cual dispuso actualizar los montos
mensuales por presentismo, establecidos por Resolucion N°4. Acta N°7, del 27 de
febrero de 2020, segun detalle que luce en el RESUELVE 1) de la citada Resolucion;

determinando que las actualizaciones regiran para todo el ejercicio 2021.

CONSIDERADO: En el dia de la fecha; POR RECCIO = D
EDUC ci6 ECUNDARIA, DISP . Tomar conocimiento de la citada Resolucién

del Consejo Directivo Central y adjuntar copia de la misma al presente Acto
Administrativo.

Publiquese en la pagina web Institucional.

Comuniquese a la Direccién de Formulacion y Seguimiento Presupuestal, a la Direccion
de Gestién Administrativa y al Departamento de Funcionarios de Gestion.

Cumplido siga a Division Hacienda a todos sus efectos.

Oportunamente, archivese.

Por la Direccion General de Educacion Secundaria:
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 5 de mayo de 2021.
Acta N° 12
RES N° /3
EXP. 2021-25-1-000834
DSPP/mr/dbh/pm

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la percepcion del
presentismo para el afio 2021;

RESULTANDO: I) que por Resolucion N°2, Acta Ext. N°6 de fecha 29
de abril de 2016 del Consejo Directivo Central (CODICEN) se establecio el
marco regulatorio que rige para la percepcion de la compensacion por
presentismo;

II) que por Resolucién N°64, Acta N°33 del 1° de
junio de 2016 del CODICEN se dispuso que la citada compensacion se
otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensual con liquidacién y
pago en forma trimestral y en funcion de 4 (cuatro) franjas;

III) que por Resolucién N°1, Acta Ext. N°6 del 15 de
mayo de D017, Resoluciéon N°1, Acta N°34 del 20 de junio de 2018,
Resoluciéon N°47, Acta N°5 de fecha 19 de febrero de 2019 y por
Resolucién N°4, Acta N°7 de fecha 27 de febrero de 2020 del CODICEN se
fijaron los montos mensuales por presentismo establecidos para los

~ ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020;

CONSIDERANDO: que corresponde actualizar para el ejercicio 2021
el monto de las partidas dispuestas por Resolucién N°4, Acta N°7 del 27
de febrero de 2020 del CODICEN, en un 4,41% corregpondiente al
increment:) de las partidas retributivas fijado por €l Poder Ejecutivo.

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por €l articulo 153
de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;
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EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Actualizar los montos mensuales por presentismo establecidos
por Resolucion N°4, Acta N°7 de fecha 27 de febrero de 2020 del Consejo
Directivo Central, segun s¢ detalla:

.
'

a) Para 0 inasistencias:

Variacion

0 faita

Hasta 9 horas

25%

487

De 10 a 19 horas

50%

974

De 20 a 29 horas

100%

1.948

Desde 30 horas

150%

2.922

b) Para 1 inasistencia se fija el 25% del valor de cada franja de

horas de acuerdo al siguiente detalle:

1 falta

Hasta 9 horas 122
De 10 a 18 horas 244
De 20 a 28 horas 487
Desde 30 horas 731

2) Establecer que las actualizaciones dispuestas precedentemente

regiran para todo el ejercicio 2021.

Primaria, Secundaria y
Educacién, a la
FUM-TEP, FENAPES, UFC, ATES, AFUTU y la Intergremial de Fo
Docente-,
Direcciones Sectoriales de Gestiéon Humana,
la Comunicacién, Econémico Financiera

Financiera, Programacion y Presupue

Comuniquese a las Direcciones Gener

ales de Educacién Inicial y
Técnico Profesional, al Consejo de Formacion en

Coordinadora de Sindicatos de la Ensefanza

Informacion para la Gestiéon y
y a su Gerencia de Gestion

sto y a sus Areas de Estadisticas

a la Direccién Ejecutiva de Gestion Institucional, a las

e e ———e e,

_A 12 RES 726-021.pdf

Folio n° 16



Expediente N°: 2021-25-1-000834

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA'
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Presupuestales y Programacion y Control Presupuestal, a las Oficinas de
Gestién Humana de las Unidades Ejecutoras 02 a 05, a las Divisiones de
Programacion y Presupuesto de la Direccién General de Educacién Inicial
y Primaria y Planeamiento Administrativo del Consejo de Formacién en

Educacién, a la Direccién de Programa Financiero Contable de la

Direccion General de Educacién Técnico Profesional, a la Direccién de
Formulacién y Seguimiento Presupuestal de la Direccijon General de
las Unidades

Educacién Secundaria y a las Divisionés Hacienda ¢

Ejecutoras 02 a 05. Cumplido, archivese.

¢ Robert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

ANEP - CODICEN
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