Circular N° 2836/08/RR -
R.C. 15/15/2008
Montevideo 30 de junio de 2008

Sefor Director o Jefe de

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacién Secundaria en Sesion
de fecha 01 de abril de 2008, dictd la siguiente resolucién que en lo pertinente se

transcribe:

“VISTO: la nota presentada por la Inspectora Coordinadora de la
Inspeccién de Institutos y Liceos, Prof. Adela Pereyra elaborada en Acuerdo de
Inspectores, referente a la necesidad de modificacién del formulario de Informe
de Inspeccion al Director;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDQCACI()N SECUNDARIA RESUELVE:

Aprobar el nuevo formulario de Informe de Inspeccién al Director,

propuesto en Acuerdo de Inspectores de Institutos y Liceos.”
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INFORME DE INSPECCION AL DIRECTOR

Informe correspondiente al afio:
Centro educativo:
Nombre del Director/a.

Asignatura: (Grado: Antigiiedad en el Ente:
Antigiiedad en el centro: Toma de posesion:
Caracter del cargo: ICarga horaria: Total de horas en ANEP:
Otros cargos fuera de ANEP: Total de horas:

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL DIRECTOR
(Articulos 48 vy 55 del Estatuto del Funcionario Docente)

1. Formacion, desarrollo profesional y su aplicacién en el desempeiio
1. Titulo/s docente/s. 2. Cursos de perfeccionamiento. 3. Becas 4. Investigaciones. 5. Publicaciones. 6. Colaboracion
en la formacion de Docentes y futuros Directores.

/104

2. Liderazgo técnico-pedagégico

1. Impulso de actividades tendientes a lograr el mejoramiento institucional. 2 Trabajo en Coordinacién docente. 3.
Elaboracion y desarrollo de proyectos pedagdgicos. 4. Articulacion de lo organizacional, administrativo y pedagogico
y adecuado cumplimiento de las remisiones establecidas en los plazos previstos. 5. Atenci6n y seguimiento de los
resultados educativos. 6. Acciones favorecedoras de la inclusion.

/30

3. Clima institucional

1.Estimulo y promocidn de iniciativas de los distintos actores institucionales. 2. Fomento de un ambiente de trabajo y
relaciones humanas armoniosas. 3. Ecuanimidad en la valoracion de tareas de los actores institucionales. 4. Capacidad y
desempeiio en la gestion de conflictos. 5. Calidad de la comunicacion y circulacion de la informacion.
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4.- Permanencia en el centro y dedicacién a la tarea
1.- Permanencia y dedicacién (valoracion de licencias, inasistencias y cumplimiento del horario).

/15

S.- Trabajo con la comunidad

1. Proyeccién de la accién educativa del centro en el medio. 2. Promociodn de actividades culturales favorecedoras del
desarrollo local, la identidad y la convivencia.

/10
6. Autoevaluacion
1. Capacidad de reflexionar criticamente sobre el propio desempefio y los logros institucionales alcanzados.
/10,
OPINION DFEL INSPECTOR/EQUIPO INSPECTIVO SOBRE EL DESEMPENO DEL DIRECTOR Y
SUGERENCIAS.
Actividad IN° de dias que debio trabajar Juicio concreto
computada IN° de dias que trabajo (numérico)
Nombre del Inspector
Firma: Notificado:
Fecha: Fecha:

ESCALA DE VALORES A TENER EN CUENTA PARA LA APRECIACION DEL JUICIO CONCRETO
01 a 30 Graves reparos  [S1 a 70 Aceptable 81 a 90 Muy bueno
30 a 50 Observado 71 a 80 Bueno 91 a 100 Excelente




