CIRCULAR No.2868/08/mlip
R.C. 75/05/08
Montevideo, 14 de noviembre de 2008
SENOR DIRECTOR O JEFE DE ...iivitieeeieteiesseessseesssteesesssesssestnssssssssssassasssssssssssasssanans

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion Secundaria en Sesion No. 75
de fecha 13 de noviembre de 2008, dicté la siguiente resolucidn que en lo pertinente se
transcribe:

o “WISTO: la Resolucion N° 57 del Acta Extraordinaria N° 18 adoptada por el Consejo
Directivo Central el 23 de octubre de 2008;

RESULTANDO: que por el mencionado acto administrativo el Rector dispuso la
creacion de 353 cargos Grado 10 del Escalafén “C” — Administrativo en el cual se inscribira
la clase de cargo “Secretario de Liceo”, solicitados por este Consejo por Resolucién de
fecha 31 de julio de 2008 (RC 47/01/08);

ATENTO: a lo expuesto. ,

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad la citada resolucién.-”




oo ' AN A

ADMINISTRACION NACIONAL DE .
EDUCACION PUBLICA R
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo. 23 de octubre de 2008

ACTA EXT N° 18
RESOL. S-f
- Bxp. 1-4477/08

1 ral. .

VISTQ: Las presentes obrados elevados por el Consejo de Educacion
Secundaria, relaclonados con el proyecto de fortalecimiento de los centros
educativos asumido por dicha administracidn la figura “Secretario de
Liceo” se inscribe como una necesidad a recuperar en el corto plazo.

RESULTANDO: I) Que el Desconcentrado informa que hasta fines de
la década de 1960 ese cargo, integrado al Escalafén Administrativo,
representd en los establecimientos lceales oficlales la jerarquia
institucional Inmediata al Director del establecimiento en cuanto a la
Tesponsabilidad de la marcha administrativa, dentro de los limites de sus
funciones;

I} Que el Incremento constante de la diversidad y
complejidad de las comunidades . educativas hace necesario brindar

mayores apoyos calificados al Dtrector del centro para que pueda
desarrolla su gestion con eficlencia;

. ) Que asimismo pretende que el “Secretario de
Liceo” con competenclas y perfll definidos en funcién de las necesidades
administrativas de los Centros, constituya un agente imprescindible para
lderar los servicios complementarios de las comunidades educativas.
desarrollando dentro de su area, las actividades de planificacion,
coordinacién, organizacion, direcclon y controf.’(engljentes al logro de los
objetivos generales establectdos por el Director liceal:

IV) Que existe disponibilidad de crédito para efectuar
durante 5 (cinco) meses del presente ano. el pago de las diferenclas de
sueldos que correspondan a todos los funclonarios que estdn

desempenando la funcién. v estda previsto el crédito permanente para el
Ejercicio 2009;

V] @Que una vez ocupados los cargos en forma
definitiva, de acuerdo a los resultados del o los Concursos que se
realizardn entre los funcionarios admintstrativos del Programa 03. se
procedera a la supresidn del cargo de origen;

VI} Que el Consejo de Educacién Sccunda;ia en

Sesion de Consejo N° 47 de fecha 31 de julio de 2008, solicita al Organo
Reclor:

a) la creacton de 353 {(tresclentos cincuenta y tres) cargos de Grado 10

del Escalafén “C" - Administrativo en el cual se inscribira 1a clase de

cargo "Secretarfo de Liceo”, con tres niveles diferenciados por grados




de complejidad. Jerarquia y responsablidad de acuerdo a las
caracteristicas de los centros educativos donde ge radicaran:

Nivel Liceos Retribucién
1 18 liceos departamentaies 19 | Grado 10 + 40% PO

referentes 2onales + 1 PEE (total 38 | + 209 ‘IE_

liceos)
2 _ |62 lceos de 25 o mas grupos Grado 10 + 40% PQ_
3 253 liceos con mernios de 25 grupos Grado 10

b) autorizaclén para efectuar lali

cargo y niveles cuya creacién se solicita, hasta su proviston por
Concurso;

V) Que oportunamente este Consejo Directivo

Central solicité a los Desconcentrados informaran e numero de cargos
. necesarios;

CONSIDERANDO: ) Que la Direccién Sectoral de Recursos
Humanos informa que los cargos de Secretaros de Liceos y Escuelas
Técnicas pueden ser ubicados en el Grado 10 del Escalafén *C” y que
existe disponibilidad de crédito para efectuar el pago correspondlerite a los
funcionarios de] Consejo de Educacién Secundania que estan

desemperfiando la funcién ¥y que esta previsto el crédito permanente para
¢l ejercicio 2009; | '

) Que se estima perunente acceder a o
peticlonado; '

ATENTQ: A lo expuesto; . L
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA "AD
AACIONAL DE EDUCACION PUBLICA: Repuelve:

1) Crear en e] Programa 03 “Consejo de Educacién Secundaria” de
353 (tresclentos cincuenta y tres) cargos de Grado 10 del Escalafon “C" -
Administrativo en el cual se Inseribira la clase de cargo “Secret:rin de
Liceo”, con tres niveles diferenciados por grados de complejidad, Jerarquia

¥ Tesponsabilidad de acuerdo a [as Caracteristicas de los centros
educativos donde se radicaran:

MINISTRACION

Grado 10

 Nivel Liceos Retribucién
1 18 liceos departamentales + 19 referentes | Grado 10 + 40% PO +
i zonales + 1 PEE (total 38 liceos) 20% TE
2 62 liceos de 25 o0 mas grupos __1 Grado 10 + 40% PO
L3 __ 1253 liceos con menos de 25 grupos T

2} Autorizar a la Divisiénn Haclend

a del Consejo de Educacton
Secundaria a efectuar la liquidacio

ny pago de las diferencias (e sucldo



ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

que correspondan a todos log funcionarios que estin desempenando la
luncién de “Secretario de Liceo”, de acuerdo aj cargo y niveles cuya
creacion se solicita g Partir del 1° de noviembre de 2008 y hasta sy
provision por Concurso,
- 3) Hacer saber a Desconcentrado que Ja provisién de los cargos
creados precedentemente debe ser en e} marco de la normativa vigente,

4) Encomendar a dicho Consefo la elaboracién de las Bases
Particulares del concurse y su elevacion a este Organo Rector Para su
aprobactén. ' ‘

Comuniquese a Jag Direcciones Sectoriales Econdrfiico Financiera.
Programacién Y Presupuesto y de Recursos Humanos. Gerencia de Gestion
Financiera y al Area de Programacion y Control Presupuestal. Cumplido,
pase a la Divisién Haclenda del Consejo de Educacion Secundaria a todos

8us efectos.

' Dr. Luls Yarzabal
. : Presidente
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